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ELOSZO

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete és a

Magyar Banyaszati Szovetség

konzorciumi forméban, GINOP-5.3.4-16-2016-00009 azonositd szamu és
., Munkahelyi egészség és biztonsag erdsitése a banyaszat, kéfejtés agazatban”™
elnevezésii projekt keretében

wMunkavédelmi és munkaegészségiigyi kockdzatok és megolddasok
a banyaszat és kofejtés agazatban. Jo példak”

cimu atfogd kozos kiadvany elkészitésérol dontottek, melyet a két fél szak-
ertoi készitettek.

Az Europai Unio 2014-2020-as palyazati ciklusa (Széchenyi 2020) soran a
gazdasagfejlesztése — foként a GINOP palyazatok révén — rendelkezett a leg-
nagyobb arannyal az 6sszes tamogatashoz képest, ami azt jelenti, hogy az
kozosségtol befolyd tamogatasok 40%-a hasznalhato fel kozvetleniil a Gaz-
dasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) keretében.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fej-
lesztése” cimmel hirdette meg palyazatat.

SZECHENYI @
Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis

Y Alap

MAGYARORSZAG < e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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Bevezetés

I. BEVEZETES

E konyv célja a,,B” Banyaszat ¢és kofejtés nemzetgazdasagi agazatban, a fel-
szini 4svanyi nyersanyag-kitermeld iparban kiilondsen nagy veszélynek kitett
dolgoz6 munkavallalok biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsa: a
munkaadok és a munkavallalok képviseldinek (munkavédelmi képviselok és
szakszervezeti bizalmiak) tdjékoztatdsa az Eszak-Magyarorszagi és a Kozép-
Dunantuli régidban, kiilonos figyelemmel a Matrai Erdmii Zrt.-re, tovabba a
térségi kObanyaszati vallalkozasokra.

Ide tartoznak a banyaszatrol szold 1993. évi XLVIIL térvény hatalya ala tar-
tozd asvanyi nyersanyagot kutatdo és kitermeld felszini lizemek, amelyek
tevékenysége az dsvanyi nyersanyagok kutatdsa, feltarasa és kitermelése, il-
letve az ehhez kapcsol6dd tevékenység, valamint a kitermelt asvanyi
nyersanyag elokészitése (elsddleges feldolgozasa). Azok a munkateriiletek tar-
toznak az lizemhez, ahol

e az asvanyok kutatisanak és kitermelésének f6- és melléktevékenységeit
végzik, illetve a létesitményeikhez kapcsolodd munkahelyeket, ideértve a
meddoéhanyokat és az egyéb anyaglerako helyeket, valamint

e azokat az épitményeket és helyiségeket, amelyek pihenésre, menedékként
vagy tartozkodasi helyként szolgalnak, és amelyekbe a munkavallalok mun-
kéajukkal kapcsolatban bejarhatnak.

Vilagszerte kozel 3,5 milliard ember dolgozik. Naponta sszesen 6 400 ember
hal meg munkahelyi balesetek vagy megbetegedések miatt, ami évente mint-
egy 2,3 milli6 halalesetnek felel meg. Az egészségiigyi problémak vilagméretii
rangsoranak csucspontja a munkahelyi balesetek és megbetegedések.!

Ezen kiviil 313 millié olyan nem haldlos kimeneteli baleset torténik, amely
legalabb négynapi munkakieséssel jar, €s napi 860 000 munkavallalot ér foko-
zott expozicio.

Europai szinten is rendkiviil magasak ezek a szamok. 2014-ben az EU tagalla-
maiban tobb mint 3 milli6 (3.176.640) legalabb 3 munkanapot meghalado
munkaképtelenséget okoz6 nem halalos kimenetelii munkabaleset tortént.

A halalos balesetek szdma 2014-ben az EU 28 tagallaméaban 0sszesen 3748
volt, ami azt jelenti, hogy minden 850 munkabaleset egyike halalos kimeneteli
volt.2

! (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet, 2011).

(Guy Ryder, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet fotitkara a munkahelyi biztonsag és egészség vilag-
napjan 2015. aprilis 28-an).

http://www.ilo.org/ilostat

2 (Eurostat, 2016a)


http://www.ilo.org/ilostat
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Kockazatos koriilmények kozott dolgozni, ez sok munkas mindennapi élete:
nukledris balesetek torténnek, a kérhazi személyzet halalos megbetegedések-
kel fertdz6dik, banyadszok rekednek a fold alatt, gyarak délnek Ossze,
repiilégépek zuhannak le. Szdmos ember élete halalos kimenetel balesettel
fejezddik be.

Ezért szdlitja fel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) a korméanyokat, a
munkavallalokat, a munkaaddkat s azok szervezeteit, hogy tartsék tiszteletben
a munkavallalok jogat egy biztonsagos €s egészséges munkakdrnyezethez, és
biztositsak szamukra a meghatarozott jogokat. Mindezt meghatarozott jogok,
kotelezettségek és felelosségek rendszerén keresztiil és elovigyazatossagi in-
tézkedések meghozatalaval.

A munkakdriilmények sziikséges javitasa altalanos érdekii mind humanitarius,
mind gazdasagi szempontok alapjan. A tobb és jobb munkahely megteremtése
az EU szocialpolitikdjanak is egyik f6 célkittizése.

A biztonsagos €s egészséges munkakornyezet a munka mindségének 1ényeges
része.

Az Eurdpai Unidé munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsola-
tos munkdjanak jogi alapja az Eurdpai Uniorol szo6lo szerzédés 153. cikke: a
munkavallalok alapvetd szocialis jogairdl szolo 1989. évi kozosségi chartaban
meghatarozott jogokat szem el6tt tartva az Unid tdmogatja és kiegésziti a tag-
allamok tevékenységeit, kiilonosen a munkakdrnyezet javitdsa a
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme érdekében.’

A kozosségi fellépés nem korldtozodik a jogszabalyokra. A Bizottsag kiter-
jesztette tevékenységének korét az egészséges munkahelyi kornyezet
tajékoztatasara, iranyitasara €s tamogatasara, kiilonds tekintettel a kis- és ko-
zépvallalkozésokra.

1. Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet

Az ILO-t, azaz a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetet (Interna-
tional Labour Organisation) 1919-ben alapitottak. 1946-ban az
ENSZ els6 specializalt tigynoksége lett. Az ILO az egyetlen ha-
romoldald ENSZ-iigynokség, amely kozos asztalhoz tereli a

Pl kormanyok, a munkaadék és a munkavallalok képviselit, hogy

SEEDI  kOzOsen alakitsanak Ki politikakat és a programokat.

3https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cmsUpload/st06655-re02.hu08.doc
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F6 célja annak eldsegitse, hogy a férfiak ¢és a nok tisztességes és termelékeny
munkat végezhessenek a szabadsag, egyenldség, biztonsag és emberi méltosag
kortilményei kozott, valamint a munkéhoz kapcsol6dé jogok elémozditasa,
tisztességes munkalehetoségek eldsegitése, a szocialis védelem fokozésa és a
dialégus erdsitése a munkaval kapcsolatos kérdések kezelésében. A szocialis
igazsagossag és a nemzetkozileg elismert emberi- és munkajogok hangstlyo-
zaséaval az intézmény folytatja az alapito kiildetés megvalositasat, miszerint a
munkatigyi béke elengedhetetlen a prosperitashoz.

Az ILO a kovetkezo teriiletek emelte ki hangsulyosan:

e a munkaegészséggel- és biztonsaggal kapcsolatos szabalyozasok erdsitése,
az egyenld esélyek érvényesiilésének eldémozditasa,

a tarsadalmi kirekesztés elleni harc, valamint

a munkahelyen az emberi méltosag megdrzését szolgald intézkedések érve-
nyesiilésének eldsegitése.

Magyarorszag 1922. szeptember 18-an felvételt nyert a Népszovetségbe, és
ennek kovetkeztében a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek is a tagja lettiink.
Az ILO kozvetve ugyan, de jelentds szerepet jatszott Magyarorszag elsé vilag-
haboru utani torténelmi folyamatainak alakulasaban, ugyanis hazank 1938-ig
19 ILO egyezményt ratifikalt.

A magyar Korményt az ILO-ban a Nemzetgazdasagi Minisztérium képviseli,
szorosan egylittmiikodve mas illetékes tarcakkal.

A munkavallaloi oldal képviseletében a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) is részt vesz Magyarorszag ILO tagsagaval kapcsolatos feladatok
ellatasaban. A MASZSZ, a LIGA és a MOSZ tagjai a Szakszervezetek Nem-
zetkozi Szovetségének (International Trade Union Confederation - ITUC).
Manapsag a Kormany ¢€s a szocialis partnerek tudatosan torekednek szakmai
szervezeteik erGsitésére, nyelveket beszélo fiatal szakembereknek az ILO te-
vékenységébe torténd fokozatos bevezetésére.

Magyarorszag 6sszesen 72 ILO Egyezményt ratifikalt, beleértve a nyolc alap-
vetd Nemzetkozi Munkaligyi Egyezményt, amelyek a munka vildgara
vonatkoz6 alapvetd elveket és jogokat rogzitik: szervezkedés szabadsaga, a
kollektiv alku jogénak hatékony elismerése, a kényszermunka és a kotelezd
munka valamennyi formajanak felszamoldsa, a gyermekmunka hatékony el-
torlése, valamint a megkiilonboztetés felszamolasa a foglalkoztatds és a
szakmak korében.*

4 http://szef.hu/nemzetkozi-kapcsolatok/kapcsolatok/ilo
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2. Egészségiigyi Vilagszervezet (World Health Organization, WHO)

¢AFORN Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének egyik
t/,’ ,> \é y)vorld .Heta.lth szervezete, a nemzetkozi kozegészségligy koor-
NS rganization ;4416 hatosagaként muikodik. A  szervezet

alapokménya 1948. aprilis 7-én 1épett ¢életbe, s e nap 6ta minden évben ez az
egészseégligyl vilagnap.

3. Eurépai Unié

Az Eurodpai Unio, roviden EU, 28 eurdpai orszag gazdasagi €s politikai unidja.
Az Euroépai Uniot 1993. november 1-jén az Eurdpai Unidrol
sz016 szerzddéssel (Maastrichti Szerzddés) hoztdk 1étre 12
tagallammal. Azoéta a tagallamok szama tobb bovitéssel a je-
lenlegi 28-ra emelkedett.

(Brexit: A kilépést elhataroz6 2016 jiniusi népszavazast kovetden a brit kor-
many 2017. marcius 29-én inditotta el a kilépési targyalasokat, a maastrichti
szerz6dés 50. cikkelye alapjan.)

Az EU teriilete ma 4 413 844 km?, 505 701 172 lakosa van és 24 hivatalos
nyelvet hasznal.

Az Eurodpai Uni6 hosszu évek ota torekszik arra, hogy sajat jogrendjébe be-
épitse a legfontosabb szocialis jogokat. Az Eurdpa Tanacs altal még 1961-ben
elfogadott Europai Szocialis Chartat valamennyi tagéllam ratifikélta, s a doku-
mentum hivatkozasképpen megjelent a hivatalos EU-joganyagban is.

Az EU napjainkra unios szintli jogszabalyokat Iéptetett életbe, hogy korlatozza
a munkaorak szamat, biztonsagosabba tegye a munkakoriilményeket, fellépjen
a munkahelyi diszkrimindacio ellen és biztositsa, hogy a munkahelyiikon bal-
esetet szenvedd dolgozok kartéritésben részesiiljenek.

3.1. Az unios jog forrasai és hierarchiaja

e Az Eurodpai Uniordl sz616 szerzédés (EUSZ); az Eurdpai Unié miitkodésérdl
sz0lo szerz6dés (EUMSZ) és ezek jegyzOkonyvei (a szerzddésekhez 37
jegyzokonyv, 2 melléklet €s 65 nyilatkozat kertilt csatolasra olyan részletek
szabalyozasa céljabol, amelyek nincsenek a jogszabalyszévegbe belefog-
lalva),

e az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja,

e az Eurdopai Atomenergia-kozosséget 1€trehozo szerz6dés (Euratom) kiilon
szerzOdésként még mindig hatalyban van,

e nemzetkdzi megéllapodasok,

e azunids jog altalanos elvei,

e masodlagos jog.
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A jogszabalyi hierarchia cstcsan az elsddleges jogként ismert szerzddések és
altalanos elvek allnak. A Lisszaboni Szerzédés 2009. december 1-jén torténd
hatalybalépését kdvetden veliik azonos ranguva valt az Alapjogi Charta is.
Alattuk helyezkednek el az Unio altal kotott nemzetkozi megallapodasok. Az
ez alatti szinten a masodlagos jog talalhato, amely csak akkor érvényes, ha
0sszhangban van a hierarchiaban felette all6 jogszabalyokkal.

Az unids jogi aktusokat az EUMSZ 288. cikke sorolja fel. Ezek: a rendelet, az
iranyelv, a hatarozat, az ajanlas és a vélemény.

Az iranyelvek az elérendd célokat tekintve kotelezdek a cimzett tagallam (vagy
tagallamok, illetve az dsszes tagallam) szamadra; a célkitiizések megvalositasa-
nak forméjat és eszkozeit azonban a tagallamok vélaszthatjak meg. A nemzeti
jogalkotonak atiiltetd jogszabalyt (mas kifejezéssel ,,nemzeti végrehajtasi in-
tézkedést”) kell elfogadnia, amellyel a nemzeti jogszabdlyokat az
iranyelvekben megallapitott célkitlizésekhez igazitja. Az egyes polgarokat
alapvetden csak akkortol illetik meg a jogok, illetve terhelik a kotelezettségek,
miutan az atiiltetd jogszabalyt elfogadtak. A tagallamok a nemzeti jogba vald
atiiltetés tekintetében bizonyos mérlegelési jogkorrel rendelkeznek, amely le-
hetévé teszi a nemzeti sajatossdgok figyelembevételét. Az Aatiiltetést az
iranyelvben megallapitott hataridon beliil kell végrehajtani. Az iranyelvek at-
iiltetésekor a tagallamoknak az EUSZ 4. cikkének (3) bekezdésében emlitett
lojalis egylittmtikddés elve szerint biztositaniuk kell az unids jog hatékony ér-
vényeslilését.

Az EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA 89/391/EGK iranyelve a munka-
vallalok munkahelyi biztonsaganak ¢s egészségveédelmének javitasat célzo
intézkedéseket vezet be. Kotelezettségeket allapit meg a munkaltatok és a
munkavallalok szamara a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedé-
sek csokkentése érdekében.

Az irdnyelv minden koz- és maganszektorbeli (ipari, mezdgazdasagi, kereske-
delmi, kozigazgatasi, szolgéltatdsi, oktatasi, kulturdlis, szabadidds stb.)
tevékenységre alkalmazando

Az Eurdpai Ko6zosségek Tanacsa az dsvanyi nyersanyagok kiilszini és felszin
alatti kitermelésével foglalkozé ipardgakban dolgozé munkavallalok bizton-
sdga ¢és egészségvédelme javitdsanak minimumkovetelményeirdl kiadta a
92/104/EGK iranyelvet (tizenkettedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében), mivel a kiilszini és felszin alatti nyers-
anyag-kitermeld iparagak olyan tevékenységi kort képeznek, amelyben a
munkavallalok kiillondsen nagy veszélynek vannak kitéve.

crer

fordit a 92/104/EGK kiilon iranyelv végrehajtasara.
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3.2. Munkabalesetek az EU-ban®

Az EU-28-ban 2014-ben kozel 3,2 millié 3 munkanapot meghaladé munka-
képtelenséget okoz6 és 3 739 halalos kimenetelli munkabaleset tortént.

A férfiaknal a nem haldlos vagy végzetes baleset valoszinlisége 1ényegesen
magasabb volt (68,7%), mint a ndkeé.

3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé
munkabalesetek az EU-ban 2014-ben
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Csehorszag 118 Magyarorszig 19 491
Ciprus 1613 Svédorszag 35 296
Lettorszag 1725 Finnorszag 47 432
Bulgéria 2246 Dania 54 157
Malta 2632 Ausztria 65418
Litvania 3120 Belgium 65 587
Romaénia 3396 Lengyelorszag 76 274
Gorogorszag 3410 Hollandia 87 964
Esztorszig 6288 Portugalia 130 153
Luxemburg 7183 Egyesiilt Kiralysag 244 948
Szlovékia 8552 Olaszorszag 313312
Horvatorszag 11 669 Spanyolorszag 387 439
Szlovénia 12 314 Franciaorszag 724 662
frorszag 18115 Németorszag 847370

Shttp://ec.europa.eu/eurostat
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A 100.000 munkavallaléra eso
3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozo

munkabalesetek az EU-ban 2012 - 2014 kézott
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2011 2012 2013 2014
EU-28 31,06 30,88 30,45 30,56
Belgium 40,21 42,79 40,56 38,80
Bulgaria 23,61 25,61 24,37 26,25
Csehorszag 45,25 42,45 40,76 42,49
Dénia 30,07 28,02 27,30 27,15
Németorszag 23,23 23,30 25,01 25,45
Esztorszég 58,67 60,41 51,01 49,96
[rorszag 27,63 25,79 24,34 26,46
Gorogorszag 22,86 22,41 22,61 19,34
Spanyolorszag 22,22 20,64 20,87 21,24
Franciaorszag 40,01 40,17 38,21 37,39
Horvatorszag 55,83 55,60 53,89 53,93
Olaszorszag 28,76 27,74 26,31 25,43
Ciprus 30,23 33,29 35,82 35,77
Lettorszag 56,10 57,56 57,95 60,04
Litvania 71,40 74,10 69,51 65,99
Luxemburg 40,12 40,28 43,63 34,00
(Magyarorszag 43,81 42,10 40,96 40,37
Malta 19,87 19,57 22,11 19,62
Hollandia 30,08 32,82 32,37 33,17
Ausztria 32,29 34,12 32,26 30,66
Lengyelorszag 43,35 42,91 39,95 38,06
Portugalia 17,36 14,92 19,30 22,22
Romana 40,13 39,75 37,31 37,94
Szlovénia 54,94 50,32 48,06 41,85
Szlovakia 34,52 49,35 54,88 40,76
Finnorszag 53,53 50,37 47,92 45,88
Svédorszag 32,09 31,04 31,74 32,32
Nagy-Britannia 22,91 22,93 24,26 24,61

14



javascript:sortTable(2)
javascript:sortTable(3)
javascript:sortTable(4)
javascript:sortTable(5)

Bevezetés

Halalos munkabalesetek szama az EU-ban 2014-ben
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Halalos munkabalesetek szama
az EU-ban 2014-ben
EU-28 3739
Malta 4
Ciprus 5
Luxemburg 10
Esztorszag 16
Finnorszag 22
Szlovénia 25
Horvatorszag 26
Gorogorszag 28
Dania 38
Szlovakia 40
Svédorszag 40
Lettorszag 41
Hollandia 45
Irorszag 47
Belgium 52
Litvania 55
Magyarorszag 81
Bulgaria 117
Csehorszag 118
Ausztria 126
Portugalia 160
Egyesiilt Kiralysag 239
Lengyelorszag 263
Romaénia 272
Spanyolorszag 280
Németorszag 500
Olaszorszag 522
Franciaorszag 589
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Halalos munkabalesetek az EU-ban 100.000 munkavallalora a
2014. évi adatok sorrendjében
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2008 ®m2009 ®m2010 m2011 m2012 m2013 m2014 m2015
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

EU-28 2,39 2,01 2,11 2,05 1,95 1,8 1,83
Belgium 3,64 2,12 2,25 2,77 1,78 2,46 1,28
Bulgéaria 5,34 3,26 3,6 3,63 3,82 3,35 4,45 3,57
Csehorszag 3,48 2,09 2,48 3,2 2,4 2,63 2,37 3,24
Dénia 1,64 1,38 1,53 1,64 1,75 1,45 1,4 1,02
Németorszag 1,59 1,05 1,2 1,18 1,18 0,99 1,09 0,97
Esztorszag 3,47 3,47 3,24 3,12 2,24 3,22 2,56 2,93
frorszag 2,42 1,98 2,27 2,65 2,34 2,13 2,46 2,51
Gorogorszag 2,15 0,69 0,73 0,9 0,69 0,63 0,79 1,19
Spanyolorszag 3,33 2,58 2,19 2,5 2,16 1,88 2,02 2,3
Franciaorszag 1,56 2,17 2,57 3,09 3,07 2,96 2,7 2,57
Horvatorszag 2,45 2,69 3,87 2,09 1,94 2,16
Olaszorszag 3,44 3,01 3,09 2,71 2,64 2,31 2,34 2,42
Ciprus 4,11 2,36 4,93 1,5 2,74 2,47 1,74 1,29
Lettorszag 4,4 3,3 2,74 4,21 4,12 3,59 45 3,32
Litvania 6,04 4,27 4,02 4,06 4,98 4,49 474 3,84
Luxemburg 2,67 1,49 3,82 2,73 3,38 1,6 2,55 3,3
Magyarorszag 3,55 2,64 2,61 2,41 1,68 1,4 2,22 2,29
Malta 1,87 4,97 1,83 0,59 4,59 2,27 2,2 2,69
Hollandia 1,49 1,07 0,88 0,52 0,49 0,5 0,64 0,5
Ausztria 4,18 4,8 4,44 3,01 3,44 3,43 3,06 3,23
Lengyelorszag 3,29 4,64 3,65 2,5 2,3 1,83 1,75 1,89
Portugalia 5,25 4,21 4,1 5,07 4,8 3,61 3,56
Romana 7,96 4,45 4,91 6,37 5,78 5,6 55 5,56
Szlovénia 3,07 2,65 2,77 2,35 2,61 2,38 3,09 2,79
Szlovakia 3,85 1,87 2,04 1,56 2,17 2,36 1,69 2,67
Finnorszag 1,35 1,3 151 1,33 1,45 0,9 1,44
Svédorszag 1,48 0,96 1,23 1,25 0,98 0,77 0,87 0,73
Nagy-Britannia 0,55 0,49 0,62 0,68 0,55 0,92 0,81 0,83
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3.3. Az Eurépai Unié munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos, 2014-2020-as stratégiaja

Az Eurdpai Bizottsag, annak érdekében, hogy az EU tobb mint 217 millié
munkavallalojat védje a munkahelyi balesetek ¢s megbetegedések bekovetke-
z¢sétol, elkészitette a munkahelyi egészség és biztonsag 2014-2020 kozotti
Ebben meghatarozta a munkahelyi egészség és biztonsag legfontosabb kihiva-
sait és stratégiai célkitlizéseit, valamint a kihivasok kezeléséhez sziikséges
fontos intézkedéseket és eszkozoket.

E stratégiai cselekvési terv célja annak biztositasa, hogy az EU az Eurépa 2020
stratégiaval 0sszhangban tovabbra is vezetd szerepet jatsszon a magas szintii
munkafeltételek eldmozditasdban mind Eurdpaban, mind globélisan.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag harom {6 kihivasa szerepel a stra-
tégiai keretben:

a) A biztonsagra ¢és az egészségre vonatkozo jelenlegi jogszabalyok jobb
végrehajtasa, kiillondsen a mikro- €s kisvallalkozasok kapacitdsanak javi-
tasa révén a hatékony és eredményes kockazatmegeldzési stratégidk
végrehajtasa érdekében.

b) A munkahelyi betegségek megel6zésének javitasa az 1Gj és felmeriil6 koc-
kazatok elleni kiizdelemben, a meglévd kockéazatok figyelmen kiviil
hagyésa nélkiil.

c) A munkaer6 eloregedésének figyelembevétele.
Hét stratégiai célt fogalmaz meg:

- az egeészségiigyre és a biztonsagra vonatkoz6 nemzeti stratégiak tovabbi
konszolidaciodja, példaul politikai koordinaci6 és kdlesonds tanulés révén,

- gyakorlati tdmogatas a kis- és mikrovallalkozasok szdmara az egészség-
iigyil és biztonsagi kovetelményeknek vald megfelelés megkonnyitése
érdekében. A vallalatok technikai tdmogatast és gyakorlati eszkozoket
kapnak, példaul az OiRA online interaktiv eszkdze, egy internetes plat-
form, amely iparagi kockazatértékelési eszkozoket biztosit,

- atagallamok hatékonyabb végrehajtasa, példaul a nemzeti munkaiigyi fel-
igyeleti hatdsagok teljesitményének értékelése révén,

- ameglévd jogszabalyok egyszeriisitése, adott esetben a felesleges admi-
nisztrativ terhek felszdmoldsa érdekében, a munkavallalok magas szintli
biztonsaganak és egészségének fenntartdsa mellett,

- figyelembe véve a munkaképes népesség eloregedését és a munkaval kap-
csolatos betegségek megeldzésének javitasat a meglévo és uj kockazatok
kezelése érdekében, mint példaul a nanoanyagok, a zold technolodgia és a
biotechnologia,
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- astatisztikai adatok gyijtésének javitdsa a jobb informacios bazis érdeké-
ben ¢s a feliigyeleti eszkdzok tovabbfejlesztése,
- Jobb koordinacié a nemzetkdzi szervezetek kozott.

3.4. A WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalok Egészségéért
(2008-2017) program

A WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalok Egészségéért (2008-
2017) program azokat az alapvetd elveket és célokat fogalmazza meg, amelyek
egy munkahelyen, a fizikai és mentalis egészség megbrzéséhez sziikségesek.
Tovabbi cél, hogy a munkavédelem fejlesztése a munkakdriilmények javitasan
keresztiil jaruljon hozza a termelékenység, a versenyképesség €s a tarsadalom
eltartd képességének novekedéséhez, valamint a munkaeré mindségi megtar-
tasahoz.

3.5. Az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség

' Eurdpai Munkahel A nrlunkavédelf:n’lmel lfapcso,lat(’)s,in’forméci(')k gyu_] -
‘/7' Biztonsdgi és Eqészséqvédelmi tesF:nek, kezeleser,lek és tova‘l‘?bltasana.k fontossagat
& Ugyndkség felismerve a Tandcs 1994. julius 18-i 2062/94/EK
rendeletével 1étrehozta Europai Munkahelyi Bizton-
sagi és Egészségvédelmi Ugynokséget. A Bilbadban (Spanyolorszag)
megalakult ligynokség f6 feladata a Bizottsag és a tagallamok tamogatésa a
munkavédelemmel 0sszefliggd kérdésekben, elsdsorban megfeleld tajékozta-
tassal. Célja, hogy Eurdpat olyan hellyé alakitsuk, ahol biztonsdgosabban,
egeészségesebb koriilmények kozott és hatékonyabban lehet dolgozni. Mindez
a vallalkozasok, a munkavallalok és a kormanyok javat szolgéalja. Népszertsiti
a kockazat megeldzés kulturajat, hogy javitsuk az eurdpai munkakoriilménye-
ket.
A csatlakozas utdn Magyarorszag is teljes jogu tagként vesz részt a szervezet
munkajaban, teljes mértékben részesiil a szolgaltatasokbol, és egyben adatokat
szolgaltat a szervezet adatbankjanak.®

4. Nemzeti Fokuszpontok

Az EU-OSHA minden tagallamban rendelkezik nemzeti fokuszponttal.

Az EU-OSHA adott orszagon beliili hivatalos képviseletét a helyi kormany ja-
vaslata alapjan ellatdo fokuszpontok altalaban a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem terén illetékes nemzeti hatésagok is egyben, valamint az EU-
OSHA munkaprogramjainak elsddleges végrehajtoi.

Shttps://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business
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Munkavédelem

II. MUNKAVEDELEM
1. Alapelvek

1.1. Magyarorszag Alaptorvénye

Madvarorszag Alaptérvénye

XVII. Cikk

”(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és
méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez.”

XX. Cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.”

E jogok érvényesiilését a munkavédelem és az egészségiigyi ellatds megszer-
vezésével érvényesiti.

Az egységes munkavédelem a munkabiztonsagi €¢s a munkaegészségiigyi nor-
marendszert foglalja magaba.

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény a legmagasabb szintii
nemzeti munkavédelmi jogszabaly, amely a 89/391/EGK tanécsi keretiranyelv
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢és egészségvédelmének javitasat
0sztonzd intézkedéseit vezeti be a hazai jogrendbe.

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény a munkavégzeés soran sziik-
séges munkaegészségiligyi tevékenység orvos-szakmai céljait és feladatait
hatarozza meg, a munkaegészségiigyi kovetelmények torvénykezési, szerve-
z¢si, intézményi eldirdsok rendszerét és munkaltatok altali végrehajtasi
feladatait rogziti.

A munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakterii-
letét oleli fel.

1.2. A munkavédelemré6l sz616 1993. évi XCIII. torvény

Az Orszaggyllés 1993. oktober 5-én fogadta el a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIL. torvényt (a tovabbiakban Mvt.), amely 1994. januar 1-jén 1é-
pett hatalyba.

A torvény célja, hogy az Alaptorvényben foglalt elvek alapjan szabélyozza az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés személyi, targyi és
szervezeti feltételeit, a szervezetten munkat végzok egészségének, munka-
végzd képességének megovasa és a munkakoriilmények humanizalasa
érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal Gssze-
fliggd megbetegedéseket.
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A torvény komplex jellegti, kiterjed az Osszes foglalkoztatdsra és a munkavé-
delem valamennyi kérdésére. Egyuttal keretjellegli, altalanos megfogalmazast
ad, a konkrét végrehajtasrol alacsonyabb szintli jogszabalyozas gondoskodik.

Az Mvt. hatalya a ,,szervezett munkara” terjed ki, fliggetleniil annak szervezeti
vagy tulajdoni formajatél. Az Mvt. ugyancsak meghatarozza a munkaltaté ki-
zéarolagos felel0sségét a Dbiztonsagos ¢€s egészségre nem artalmas
munkakoriilmények biztositdsdban, eldirja a munkavallalok bevonasat a mun-
kavédelmet érintd kérdésekbe, illetve dontésekbe, megfeleld képzésiiket és
tajékoztatasukat, és ugyanigy meghatarozza a munkavallalok kotelezettségeit
IS.

Az Mvt. Iényeges vonasa a munkaltatd elsddleges, objektiv €s altalanos fele-
16ssége, valamint a lehetdség a torvény eldirdsainak viszonylag 6nalld
megvaldsitasara. A torvény ugyanis a kivant eredményt fogalmazza meg, a
megvaldsitas konkrét modjat a munkaltatora bizza.

1.3. Az allam feladatai

Az allam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel
egyeztetve - meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés alapvetd kdvetelményeit, irdnyitasi és ellendrzési intézményeit,
valamint kialakitja az egészség, a munkavégzd képesség megovasara, a mun-
kabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vonatkoz6 nemzeti politikajat, amelynek
megvalosulasat idészakonként feliilvizsgalja.

Az dllam munkavédelmi feladatai

e amunkavédelem iranyitasa,

e az agazati ¢s hatdsagi tevékenység ellatasa,

e amunkavédelem iranyitasaval, az agazati €s hatosagi tevékenység ellata-
saval — szervei Gtjan — a munkavédelem megszervezése.

A munkavédelem iranyitasa keretében allami feladat

e a Nemzeti Munkavédelmi Politika kidolgozasa,

e jogszabalyok alkotasa: kdvetelmények, jogok és kotelezettségek megha-
tarozasa,

a munkavédelmi eldirasok végrehajtasanak eldsegitése,

a munkavédelmi helyzet értékelése,

munkavédelmi informacios rendszer mukodtetése,

egylittmiikodés a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szerve-
ivel: az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag miikodtetése,

e részvétel nemzetkdzi szervezetek munkajaban.
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Az dgazati tevékenység keretében

e biztonsagi szabalyzatok kiadasa,

e agazati kutatdsokban, fejlesztésekben, tajékoztatasban vald kdzremuko-
dés.

Hatosagi tevékenysége

e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végrehajtasanak eldsegitése és
ellendrzése,

e engedélyezés (pl. munkavédelmi szakért6k miikodésének engedélyezése)
¢és nyilvantartas vezetése.

Végrehajtasaért felel6s szervek

e a munkavédelemért felel6s miniszter és a munkavédelmi hatésagok kije-
161ése,

e az altaldnos munkavédelmi hataskor gyakorlasara kijelolt hatosag,

e abanyafeliigyelet mint sajatos munkavédelmi hataskor gyakorlasara kije-
161t hatosag.

1.3.1 Munkavédelmi hatdsag

A Kormany a munkavédelmi hatésag Kijelolésérol, valamint hatosagi és
mas feladatainak ellatasarol sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben
a munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi feladatok ellatasara a
munkavédelmi a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert (a nemzetgaz-
dasagi minisztert), tovabba a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervét jelolte ki.

logiai és Ipari Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly
teljesiti a nemzetgazdasag munkavédelemmel kapcsolatos feladatait.

A févarosi és varmegyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi
szakigazgatasi szerveinek munkavédelmi, illetve munkaiigyi feliigyel6sé-
gei latjak el az elsé foku munkavédelmi hatosagi hataskoroket.
Illetékességiik a kormanyhivatalok illetékességéhez igazodik.

1.3.2 Banyafeliigyelet

Banyafeliigyeletként a Kormany az Magyar Banyaszati-¢s-Eoldtani-Szolgalatot
MBFESZ)—a-Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosagat, tovabba a

Baranya, a Borsod-Abauj-Zemplén, a Jasz-Nagykun-Szolnok, a Pest és a
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Veszprém VarmMegyei Kormanyhivatalt (a tovabbiakban egyiitt: korméanyhi-
vatal) jeldlte ki.’

Banyafeliigyeleti hataskorben el- | A banyafeliigyeleti hataskorben eljaro

jaro kormanyhivatal kormanyhivatal illetékességi teriilete
Baranya VarMmegyei Kormanyhi- | Baranya, Tolna, Somogy és Zala varme-
vatal gye

Borsod-Abauj-Zemplén Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar,
VarMmegyei Heves és Szabolcs-Szatmar-Bereg var-
Kormanyhivatal megye

Jasz-Nagykun-Szolnok Béacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad
VarmMegyei Kormanyhivatal ¢és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

Pest VarMmegyei Kormanyhivatal | Budapest fovaros, Komarom-Eszter-
gom, Nograd és Pest varmegye

Veszprém VarmMegyei Kormany- | Fejér, Gyér-Moson-Sopron, Vas ¢€s
hivatal Veszprém varmegye

A banyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVIIL. torvény szerint:

- abanyaszattal kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat a banyafeliigyelet latja
el,

- a banyafeliigyelet feladata, hogy a feliigyelete ala tartozo tevékenységek
végzése soran védje a dolgozok életét, testi épségét és egészségét, ellen-
drizze az asvany- és geotermikusenergia-vagyonnal valo gazdalkodasra, a
kornyezet-, a taj- és a természetvédelemre, valamint a miiszaki biztonsagra
¢s a tlizvédelemre vonatkozd szabalyok megtartasat.

A banyafeliigyelet a hatosagi feliigyelete keretében - az e térvényben és a kii-
16n jogszabalyokban meghatarozott - miiszaki-biztonsagi, munkavédelmi,
épitésiigyl hatosagi, épitésfeliigyeleti, dsvanyvagyon-gazdalkodasi, piacfel-
igyeleti és foldtani hataskoroket gyakorol. A banyafeliigyelet tlizvédelmi
hatosagi jogkore a banyak fold alatti, valamint ezzel egy tekintet ald es6 kiil-
szini részére terjed Ki.

A MBESZ Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga els6fokt ha-
tosagi hataskorébe tartozik a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali
megtartasanak mas szerv elétti, kiilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak tamogatéasa)
torténd igazolasa céljabol hatdsagi nyilvantartas vezetése.

Nyilvantartja azoknak a munkaltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a
munkavédelmi ellenérzés soran az eljar6 hatdsag jogerds és végrehajthatd ha-
tarozata, a kozigazgatasi hatdrozat birosagi feliilvizsgalata esetén a birosag

#161/2017 Q28 Korm-—rendelet2021. évi XXXIL térvény a Szabélyozott Tevékenységek Feliigyeleti

Hatosagarol
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jogerds és végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi
birsagot szabott ki.

1.4. Nemzeti Munkavédelmi Politika

Magyarorszagot az Alaptérvény, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
torvény €és a munkavallalok biztonsagarol, egészségérol és a munkakdrnyezet-
6l sz0l6 155. szamu ILO Egyezmény (1981) kihirdetésérdl szold 2000. évi
LXXV. torvény is kotelezi arra, hogy hatarozza meg a munkavédelem hosz-
szabb tavu feladatait €s — a munkavallalok és munkaadok érdekképviseletével
egyeztetve — alakitsa ki a munkavégzé képesség megodvasara, a munkabizton-
sagra ¢és a munkakornyezetre vonatkozd6 nemzeti politikajat. Ehhez
iranymutatast nyujt az Eurdpai Bizottsag Kozleménye, illetve a WHO Globalis
Cselekvési Terve.®

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja (a tovabbiakban: MNP), 6sszhang-
ban az Eurépai Uniéo aktualis, a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos 2014-2020 kozotti stratégiajaval — me-
lyet a tagallamoknak figyelembe kell venniiik — 2016-t6l 2022-ig terjedé
idoszakra hatarozza meg a hazai munkavédelem prioritasait.

Az MNP a kovetkezo feladatokat hatarozza meg.

1. A viallalkozasok versenyképességének fejlesztése:

e amunkavédelmi feladatokat timogat6 ingyenes online eszkzok beve-
zetésének tAmogatasa,

e hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rend-
szer kialakitasanak 0sztonzése,

e ajol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének dsztonzése,

e a tarsadalombiztositas balesetbiztositasi aganak kialakitasarol koncep-
ci6 kidolgozasa.

2. A munkavallalék munkavégzo képességének megorzése:

e a pszichoszocialis kockdzatokra visszavezethetd munkahelyi hidnyza-
sok csokkentése,

e a foglalkozasi eredeti mozgéasszervi megbetegedések és daganatos
megbetegedések foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld kutata-
sok Osztonzése €s a kutatasi eredmények népszerisitése,

e 1j ergondmiai modszerek kidolgozasanak 0sztonzése €s tamogatasa.

3.  Munkavédelmi képzés, oktatas:

8https://mwww.mindbank.info/item/1489
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e amunkavédelmi szakemberek kotelezo tovabbképzési rendszerének ki-
dolgozasa,

¢ a munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsagara vonatkozo is-
meretek bovitése az oktatasban,

e asériilékeny csoportba tartozo, valamint az atipikus foglalkoztatasi for-
makkal érintett munkavallalokat érintd foglalkozasi kockézatok
csOkkentése.

4. Tajékoztatas, kommunikacio:

e a biztonsagos ¢és egészséget nem veszelyeztetd foglalkoztatast segitd
tajékoztatok és kiadvanyok készitése,

e a munkavédelem allami tajékoztatd rendszerének kozremiikodésével
rendszeresen, idészerli és szakszerll informaciok eljuttatasa kiilondsen
a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok részére,

e munkavédelmi targyu kutatasi eredmények kozzétételének tamogatasa.

5. Munkavédelmi kutatas, fejlesztés:

statisztikai adatgylijtés és informacios bazis fejlesztése,

a klimavaltozas munkavallalokat érint6 hatasai kutatdsanak 0sztonzése,

a munkavallalok atlagéletkoranak emelkedése,

az ujonnan felmeriil kockézatok hatasainak elemzése,

munkavédelmi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa,

foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatok adatbazisanak 1étrehozasa,

az integralt munkavédelmi hatdsdg szakmai, milkodési feltételeinek

erositése,

e azegeszséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények és
a jogszerll foglalkoztatas fenntartasaban érdekelt szervezetek egyiitt-
mikodésének fejlesztése,

e kockazatalapu ellendrzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fej-
lesztése,

e a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo, 24 irany-

elvet alkalmazo, teljes hazai joganyag atfogd értékelése, a meglévod

o

jogszabalyok egyszerlsitése.

1.5. Munkavédelmi Bizottsag

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szol6 2011. évi XCIIIL. torvény
a gazdasag ¢és a tdrsadalom fejlodését érintd atfogo iigyek, a kormanyzati cik-
lusokon ativeld nemzeti stratégidk megvitatasara, valamint a harmonikus és
kiegyensulyozott gazdasagi fejlédés, illetve az ehhez illeszked6 szocialis mo-
dellek kidolgozasanak és megvalositasanak elémozditasara létrehozta az
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Orszaggyiiléstdl és a Kormanytol fiiggetlen, konzultacios, javaslattevo és ta-
nacsadé testiiletet, amely a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetek, a gazdasagi kamardk, a nemzetpolitika teriiletén tevékenykedo ci-
vil szervezetek, a tudomany és a miivészet hazai és hataron tali magyar
képviseldi, valamint a bevett egyhazak kozotti tarsadalmi parbeszéd legatfo-
gobb, sokoldalu konzultativ féruma.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdekképviseleti
szervezetei €¢s a Kormany képvisel6ibol allo, a Tanacs sajat ligyrend szerint
miitkodé Munkavédelmi Bizottsaga latja el.

1.6. Nemzeti Fokuszpont

Az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) Nemzeti Fokuszpontjat
az NGM Munkavédelmi Féosztalya miikddteti.

A Nemzeti Foékuszpontok feladata az EU-OSHA tevékenységeiben vald aktiv
részvétel, tobbek kozott tagorszagi informéciok szolgaltatasa, jelentések véle-
ményezése, informéciés anyagok forditdsdnak nyelvi ellendrzése vagy
szakértok delegalasa munkacsoportokba.

1.7. Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalat

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Fosztalya altal miikod-
tetett Munkavédelmi Informacids Szolgélat célja, a munkavédelmi ismeretek
mind szélesebb korii terjesztése.

A Szolgalat kizarolag munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben adhat in-
formaciot.

Az érdekl6dok névtelenségiiket megdrizhetik a szolgaltatas igénybevételekor,
mely telefonon, személyesen és irdsos formaban torténhet.

A személyes tanacsadasra a fovarosi vagy varmegyei Kormanyhivatalok
Fogalkoztatési, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalyan

N\ /] a adolmi o
psus

gyeléségein-van lehetéség.
2. Munkavédelmi és egészségiigyi kérdésekrdl altalaban

2.1. A munkavédelem feladata, célja

A munkavédelem feladata, célja a szervezetten munkat végzok egészségének,
munkavégzd képességének megdvasa, a munkakdriilmények humanizalasa,
megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozéssal 6sszefiiggd megbete-
gedéseket.

A munkavédelemnek két nagy teriilete van: a munkabiztonsag és a munka-

egeészseégligy.
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A munkaltat6 felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek megvalositasaért.

A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato fe-
lelésségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezd
koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra héritani.

Nehéz gazdasagi kortiilmények kozott sem szabad megfeledkezni arrdl, hogy a
nem megfelel6 munkahelyi biztonsag €s egészségvédelem sok pénzbe keriil-
het. S6t, esettanulmanyok megallapitasa szerint kapcsolat mutathaté ki a
vallalkozason beliili megfelel6 munka- ¢és egészségvédelem és a javulo telje-
sitmény és nyereségesség kozott.

Az egyes munkavallaloktol kezdve a nemzeti egészségiigyi rendszerekig min-
denki csak veszithet akkor, ha a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
kérdését elhanyagoljak. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy a jobb szakpolitikak
¢s gyakorlatok mindenki javat szolgalhatjak.

A nem megfeleld6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi rendszerekkel
rendelkezd orszagok értékes forrasokat aldoznak az elkeriilhetetlen sériilések
¢s betegségek kezelésére.

A nem megfelelé munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem sokba kertil a val-
lalatoknak, am ez forditva is igaz: a megfeleld szabalyok kifizetddnek. A
magasabb szintii biztonsagi és egészségiigyi szintet garantalo vallalkozasok si-
keresebbek és fenntarthatobbak.

A megfelel6 munkahelyi biztonsagnak és egészségvédelemnek a nagyobb és a
kisebb vallalkozasok szdmara egyarant jelentds gazdasagi elényei vannak.

A megfeleld munkahelyi biztonsag és egészségvédelem:
2.2. A munkabalesetek alakulasa Magyarorszagon

Az NGM Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagon beliil mii-
kodé Munkavédelmi Féosztaly késziti a nemzetgazdasag munkavédelmi
helyzetérdl szol6 éves jelentéseket.

A 2016. évre vonatkozo6 jelentés tervezetét orszagos érdekegyeztetés kereté-
ben a Munkavédelmi Bizottsag 2017. jOnius 20-i plenaris {ilésén
megtargyalta és elfogadta.

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatéja a mun-
kabalesetek szamanak alakulasa.

Shttps://osha.europa.eu/hu/emerging-risks

ONemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Féosztaly
http://www.ommf.gov.hu/ndex.html?akt menu=206
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Az 8sszes munkabaleset szdmaban a 2012. 6ta tartd emelkedd tendencia nem
valtozott. Ennek az egyik oka, hogy a munkabalesetekkel kapcsolatos szaba-
lyok szigorodtak.

KotelezOvé valt a munkavédelmi képviselok részvétele a munkabalesetek ki-
vizsgalasaban. A szigoribb munkavédelmi szabalyozas alapjan a
munkaltatoknak nehezebb a baleseteket eltitkolnia. A munkabalesetek no-
vekvo tendencidjanak masik oka a foglalkoztatottsag jelentds boviilése ebben
az iddszakban. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint, mig 2012-ben
3 827 200 f6 dolgozott Magyarorszagon, addig 2016-ban ez a szdm 4 351

Haldlos munkabalesetek

600 f6 volt.
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3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményei

3.1. Altalanos kovetelmények

Munkahely, Iétesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vé-
tele ¢és Tlzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni
védoeszkoz eldallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa,
forgalmazasa, importalésa, tizemeltetése a munkavédelemre vonatkozo szaba-
lyokban meghatéarozott, ezek hianyaban a tudomdényos, technikai szinvonal
mellett elvarhato kovetelmények megtartdsaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelménye-
inek teljesitése helyett a munkaltatdé pénzbeli vagy egyéb megvaltast a
munkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkozt izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az
esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
z¢és kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint
termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleldségi nyilatkozat-
tal, illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tandsitvany).
Ha kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok lizembe helyezését hatdsagi enge-
délyhez koti, ez a hatésagi engedély egyenértéki a megfeleldségi
tanusitvannyal.

3.2. A létesités kovetelményei

A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesi-
tésben kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egylitt kell
miikddnitik.

A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka
megszervezése soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

3.3. Munkavédelmi iizembe helyezés

Az lizemelteté munkaltatonak a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaesz-
koz, technologia ilizemeltetését irasban kell elrendelnie (a tovabbiakban:
munkavédelmi izembe helyezés).

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat,
technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényezdk expozicio-
javal jard tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi
épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosité hatasnak lehet ki-
téve.
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3.4. A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idOszakos biztonsagi fe-
lilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes
munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos
iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo dokumentaci6 eldirja. Az idészakos biz-
tonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranya
képzettséggel ¢s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (mun-
kabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia
vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd sze-
mély végezheti.

A munkahelyet, az egyéni véddeszkdzt, a munkaeszkozt, a technologiat az iize-

melteté munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell

a) ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallal6 egészségét és biztonsagat, vagy ezzel osszefiiggésben mun-
kabaleset kovetkezett be, illetdleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilonosen atalakitas, baleset, természeti jelensé-
gek vagy miszaki okbol 30 napot meghalad6 hasznalaton kiviili idészak)
bekovetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaesz-

koz, a technologia ilizemeltetését, illetve hasznalatait meg kell tiltani. Az

ellendrzes elvégzése - a veszelyeztetés jellegétdl fliggden - munkabiztonsagi,

illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményei-
nek minimalis szintjérél szolo 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a
munkavédelmi torvény altal nem veszélyesnek mindsitett munkaeszkozokre
allapit meg kovetelményeket.

3.4.1. Veszélyes munkaeszkozok

A veszélyesnek mindsiilo munkaeszkozok jegyzékét az 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet 1/ba. szamu melléklete tartalmazza.

E szerint veszélyes munkaeszkoz példaul

rakodogép, joveszto-rakodogép,

gépi hajtasu emeldtargonca,

jarmiiemeld,

faipari kézi lancfiirészgép,

személyek vagy személyek ¢és terhek emelésére szolgald szerkezet, amely-
nél fenndll a leesés veszélye tobb mint hdrom méter magassagbol,
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e jarmiirités- és mozgatas kiilonleges berendezése,
o személyszallitdsra hasznalt folyamatos szallitoberendezés.

A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6-
zetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a
munkahely, a munkaeszkoz, a technoldgia megfelel az egészséget nem veszé-
lyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetéleg teljesiti az altalanos kove-
telményeket.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékeny-
ségnek mindsiil.

Az eldzetes vizsgalat sordn kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre all-
nak-e a létesitést végzok (tervezod, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi
kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre
vonatkoz6 megfeleldségi nyilatkozatok, tantsitvanyok, a sziikséges hatosagi
engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

A veszélyes munkaeszk6zok lizembe helyezésének feltétele tovabba az adott
munkaeszkoz megfeleléség vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tar-
talmazo6, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzOkonyv.

3.4.2. Nem veszélyes munkaeszkozok

A munkavédelmi térvény altal nem veszélyesnek mindsitett munkaeszk6zok
¢és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szint-
jéta 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet hatdrozza meg.

3.4.3. Feliilvizsgalatok

A rendelet a munkaeszkozokre a kovetkezd vizsgalatok elvégzését irja eld:
o ellendrzo feliilvizsgalat,
e iddszakos ellendrzd feliilvizsgdlat,
e Szabvanyossagi feliilvizsgalat,
- érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat
- tizvédelmi iddszakos szabvanyossagi feliilvizsgadlat
e szereloi ellenorzés,
e Villamos tizemi proba.

4. Kiilszini banyaszati munkahelyekre vonatkozé tovabbi, sajatos kovetel-
mények
4.1. A banyaiizemre vonatkozo6 kovetelmények

Banyaiizem: a miiszaki lizemi tervben a banyaszati tevékenység végzésére €s
a tevékenységhez sziikséges létesitmények és berendezések elhelyezésére
meghatarozott tertilet.
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A banyaiizembe az oda beosztottak és munkat végzok, valamint a banyafel-
iigyelet ellendrzésre jogosult személyei kivételével kisérd nélkiil belépni és ott
tartozkodni nem szabad.

A banyailizemhez vezetd minden kozlekedésre €s jarasra szolgald it mentén és
a banyateriilet hataranal a belépés tilalmara és veszélyességére, a banyaban
1évo to esetén - a toparton, egymastol jol lathatéd tavolsagra - a flirdés, a kor-
csolydzds és a vizi sportok gyakorldsanak tilalmara és veszélyességére
figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

A beltertileten 1év6 banyaiizem esetében elkeritéssel biztositani kell, hogy oda
csak kapun vagy sorompon keresztiil lehessen bejutni. A kaput és a sorompo6t
- az azt feliigyeld személy hidnyédban - zarva kell tartani.

A medd6hany6 rézsiilaba mentén - a kézetomlasbol, kézethullasbol, kézetfo-
lyasbol vagy suvadésbol eredd veszélyek figyelembevételével megallapitott
veszélyes dvezet hataran, egymastol jol lathatd tavolsagra - €s a medd6hanyo
felé vezetd utaknal a belépés tilalmara és veszélyességére figyelmeztetd tablat
kell elhelyezni vagy a medd6hanyot el kell keriteni.

A banyatelek sarokpontjait jol lathatd és maradandé moédon meg kell jeldlni.

A kdézetomlas-, kézethullds-, kdzetfolyas-, suvadas-, tliz-, fakado viz- és kiil-
szini vizveszEly (a tovabbiakban egylitt: banyaveszély) kockazatit és a
banyaveszély, valamint a por- és zajartalom elleni védekezés modjat a bizton-
sagi €s egeszsegligyl dokumentumban meg kell hatarozni.

Uzemi utasitdsban kell a munkaszint szabad széle, a haszonanyag készlettér, a
medddShanyo, a banyafal felsd pereme €s a rézsiilab személyek, jarmiivek, gé-
pek és berendezések altali megkozelithetdségére vonatkozd biztonsagi dvezet
mértékét meghatarozni, amely a - kitermelési tevékenység helyszinét kivéve -
2 méternél kisebb nem lehet.

A bényafalon és a munkaszint szabad széle mentén a személyek védelmére
kijelolt biztonsagi dvezeten beliil, tovabba minden olyan helyen, ahol be- vagy
leesési veszély van, vagy a munkavallaldt és a munkavégzés hatokorében tar-
tozkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel vagy mas
alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

A biztonsagi 6vezet hatdrvonalat a kornyezettdl eltéré szint jelzdkeritéssel,
jelzélanccal vagy jelzdszalaggal jol 1athaté modon meg kell jeldlni. A megje-
161¢és helyettesithetdé legalabb 0,8 m magas toltéssel. A toltés a biztonsagi
ovezet terjedelmét nem csokkentheti.

A banyaiizemben minden telepitett miiszakban olyan hirk6z16 eszkozt kell biz-

tositani, amellyel sziikség esetén a mentdk, a tlizoltdésag, a banyafeliigyelet és
a renddrség haladéktalanul értesithetd.
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Legalabb két munkavallalot kell telepiteni

a) akézi jovesztési munkahelyre,

b) akézethullas veszélyes munkahelyre,

c) akozetfalon torténé munkavégzéshez,

d) abunkerben térténé munkavégzéshez,

e) abanyaszati Usz6 berendezésen torténé munkavégzéshez,

f) abanyaszati Gsz6 berendezés jégtelenitéséhez és

g) olyan banyailizembe, ahol egyidejiileg tobb munkagép vagy berendezés
iizemel.

A kiilfejtéses banyaszati 1étesitményekben biztonsagi viladgitasként hordozhato
villamos kézilampak is alkalmazhatok.

4.2. Banyaszati munkahelyekre vonatkozé fébb munkavédelmi kovetel-
mények

Minden munkavallalo részére biztositani kell

a) megfeleld mennyiségii, az egészségiigyi eldirasoknak megfeleldé mind-
ségll ivovizet;

b) amunkahely és a munka jellegének megfeleléen az 61tozkodési, tisztalko-
dasi, egészseégligyi, étkezési, pihenési ¢s melegedési lehetdseget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl,
tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérol
oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnye-
zetet ne karositsak.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelme érdekében biztonsagi és
egeészségveédelmi jelzéseket kell alkalmazni

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkaval-
lalot és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesd targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas modon kell a véde-
lemrdl gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezeléjarda) kiala-
kitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhato
igénybevételnek, tegye lehetové a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges
anyagok és eszk0zok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, a fel- és lejutast.

A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak,
egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredé hatasoknak, illetdleg az
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anyag emberi egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szallitas
¢s tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Az energia-, cs6- és kozmiihalozatnak biztonsagosan tizemeltethetdnek, kezel-
hetonek, karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelnitlik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiz-
tonsagi stb.) kovetelményeknek.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint
a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb 1€gkori nyomas nem karosithat-
jék a munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfe-
leld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és moddon, a suly- és
mérethatarok megtartasaval szabad.

A munkahelyen beliili kézlekedés rendjét szabalyozni kell.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek részt, a jarmii-
vek Tlizemben tartdsanak miszaki feltételeirél rendelkezd eldirasokat
megfelelden kell alkalmazni.

Munkat csak olyan munkakdriilmények kozott €s iddtartamban lehet végezni,
hogy az a munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségka-
rosodas kockézatat noveld iddtartamban torténé munkavégzés (rendkiviili
munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kiilon jogszabaly eldirasai szerint kell
eljarni.

4.3. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés személyi
feltételei

A munkavallal6 csak olyan munkara €s akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatadsahoz megfeleld €lettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorti egészséges
fejléddését karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios képessé-
gére, magzatara,

d  masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara val6 alkalmassagrol orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkakori alkalmassag vizsgalata annak megallapitasa, hogy egy meghata-
rozott munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott
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megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak
képes-e megfelelni.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, id6szakos és soron
kiviili.

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés meg-
kezdését megeldzden;
b) a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakdoriilmények megvaltoztatasa eldtt, ha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkorq,
bc) nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé az (j munka-
korben vagy munkahelyen a korabbindl nagyobb vagy eltérd jellegii
megterhelésnek lesz kitéve;

Az idoszakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem t6ltott munkavallalonal évente,

b) azid6s6dé munkavallalonal évente,

c) a fizikai, kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalé esetében
a33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozottak
szerint kell végezni.

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztés-
sel jar6 vagy ismétloédé munkabaleset eléfordulasat kovetden;

c) heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald olyan rosszul-
léte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kdvetden;

d) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

e) ha a munkavallald6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot
meghaladodan sziinetel;

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-egész-
ségiigyi orvos is.
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A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

A munkakori alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt
személy az adott munkakorre, tevékenységre alkalmas, ideiglenesen nem al-
kalmas vagy nem alkalmas.

5. A munkaltatok kotelességei és jogai

5.1. Altalanos kovetelmények

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koteles figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a) aveszélyek elkertilése;

b) anem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

c) aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a mun-
kaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiillonds tekintettel az
egyhangu, kotott itemli munkavégzés idotartamdnak mérséklésére, illetve
karos hatdsanak csokkentésére, a munkaid6é beosztasara, a munka-végzés-
sel jard pszichoszocialis kockéazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) amiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

f) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

g) egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a mun-
kafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre,
a szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezOk hatdsara;

h) akollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) amunkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

5.2. Kockazatértékelés

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mi-
noségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munka-
vallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

5.3. Megel6zési stratégia, mentési terv

A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az el-
sOsegély, az orvosi siirgdsségi ellatas, a mentési €s a tlizvédelmi feladatok
ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiils6 szol-
galatokkal, szervekkel. !

UMvt. 54/A. § (1)
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A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett munkavallaloval
ismertetni kell.

5.4. Utasitasok, tajékoztatasok, ellenérzések

A munkaltato koteles a sziikséges utasitasokat €s tajékoztatast a munkavégzést
megelézdéen a munkavallalonak megadni, és rendszeresen meggydzddni arrol,
hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkaval-
lalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkaltatd koteles tajékoztatni a munkabiztonsagi, illetve a munkaegész-
ségiigyi szaktevékenységet ellatokat, tovabbd a munkavédelmi képviseldt
(bizottsagot), annak hidnyidban a munkavallalokat a kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl, a munkavédelmi hatosag-
tol kapott munkavédelmi informaciokrol, kiilondsen a munkaltatonal végzett
ellendrzések megallapitasairol.

A munkaltatonak tdjékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi kép-
viselot (bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t terheld feladatait ki latja el.

5.5. Munkaeszkozok

A munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal dsszefiiggd veszé-
lyek figyelembevételével megfeleld munkaeszkozoket kell biztositani a
munkavallalok részére.

5.6. Teend6k munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén

A bejelentett munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tobb mint harom
munkanapon 4t nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést
és a fokozott expozicids esetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.
A munkaltat6 altal kijeldlt (vagy foglalkoztatott, megbizott) személy feladata
a munkabalesetek kivizsgalasa, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiil.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket ,,munkabaleseti jegyzokonyv”-
ben kell rogziteni. Tobb sériilt esetén a jegyzOkonyvet minden sériiltrol kii-
16n-kiilon kell kiallitani.
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5.7. Egyéni védoeszkozok

Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalé veszélyforras ha-
tasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet - ha kiilon jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor
kollektiv miiszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni védéeszkozok -
sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvaldsitani.

Ha megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valosithatdé meg, a kockazatok
egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentése érdekében a munkaltatd
a munkavallalokat a kockazatokkal szemben védelmet nyujtd védoeszkozzel
latja el és ellendrzi azok rendeltetésszeri hasznalatat.

Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsd rendjét a munkaltatd irdsban hata-
rozza meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsadgi ¢és munkaegészségiligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznélatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustantsitvannyal.

A megfeleldség-értékelési eljaras lefolytatdsat minden esetben valamilyen
megfeleldsséget igazold dokumentum igazolja (pl. megfeleléségi tantsitvany,
gyart6i megfeleldségi nyilatkozat).

A CE megfeleldségi jeloléssel a gyarto azt jelzi, hogy a termék megfelel azon
k6zosségi harmonizacios jogszabalyokban rogzitett kovetelményeknek, ame-
lyek a jelolés alkalmazasat eloirjak.

Biztositani kell a védéeszk6zok rendeltetésszerti hasznalhatdsagat, védoképes-
ségét, kielégitd higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartdsat,
javitasat, potlasat.

Az egyéni védOeszk6zok megfeleloségét tanusito, ellendrzo szervezetek és az
EK-tipustanusitvanyok aktuélis nyilvantartasa elérhetd a

www.ommf.gov.hu honlapon.

5.8. Azonnali intézkedési kotelezettség

A munkaltato koteles teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézke-
dést a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe
véve a valtozo koriilményeket is, valamint torekedve a munkakoriilmények fo-
lyamatos javitasara.

A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az el-
sOsegély, az orvosi siirgdsségi ellatds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok
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ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsd szol-
galatokkal, szervekkel.

A munkaltatd a kiilon jogszabélyok figyelembevételével koteles megtenni
minden indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kiliritésének, to-
vabba a tiizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasdhoz sziikséges,
arra alkalmas munkavallalok kijelolése, 1étszamuk meghatarozasa, felkészité-
stik és megfeleld egyéni véddeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

5.9. Munkavédelmi oktatas

A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munka-
vallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasa-
Kor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1j munkaeszkoz izembe helyezésekor,

d) 1j technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismere-
teivel, megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalldan nem foglalkoztat-
hato.

5.10. A munkaltatoi feladatok ellatasa

A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés
munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért fele-
16s miniszter rendeletében meghatdrozott veszélyességi osztalyhoz,
munkavallaloi 1étszamhoz igazodoan elegendd, de legalabb a rendeletben meg-
jelolt iddtartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot
kijelolni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelem-
mel Osszefiiggd informéciot megadni, és a sziikséges targyi, szervezési
feltételeket biztositani.

Az eldirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalé hianyaban a
munkaltatdi feladatok polgari jogi szerzddés alapjan kiilsd szolgaltatas utjan is
megvalosithatok.

A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat

csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén
banyaszati szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.
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5.11. A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

2016. jalius 8-a ota valamennyi, legalabb husz {6t foglalkoztaté munkaltato
koteles biztositani a munkavédelmi képviseld megvalasztasanak feltételeit.

Féléves moratdriumot kaptak azok a munkaltatok, akiknél azért nincs munka-
védelmi képviseld, mert a korabbi szabalyok alapjan szamukra nem volt
kotelezé annak megvalasztasa. Ez a tlirelmi id6 2017. januar 8-an lejart.

A munkaltatd az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre €s biz-
tonsadgra vonatkoz6 munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd eldzetes
megvitatasdban.

5.12.Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas

A munkaltato a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint és valamennyi
munkavallal6jara kiterjedden a munkaegészségiigyi feladatainak ellatdsdhoz
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast koteles biztositani. A foglalkozés-
egészségligyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal mikodtetett
vagy a munkaltatdval kotott szerz0dés alapjan kiilsé szolgaltatd ttjan.

A munkaltaté a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladato-
kat munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd
szakmai iranyitdsat a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv latja
el, ebben a kdrben a munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal fog-
lalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban foglalja a
helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

6. A munkavallalék jogai és kotelezettségei

A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavé-
delmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles
munkatarsaival egylittmiikodni, és munkdjat tigy végezni, hogy ez sajat vagy
mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse.

[gy kiilondsen kiteles

a) arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle el-
varhatd modon meggy6zOddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a
munkaltatd utasitasa szerint hasznélni, a szamara meghatarozott karban-
tartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbéeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle el-
varhat¢ tisztitasarol gondoskodni;
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c) amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ru-
hazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) amunkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

f) arészére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsga-
laton részt venni;

g) aveszélyt jelent6 rendellenességrol, lizemzavarrdl a munkaltatot azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziin-
tetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalo jogosult megkévetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban
eldirt véddintézkedések megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziiksé-
ges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség
biztositasat;

€) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és védbéeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodo-szerek
¢s tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

A munkavéllalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett beje-
lentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségligyi szaktevékenységet, tovabba a munkaltaté munkavédelmi felada-
tait ellato munkavallalokat is.

A munkavéllal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egész-
ségét vagy testi €épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges biztonsagi berendezések, az
egyéni védoeszkozok mikodoképtelenseége, illetve hianya.
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1. A BANYASZAT ES KOFEJTES AGAZATBAN FELMERULO
JELLEGZETES KOCKAZATOKROL

1. Munkavégzés kozben felmeriilo veszélyforrasok

1.1 A tagabb értelemben vett munkakornyezet és a klimatikus viszonyok
sajatossagaibol eredo veszélyforrasok

A munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben minden 1étesitményt, beren-
dezést vagy gépet, munkaeszkdzt, anyagot, készitményt, illetéleg munkahelyi
allapotot vagy koriilményt potencidlis veszélyforrasnak kell tekinteniink,
amelynek vonatkozasdban a munkavallalok egészsége, testi épsége vagy biz-
tonsaga megfeleld védelem hidnyaban veszélynek vagy karositd hatdsnak
(4rtalomnak) lehet kitéve'®,

A széls6séges idojaras, hideg vagy meleg munkakornyezet, az esetleges heves
légmozgésok, mint veszélyforrasok

A kellemes klima biztositasa a jo kozérzet és teljes értéku teljesitoképesség
fenntartasanak eldfeltétele.

Az ember védelme a kellemetlen vagy karositd klimahatasok ellen miiszaki-
szervezési intézkedésekkel, valamint egyéni véddfelszerelésekkel és a szerve-
zet fiziologiai alkalmazkodéasi mechanizmusainak tdimogatasaval (pl. véddital,
edzési, regeneracios lehetdségek) torténhet.

1.2. A magasban végzett munka, illetve személyek vagy targyak leesésének
veszélyei

A kiilszini banyaszatban végzett tevékenységre az esetek nagy részében jel-
lemz6 a magasban (pl. nagygépeken) végrehajtott munkavégzés.

A leggyakoribb vesz€lytényezd a személyek leesésének veszélye, melyhez
gyakran kapcsolodik valamilyen miiszaki hidnyossag.

1.3. A zart terekben, illetve sziik térben végzett munka, a kényelmetlen
mozdulatok vagy testhelyzet, a szelloztetés elégtelensége, az oxigénhiany
mint veszélyforrasok

Zart, illetve sziik térben (beszallassal) végzett munkanak mindsiil minden
olyan tevékenység, melyet a berendezésen behajlassal vagy annak - nem em-
beri tartozkodésra tervezett - belsejében tartozkodva végeznek.

Zart vagy szik terek a kiilfejtéseken nagy szamban el6fordul6 surrantok. To-
vabba ilyen tereknek mindsiilnek a marotarcsak belso terei; anyagtarolo silok,
bunkerek; stb.

1BL4sd a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL tdrvény 87.§ 11. — 12. 13. pontjaiban foglaltakat.
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1.4. A nem megfelelo munkahelyi vilagitas, illetve a valtozé megvilagitas
mint kockazati tényezo

A kiilfejtéses banyatérségek megvilagitasat nappal a természetes fényviszo-
nyok hatarozzak meg.

A kiilfejtéses banyaszati tevékenységek végzése soran, foként a tobb miiszakos
munkarendben végzett tevékenység soran kiemelkeddé munkabiztonsagi jelen-
toséggel bir a megfelelé munkahelyi megvilagitas.

1.5. A vizbeesés veszélye, a vizben végzett munka kockazatai

A kiilfejtéses banyaszatban egyre nagyobb szerepet tolt be a viznivé aldli ki-
termelést alkalmazo kavicsbanydszat. Foként ebben a szakdgban és az egyéb
felszini csapadékmentesitéssel jaro tevékenységek esetében kiemelt figyelmet
érdemel a vizbeesés veszélye.

Elsédleges a megel6zés, azaz a vizbeesés megeldzése.

Ezt kovetden masodlagos feladat az akaratlanul a vizbe keriilt személy mi-
elobbi kimentésének elokészitése (mentddv, mentdcsonak).

A téli id6jarasi koriilmények soran eléforduld jegesedések jelentds veszélyfor-
rasok.

1.6. A tiiz- és robbanasveszély, a tulheviilés-veszély, a szikra vagy nyilt
lang mint kockazati tényez6

Fobb veszelyforrasok

- A termelési teriileten el6forduld kiilonb6z6 éghetd és robbanogépes gazok,
valamint a folyamatosan jelenlévo - robbanoképes kozeggé alakulhato szén-
por.

- A termelési folyamat szerves részét képezo - a jovesztést és az anyag fel-
hasznaldi szintre juttatasat végzo - ipari berendezések surlodasabol eredd
izzasok, mely atterjedhetnek azok kornyezetére.

- Avillamos vezetékek, kabelek szigetelésének tulterhelés vagy zarlat miatti
égése, villamos szikrakbol eredd tiiz és robbanasok bekovetkezése.

- A berendezések karbantartési, javitdsi munkai soran eléfordulod tlizveszé-
lyes munkak: hegesztés, langvagas, forrasztas.

1.7. A rendezetlen, elhanyagolt munkahely kockazatai, a megbotlas-, el-
csuszas- vagy elesésveszély

A kiilszini banyaszatban és a kéfejtéseken a legtobb baleset megbotlasbal, el-
esésbol és elcsuszasbol adodik.

Majdnem mindegyik baleset bekdvetkeztében kdzrehat a jarasra, kozlekedésre
kialakitott feliilet nem megfelelé mindsége.
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Az dvatos, koriiltekintd gyalogos kozlekedéssel, a haladési sebesség atgondolt
megvalasztasaval érhetd el a legnagyobb eredmény a jaras, kozlekedés kozben
fellépd veszélyhelyzetek csokkentése teriiletén.
A veszélyek, veszélyhelyzetek e csoportjaba tartozik a munkahely kérnyeze-
tében az altalanos rendetlenség, rendezetlenség.

1.8. A menekiilési vagy mentési lehetoség akadalyozottsaga mint veszély-
forras

Kialakulhatnak olyan helyzetek, amelyekben az egyének, valamint az eszko-
z0k mentése valik sziikségessé.

A munkafolyamat, eszkdz megvalasztasa soran minden esetben ugy kell eljar-
nunk, hogy sziikség esetén a menekiilés, mentési beavatkozas haladék nélkiil
akadalymentesen megkezdddhessen.

1.9. A kommunikacié akadalyozottsaga mint kockazati tényezo

A kiilszini banyaszatban és a kdfejtéseken a miivelés ald vont teriiletek nagy-
saga miatt elengedhetetlen a technikai eszkdzok haszndlata a kommunikacid
soran. Ezen eszk6zok meghibasodasa, nem rendeltetésszerli miikdése szamos
veszeEly forrasa lehet.

1.10. A sziikebb értelemben vett munkakornyezet fizikai jellemzdibol és
hatasaibol eredé veszélyforrasok

A kornyezeti zaj

A mechanikai rezgés, illetve az egész testre hat6 vibracid

A por vagy fiist, az anyagszorodas, illetve kdzetszilankok kivagodasa

Az dramiitésveszé€ly, az elektrosztatikus feltdltddés, illetve a villamvédelem
hianya

e A nyomas alatti kozeg (stiritett gazok, g6zok, levegd, folyadékok)

1.11. A munkaeszk6zok hasznalataval osszefiiggo veszélyforrasok

A Kkiilfejtéses szilardasvany-banyaszat és kofejtés veszélyesnek mindsitett

munkaeszkozei az alabbiak:

a) terhek emelésére szolgald olyan szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés
veszélye tobb mint harom méter magassagbol;

b) gépi meghajtast daruk, futdbmacskak €s emel6targoncak, villamos emeld-
dobok;

c) rakodogépek, illetve joveszto- és rakodogépek.
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1.12. A veszélyes terek elkeritésének hidnya, a védéburkolatok hidnya, a
forgo-mozgo alkatrészek és veszélyes feliiletek mint veszélyforrasok

A gép veszélyes terében 1évo veszély kockazatat védointézkedésekkel, ezen
beliil is legeredményesebben miiszaki védelem alkalmazasaval csokkenthet-
juk.

1.13. A berendezések, eszkozok nem megfelel6 stabilitasa, az anyagok és
targyak elmozdulasa mint kockazati tényezo

A kiilfejtéses banyaszat és a kéfejtések nagyméretii berendezéseket alkalmaz-
nak.

A biztonsagos munkavégzés soran jelentds szerepe van mind a kdzetek és
anyagok, mind a gépek allékonysaganak, stabilitasanak.

1.14. A gépek, jarmiivek mozgasa mint veszélyforras

A kiilfejtéses banyaszatra ¢s a kéfejtésekre egyarant jellemz6 a nagy mennyi-
ségli és nagytomegili anyagok mozgatasa.

A munkahelyeken gyalogos- ¢s jarmiivel valo kozlekedés egyiitt is el6fordul-
hat. Ezért a munkahelyre vonatkozo kozlekedési feltéteteket meg kell
hatarozni.

1.15. A biztonsagi berendezések hianya vagy hibas miikodése

A biztonsagi berendezések megléte és hibatlan miikodése az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés olyan alapvetd feltétele, amelyet
minden koriilmények kozott fenn kell tartani. Hianyuk, kiiktatasuk vagy hibas
miukodeéstik jelentésen megnoveli a veliik valo munkavégzés munkavédelmi
kockazatait.

1.16. Az egyéni véddeszkoz hasznalatabél szarmazé tobbletterhelés

Az egyéni véddeszkozok viselése adott esetben korlatozhatja visel6ik szabad
mozgésat, nagyobb erdkifejtést igényel vagy egyeb fizioldgiai hatdsok révén
okozhat az embernek tobbletterhelést.

1.17. A képernyo elotti munkavégzés veszélyei

A képernyd eldtti munkavégzes soran veszélyekkel és kockazatokkal abban az
esetben kell szamolni, amikor a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb 4
oran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal, beleértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.
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1.18. A veszélyes anyagok okozta kockazatok

A veszélyes anyagok hasznalatat, kezelését €s tarolasat a kémiai biztonsagrol
52616 torvény** szabalyozza.

A veszélyes anyagokat fajtanként elkiilonitve, atlathato modon kell tarolni. Az
ires ¢s teli taroléedényeket egymadstdl elkiilonitve kell elhelyezni. A
tarolohelyeket ugy kell kialakitani, hogy megfeleld teherbirdsu sima tarolo fe-
liletek 4alljanak rendelkezésre. A kiomld veszélyes anyag felitatasara
abszorbens anyagot kell biztositani, alapkovetelmény, hogy a veszélyes anya-
gokat ugy kell tarolni és kezelni, hogy azok ne szennyezzék a kdrnyezetiiket.

1.19. Biolégiai tényezok, hatasok okozta veszélyforrasok

A kiilfejtéses banyaszatban és a kofejtésekben dolgozok rendszeresen ki van-
nak téve a szabadtéri munkahelyeken el6forduld kéaros bioldgiai hatdsoknak.
Ezek korébe sorolhatok

a) a fert6zést okozobaktériumok, virusok;

b) a fertézést okozo gombak;

c) akullancsok, illetve csipésre képes rovarok;

d) azallergén viragporok; illetve

e) az allatok okozta fenyegetések, tamadasok.

1.20. Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichoszocialis tényezék mint potenci-
alis veszélyforrasok

A kiilfejtéses banyaszat és kdfejtés dgazatokban szdmos olyan munkavégzéssel
Osszefliggl jellegzetesség talalhatd, amelyek 6nmagukban is veszélyként, koc-
kazatként mutathatok ki.

Ezek mellett tovabbi kockazatot jelent

- a szervezési hidnyossagokbdl adodo pszichés tobbletterhelés, a talterhelt-
ség; valamint

- a fokozott feleldsség, a gyakori dontési kényszer, illetve az idékényszer

- okozta stresszhelyzet is.

1.21. Egyéb szocialis, illetve szervezési jellemzék mint potencialis veszély-
forrasok

A munkahelyi kockazatok és veszélyek korén beliil nem elhanyagolhatok a
kiilonbozd szocialis €s szervezési okokra visszavezethetd allapotok €s ténye-
z0k.

14L4sd a 2000. évi XXV. torvény eldirasait.
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1.22. Specialis, kifejezetten a banyaszati tevékenységgel osszefiiggé ve-
szélyforrasok

A banyaszati tevékenységek végzése sordn az alabbi tipikus veszélyekkel és

kockazatokkal kell szamolni:

a) a kiilfejtéses rézsiik alavajasa, varatlan beomlasa, a kézethullas vagy ré-
zslicsuszas veszélye;

b) készletdeponia vagy meddéhanyo varatlan omlasa; valamint

c) az ily modon bekovetkezd banyaszati (kornyezeti) havariahelyzetek elha-
ritdsanak veszélyei.

2. Kiemelések a banyaszati munkahelyek 2015. évi munkaegészségiigyi
statisztikai adataibél®®

Munkavédelmi — banyafeliigyeleti ké6zos célellendrzés, 2015.
51 £ mmy Lok 5%

1 50 f6 #Vcszélyes anyagok/

keverékek; 15%

Hatsériilések
- kockazataval
98 {6 == jaro kézi
tehermozgatas;
10%

Mechanikai (kéz/kar-,
57 fo e oésztest-) rezgésexpozicio;
6% . L.
Zajexpozicio; 7
Joxporicis: g 644 £

Az egyes munkahelyi koroki tényezok hatdasainak kitett (exponalt)
munkavallalok megoszlasa

25 munkaltatora, 1195 munkavallaléra (munkakori alkalmassag vizsgalata,
kockazatértékelés, egyéni védoeszkozok, munkahigiéne, elsdsegély-nyhjtas)
28 intézkedéssel zarult

Az egyes munkahelyi koroki tényezOk hatasanak kitett (exponalt) munkaval-
lalok szdma:

- Veszélyes anyagok, keverék: 150 {6

- Rékkelt6é anyagok: 51 6

- Zajexpozicio: 644 6

- Mechanikai (kéz/kar-, egésztest-) rezgésexpozicio: 57 f6

ISNHM Munkafeliigyeleti Féosztaly, dr. Madarasz Gyula, Néd6 Ferenc
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- Hatsériilések kockazataval jard kézi tehermozgatas: 98 f0.

A kockazatértékelés soran a kiilon jogszabalyok szerinti szempontok figyelembe vétele
(az egyes munkahelyi kéroki tényezék expozicidjaval jaré tevékenységek esetén)
. . | | | |
veszélyes anyag/keverék 64 18
(kivéve: rakkeltd) ‘ ‘ ‘ ‘
rakkelté anyagok 100
zaj 66 17
rezgés 58 21
kézi tehermozgatas 88
\ \ \ \ %
0 20 40 60 80 100
Teljes kortien Nem teljes kortien u Nem vették figyelembe

Az adott koroki tényezo expozicidjaval jaro tevékenységet végzo munkaltatok
szdma (n): veszélyes anyag (17), rakkelté anyag (39), zaj (23), rezgés (19),
kézi tehermozgatas (8).

A banyaszati munkahelyeken el6fordul6 porok koziil a kvarcpor, a dolomit por
¢és a mészkOpor volt a leggyakoribb.

A porexpozicidonak leginkabb kitett munkakorok a kovetkezok voltak: gépke-
zeld, osztalyozo, anyagmozgato.

A béanyaszati munkahelyek szinte minden koroki tényez6 szempontjabol jelen-
tds terhet ronak a munkavallalora. Hosszabb idejli munkavégzés utan szamos
foglalkozasi eredetii betegség alakulhat ki. A dolgozok egészségének és mun-
kaképességének lehetd legjobb megdrzése érdekében hozott rendelkezések,
szabalyozasok betartasa €s betartatdsa ezért igen fontos.

3. A banyaszat és kofejtés agazatra jellemzo foglalkozasi betegségek

A banyaszati dgazatban végzett munka kevés kivétellel nehéz fizikai munkat
jelent. Ezt a nehéz fizikai munkat a mélymiivelésii banyakban fold alatt kell
végezni, ami fokozottabb kdvetelményeket tamaszt a munkavallaloval szem-
ben.

A banyéakban a rossz latasi viszonyok kozott, nedves, sokszor szennyezett le-
vegbben, zajos kornyezetben, eltérd homérsékleti viszonyok mellett, erds
légaramlasban, kényelmetlen testhelyzetben végzett munka ép érzékszerveket,
€p testi €s €ép idegrendszeri allapotot, valamint nagyfokt alkalmazkodasi ké-
pességet igényel.

A Kkiilszini fejtéssel termelé banyakban a munkafolyamat nagy része mar a
szabadban torténik.
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Fentiekb6l adoddan igen nagy azoknak a megbetegedéseknek a szdma, ame-
lyek a banyaszat kiilonboz6 teriiletein a foglalkozassal - a munkavégzéssel és
a munkakdrnyezeti koroki tényezdokkel — dsszefliggésbe hozhatok.

A meghatarozas szerint a foglalkozasi megbetegedés a munkahigiénés (expo-
zicids) és a klinikai diagndzis Osszeillesztése, ok-okozati Osszefliggésbe
hozasa.

Jellemzoi:

- az okozat személyre szoloan igazolhat6

- akivalto oka egyediil és kizarolag a foglalkozasban keresendd

- afoglalkozasban rejlé ok megsziintetésével el6zheté meg

- jelenléte munkaegészségiigyi hidnyossagra hivja fel a figyelmet

- felismerése (diagndzisa) klinikai és munkahigiénés expozicids diagndzis
- kartalanitando (!)

Feladat: foglalkozasi betegség megallapitasa esetén donteni kell a dolgozo
tovabb-foglalkoztathatdsagardol (méas munkakorbe valo athelyezésérdl)

A foglalkozasi betegségek kialakuldsa és formaja fiigg: a munkaval kap-
csolatos tényezOk hatdsatol, expozicids idejétdl, intenzitasatol, az optimalistol
eltérd igénybevételtol.

Foglalkozasi megbetegedések megjelenési formai:

- Akut (heveny): azonnal/néhany 6ra mulva

- Szubakut: néhany hetes lappangasi id6

- Kronikus: néhany honap — tobb év lappangasi id6

- Késéi toxikus: néhany év — 2-5 évtized (!) lappangasi idé (mutagén,
teratogén, karcinogén hatasok) — ezek altalaban irreverzibilisek.

A karosodasok és a tiinetek valamennyi szervrendszert érinthetik. Megje-
lenésiik jellemzd arra a fizikai, kémiai vagy bioldgiai koérokra, amelyek
eléidézték.

A foglalkozasi megbetegedések bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa
és kartalanitasa kotelezo.'®

1627/1996. (VII1. 28.) NM rendelet
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3.1. A munkavallalok megterhelése

A kovetkezd abra kiindulasul szolgalhat:

A

valtozo klimaban
valtozo 1égnedvesség
alacsony/magas
légnyomasban végzett

balesetveszélyes (égés,
esés, villamos veszély,

robbanas, stb.) munka

mechanikai (fizikai
munkavégzés)

¢élettani hatasok

g g biztonsagot veszelyezteto kockazatok fo
Munkakoriilmények | Munkavégzo ember Munkakoérnyezet
* kiils6é/belso térben » fizikai (zaj, kéz-kar és
* mélyszinen/magasban egésztest rezgés, klima és
* beszallassal légnyomas, sugarzasok)
* hidegben/melegben/ * kémiai (veszélyes

keverékek, porok is!)
* biologiai
* ergondmiai
* pszichoszocialis

© Can Stock Photo - csp5489232 kéroki tényezék

* idegi (mentalis)

Munkavégzés « érzelmi (pszichés) hatasok

3.2. A banyaszat egészségkarosito tényezoi

Fold alatti banyaszat

Fokozott balesetveszély
Fokozott pszichés terhelés
Miiszakos munka és a
munkahely véltozasa

Rossz megvilagitas

Mikroklima valtozasa

Kiilszini banyaszat
Fokozott balesetveszély
Fokozott pszichés terhelés
Félfolyamatos tizemmod,
miiszakos munka

Sz¢lsdséges 1ddjaras

Zaj Zaj

Rezgés (kéz, kar) Rezgés (egésztest)
Vegyi expozicio (CO, CHa,SiOo, Porok és egyebek
H>S, PAH)

Bioldgiai (rovar, ragcsald)
Nehéz fizikai munka

Bioldgiai (rovar)
Nehéz fizikai munka

Pszichoszocialis kockazatok
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3.3. Varhato kockazatok: foglalkozasi megbetegedések

Mozgasszervi rendellenességek: csontok, izmok, iziiletek, inak,
degenerativ elvaltozasa okozta fajdalmak, mozgéskorlatozas; gyakori a
meniscus sériilés, a térdarthrosis, a csipdiziilet tlterhelése, a nyak- és
vallov myalgidja (izomfajdalma), a kényszertartasbol €s rotacios mozgasbol
eredd gerincbantalmak, porckorong elvaltozasok, ischialgia.

Sziv- és érbetegségek: magas vérnyomas, ritmuszavarok (ingerképzési- és
ingeriiletvezetési zavarok), coronariaspasmus (koszoruérgorcs), szivizom
kéarosodas, a mikrocirculatio zavara, Raynaud-jelenség (elfehéredd kézuj-
jak), atherosclerosis (érelmeszesedés), érsziikiilet (claudicatiointermittens)

Munkahelyi zajterhelés okozta hallaskarosodas, fokozott zajexpozicio; al-
vaszavar, faradtsadg, ingerlékenység, figyelemzavar, magas vérnyomads,
kozponti idegrendszeri tiinetek, belsofiil-karosodasok okozta tiinetek. Ezek
a hatdsok lehetnek atmenetiek és véglegesek. NGO a balesetveszély.

Vibracios artalmak kéz-, kar-vibracio: alagut szindromak, csukloiziileti
csontnekrozisok (csontelhalasok, féleg a kéztdesontokban), Raynaud-jelen-
ség. Az egésztestvibracid6 2-8 Hz kozott kiilonosen veszélyes, mert

crer

Légzészervi betegségek: kronikus aspecifikus 1égzdszervi betegségek
(KALB) — por-, rost-, gaz-, géz-expozicioban dolgozoknal - pl. kdszénba-
nydszok obstruktiv bronchitise, szilikdzis, azbesztdzis, sziderdzis,
foglalkozasi asztma.

Fertozések (kullancs encephalitis - agyhartyagyulladas -, Lyme-kor, rovar-
csipés, harapas, maras)

Ionizalé sugarzas (radon) altal okozott betegségek: tiidorak

Borbetegségek: irritativ és kontakt dermatitisek, (bdrgyulladasok), kitité-
sek (urticariak) klimatikus hatas, vegyi anyagok vagy fokozott verejtékezés
miatt. Egési, fagyasi sériilések. A fokozott nyomasnak, dorzsolésnek kitett
helyeken a bér megvastagodasa (callus, lichenificatid). A sugarexpozici6 is
okozhat lokalis bortlineteket (gyulladas, bulla, nekrdzis).

Mérgezések: 1égzdszervi, idegrendszeri, emésztdrendszeri karosodéasokat,
halalt is okozhatnak. Az élet és a munkavégzés szinte minden teriiletén eld-
fordulhatnak.

Munkahelyi distressz: negativ stressz, alkalmazkodasi zavar:

- viselkedési zavarok: abuzusok és kovetkezményei (alkohol, dohanyzas,
gyogyszerek)

- pszichés problémak: depresszio, alvaszavar, kimertilés, agresszio, kon-
centracio- €s figyelemzavar, kiégés (burn out).
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- pszichoszomatikus betegségek: hypertonia, sziv- érrendszeri betegsé-
gek, gyomor- bélrendszeri tiinetek. A pszichés terhelés barmilyen
szomatikus (testi) tiinet formajaban megnyilvanulhat.

A foglalkozasi betegségek kialakulasat, a tlinetek intenzitdsat fokozhatjak az
egyéni kockazati tényezok: nem, €letkor, dohanyzas, alkoholfogyasztas, elhi-
zas, anyagcserezavarok.

3.4. Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetszamai

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek szamanak
alakulasa, 2001- 2016, OTH -
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Foosztdly Szakmai értékelése

800
700

600 z;f/ \es

500
= A N\

675

423 274 277
300 379 254 245
200 \ \ /\o/‘\\ 168 191/‘\,
100 102 104\./‘/' 5
16451 35

0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—o—Foglalkozasi megbetegedések Fokozott expoziciok

Foglalkozasi megbetegedések a banydszati dgazatban a betegség oka szerint,
2016 — Osszesen: 27 eset

A betegség megnevezése (diagnozis)

A78 Szilikozis 14
A 87 Sziderdzis 1
B3 Ionizal6 sugarzas altal okozott megbete- 1

gedések

Csontok, iziiletek, izmok, inak tulzott, il-
D 14 L, : 1
letve egyoldalu igénybevétele
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A bejelentett foglalkozasi betegségek valdszintileg csak a jéghegy csucsat ké-
pezik. A foglalkozassal Osszefiiggésbe hozhatd egészségkarosodasok szdma
feltételezhetden ennél sokkal tobb. A banyaszatban jelentés mértékii lehet a
nem jelentett mozgésszervi karosodasok, a zaj okozta hallaskarosodas, a vib-
racids artalmak, a 1égzdszervi betegségek eldforduldsa. Nem elhanyagolhat6 a
pszichoszocidlis és ergondmiai koroki tényezdk altal okozott betegségek és a
daganatos betegségek jelenléte sem.

A foglalkozdsi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek szama
nemzetgazdasagi aganként, 2016

Eii. és szoc. ellatas 104
Feldolgozoipar
Bényéaszat
Egyéb B Foglalkozasi
Vill.en.n, vizellatas 8 megbetegedés »
KereSkEde|em 7 Fokozott €XpoZiC10
Mez6-, erdbgazd. 5
Szallitas 17
0 20 40 60 80 100 120

EU: ~3% a munkabaleseti, ~8% az egészségkarosodasi rata

10 ezer alkalmazasban allora juto foglalkozadsi megbetegedések
(mérgezések) és fokozott expozicios esetek alakulasa
Magyarorszagon néhany dgazatban, 2013 - 2016

A bejelentett foglalkozasi
megbetegedések
(mérgezések)

Nemzetgazdasagi ag, aga-
zat

A bejelentett fokozott
expozicios esetek

szama 10 ezer alkalmazasban allora vetitve

Mez6- és erd6gazdalkodas

Ipar Gsszesen

Epitéipar

Egyéb nemzetgazdasagi
agak

ebbdl: human-egészségiigy

|
|
|
|
ebbol: Banyaszat ‘
|
|
|

Osszesen
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Foglalkozdsi megbetegedések (mérgezések) eset szama Magyarorszagon
néhany nemzetgazdasagi agazatban, 2009-2016

.., Bejelentett esetek szima
Nemzetgazdasagi ag,

agazatcsoportok 2009 2010 ‘ 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Novénytermesztés, 2 3 2 1 7 2 30
vadgazdalkodas, halaszat

Szén-, fémtartalmu érc

- 115 102 61 41 30 57 36 27
banyaszata

Egyéb banyaszat 6 - 1 1 1 1 1 -

Epit&ipar 3 3 1 1 1 3 - -

Human-egészségiigyi, Szocia- 53 86 95 34 53 42 72 | 104
lis ellatas

Osszesen 254 274 245 | 120 | 168 | 191 | 277 | 245

3.5. Azbesztozis, szilikozis, sziderozis, ionizalo sugarzas

A banyaszatban nagy gyakorisaggal el6fordulé és a hosszu latencia id6 miatt
napjainkban is komoly problémat jelenté stlyos megbetegedések koziil az
azbesztozis ¢s a szilikézis emelhetd ki.

Azbesztozis

Az azbeszt gorog sz0, jelentése: ,elpusztithatatlan”.
Az azbeszt a magnéziumszilikatok (kritozil, krokidolit, amozit, antofilit,
termolit) gyiijténeve.

Elsésorban a kitermeléssel, feldolgozassal, tizvédelemmel, hdszigeteléssel,
fékbetétek gyartasaval, azbesztpala, azbesztcement tartalmt anyagok felhasz-
nalasaval dolgozd személyek expondlodtak azbeszttel. De a telephelyek, a
feldolgoz6 lizemek kdrnyezetében a lakdssag expozicidja is jelentds volt. Még
a mai napig is komoly problémat okoz a fellelhetd azbeszttartalmii anyagok
szabalytalan kezelése, az azbesztmentesités elmaradasa vagy szabalytalan mo-
don val¢ elvégzése, a veszélyes hulladékok nem megteleld tarolasa.

Az azbeszt bizonyitottan human karcinogén (IARC 1A).
Magyarorszagon 2004 6ta tilos az azbeszt valamennyi formajanak a gyar-
tasa, a forgalmazasa és a felhasznalasa.
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Azbeszt okozta foglalkozdsi megbetegedések Magyarorszagon, 1998-2013Y.

30 g

25

B Azbesztozis

20 :
= Mezothelioma

15 - Tiidékarcinoma
10 -
5 |
0 -
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Forras: OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
Szilikozis

Az egyik legrégebben ismert foglalkozasi artalom a vilagon.

Okozoja: a kristdlyos SiO2 szabad formait (asvanyi kvarc, krisztoballit,
trimidit, kevert kdzet) tartalmazo porok belégzése.

Incidencia: 25-30 év

Lefolyas: akut szilikdzis (néhany honap, 1-2 év)
acceleralt szilikozis (5-15 év expozicios id6 — gocképzddés)
krénikus szilikozis (15 év utan jelentkezik)
Az expozicio megsziinte utan a folyamat tovabb progredidl. A tiid6 1égz6 felii-
lete, rugalmassaga csokken.

Tiinetek: improduktiv, szaraz kohogés, 1€gszomj, mellkasi szaré fajdalom, fo-
kozott ¢jszakai verejtékezés, faradékonysag, emphysema, dobverd ujjak.

A megel6zés leghatékonyabb mddja a porexpozicio csokkentése.

A prevencio6 specidlis, de hatékony modjat biztositotta az a korabbi jogszabaly
is, amely szerint a szilik6zis veszélyes mecseki szénbanyakban a munkavallalo
maximum 4000 foldalatti mtiszakot teljesithetett (1984).

1" Forrds: OTH Munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly
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2016-ban Magyarorszagon 16 szilikozisos esetet jelentettek be (2015-ben 30
eset!), amely az 6sszes foglalkozasi megbetegedés 7%-at teszi ki. 14 szilikozi-
sos esetet Baranya megyébdl, kordbban banyéaszként foglalkoztatott, 50
évesnél iddsebb férfiaknal regisztraltak. Tobbnyire enyhe elvaltozasok voltak,
amelyek az expozicié megsziinése utdn hosszu idg elteltével keriiltek bejelen-
tésre.

Sziderdzis: a joindulati pneumokoniézisok kozz¢ tartozik. Vaspor belégzése
altal okozott porartalom. A mellkasrontgenen jol lathato elvaltozast eredmé-
nyez.

2016-ban 1 esetet jelentettek. Az 56 éves férfi erdmiiben, majd banyaban dol-
gozott hegesztoként 8 évig, 13 évig karbantartd hegesztéként, 3 évig foldalatti
hegesztoként, majd csapatcsillésként végzett langvagoi tevékenységet. Ez je-
lentés vasexpoziciot (hemosziderin lerakodast a tiidoben) eredményezett. A
dolgoz6 a munkavédelmi eszkozt a meleg miatt nem hasznalta.

Ionizalé sugarzas altal okozott megbetegedések

2016-ban 12 f6 (2015-ben 9 6) ionizalo sugarzas altal okozott megbetegedé-
sét fogadtak el. 50 évnél idésebb férfiak voltak (1 f6 kivételével). 11 {6
Baranya megyében, foldalatti uranérc banyaban dolgozott évtizedekkel ez-
elott, ott szenvedtek el radon expozicidt. A kivétel egy nd, radioldgus.

A foglalkozasi betegségek ¢s a fokozott expozicié bejelentése és Kivizsga-
lasa’® a munkaltato telephelye szerinti Korméanyhivatalnal torténik.

A foglalkozasi betegség bejelentése a beteg kérelmére is lehetséges™®.

A foglalkozasi betegségek megelozése szempontjabdl gyakorlati jelento-
sége van a foglalkozasi expoziciok vizsgalatanak.

A fokozott munkahelyi expozicio nem betegség, hanem a ,,szervezet megno-
vekedett megterhelését jelzd fiziologias dallapot”. Tényleges fokozott
expoziciorol elsésorban vegyi anyagok esetében beszélhetiink. Fokozott expo-
zicio észlelésekor elsddleges tennivald az expozicid csokkentése.

Az egészségkarosodasok kozé sorolhatok még a foglalkozassal, munkavégzés-
sel 0sszefiiggésbe hozhatdé megbetegedések is.

A foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedések tobb korokra visszavezethetd
betegségek.

18 27/1996. (VI1I1. 28.) NIM rendelet
192011. évi CXCI. tdrvény
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4. A banyaszat és kofejtés agazatra jellemzo pszichoszocialis kockazatok-
rol és munkahelyi stresszrol

A munkavallalok egészsége, kozérzete jelentds hatassal van a munkavégzé-
stikre.

Nemzetkozi és hazai kutatasok egyarant igazoljak, hogy a munkavallalok a
nagyfoku munkahelyi stressz terhelés kovetkezményeképpen pszichés €s szo-
matikus megbetegedések aldozatava valhatnak. A megelézés egyik
legfontosabb eszkoze a pszichoszocialis kockdzati tényezok alapos feltérképe-
zése”,

A pszichoszocialis kockazat a munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony, bi-
zonytalansag stb.) Osszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott
valaszreakcioit, illetdleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki ere-
detli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A nagyfoki munkahelyi stresszpszichés (depresszio, szorongas, panik, ki-
égés) és szomatikus (sziv-érrendszeri, gyakori nyak-, hat- és derékfajdalom)
megbetegedések rizikotényezoje, ezért az Mvt. a munkaltatok szamara 2008.
Jjanuar 1-t6l eldirja a pszichoszocidlis kockdzat felmérését, arra azonban nem
vonatkozik egységes eldiras, hogy ez miként térténjen meg.

Fokozott pszichés terheléssel jaré tevékenységek?:, pl.

e akiilondsen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekért
e dontés szilikségessége kiillonbozd, mindsitett helyzetekben.

Pszichoszocialis koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok kore:

e a gazdalkodo szervezet hierarchizaltsagabol, belsd kapcsolatrendszerébdl
adodo konfliktusszituacid érintettjei

e csaladtol tavol, orszagon beliil vagy kiviil tartdsan munkat végzok, a tal-
munka esetenkénti igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkiil6zd
pihenési lehetdséggel

¢ hajléktalan munkavallalok

o kiilfoldrol attelepiilt munkavallalok, az attelepiilést kovetd elsd 2 évben

e 4llami gondozasbol kikeriilt, munkéba 4116 személyek, a munkéba allast
kovetd 3 évben.

20 Mvt. 54. § (1); 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
2L A 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 5. és 6. sz. melléklete
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Pszichoszocialis kockazatok a munkahelyen:

e fokozott pszichés terhelés, fokozott baleseti veszély, pszichoszocialis kor-
oki tényezok jelenléte mellett

e nem megfelelden tervezett munkafeladat, munkaszervezés, munkafeltéte-
lek, munkakornyezet, teljesitmény kényszer, idokényszer, éjszakai vagy
miiszakos munka

e szocialis feltételek — alkalmatlan vezetés, gyakori vezetd valtas, interper-
szondlis konfliktusok

Egészségiigyi problémak:

o viselkedési zavarok — figyelmetlenség, koncentracid hianya, abuzusok

o pszichés tiinetek — depresszid, agresszid, diithkitorés, kiégés (burn out)

o pszichoszomatikus betegségek - kronikus faradtsag, alvaszavar, magas vér-
nyomas, nyak-, vall-, hatfajdalmak, gyomor-, bélpanaszok.

Munkahelyi distressz: az alkalmazkodas elégtelensége, negativ, zavard
stressz.

Az egyik legfébb pszichoszocialis kockazat, ami a hosszantartd és a tulzott
stressz miatt jon 1étre a munkaval kapcsolatban, de a munkavallalo személyi-
ségében rejld stresszor tényezoknek (alkati rizikodiszpozicidonak) is szerepe
van.

A distressz hatasa rovid tavon: gyomorfekély, magas vérnyomas, sziv-, ér-
rendszeri betegségek, szorongasos depresszio.

A distressz hatasa hosszu tavon: megharomszorozodik a sziv-, koszortér
problémak (infarktus, ritmuszavarok) €és a daganatos betegségek aranya.

Mindezek novelik a munkabaleseti kockazatot.
A legveszélyeztetettebbek a fiatal palyakezddk és a 45-50 éves munkavalla-
16k.

A stressz fogalma Selye Janos szerint: a stressz a szervezet nem specifikus
vélasza barmilyen igénybevételre.
»Amikor a I¢lek nem birja a terheket, atteszi a testre”.

Szamitasok szerint a munkahelyi stressz Magyarorszagon évi 1000 milliard
forint tobbletkiadast okoz. Ez igen jelentds népgazdasagi kar.

A WHO a munka vilaganak valtozdsait, uj kockdzatait a tiz legfontosabb egész-
ségi veszeély kozott tartja szamon. ElOrejelzése szerint a munkahelyi talterhelés
miatt bekdvetkezd depresszid 2030-ra vezetd betegség lesz a vilagon!
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Az egészség fogalma napjainkra jelentdsen atalakult, nemcsak életcél, hanem
er6forras és képesség is egyben, amihez lelki egészségre is sziikség van. Az 0j
terminolégidk mar a stresszel, az élet mindennapos nehézségeivel valdo meg-
kiizdés képességét az egészség egyik alapfeltételeként jelolik meg.

Uj fogalom keriilt bevezetésre: ,,stressz medicina”.
Magyarorszagon a banyaszatot a stresszes foglalkozasok koz¢ soroljuk.

A nehéz koriilmények kozott nehéz fizikai munkat végzo banyaszok a munka-
helyen elszenvedett pszichés terhelés hatasara a fent emlitett ,,egészségligyi
problémakon” kiviil a kiilonb6oz6é koroki tényezdk altal kivaltott szomatikus
(testi) tiinetekben megnyilvanul6 egészségkarosodast is szenvedhetnek.

A banyészatban is elédforduld hossza munkaidd, valtott miiszak és éjszakai mii-
szak fokozott idegi ¢és fizikai megterhelést jelent, csokken a munka
hatékonysaga és a szervezet regeneralddasa is hosszasabb

A veszélyes munkat végzok koziil pl. a banyaszok is jellemzden tobbet dol-
goznak.

Az ENSZ-WHO (2007): a miliszakos munkat, amely fokozott pszichés terhe-
lést okozhat, lehetséges rakkelt6ként osztalyozza a napi bioldgiai ritmus
megzavardsa miatt.

Nemzetkozi Gsszehasonlitds a COPSOQ II kérdbivvel a Munkatempé, Erzelmi
megterhelés, Munka értelmessége, Szerepkonfliktus, Vezetés mindsége szerint
(Magyar minta: 13104f5, nem reprezentativ) %

B Magyarorszag = Spanyolorszag ® Németorszag © Dania

80 17
72 73

70 67

Munkatempd Erzelmi A munka Szerepkonflikus A vezetés
megterhelés értelmessége mindsége

22 Koppenhagai Kérddiv a Munkahelyi Pszichoszocialis Tényezékrél) magyar verzidjanak kidolgozasa,
amelyet a Munkahelyi Stressz Kutatocsoport végzett Stauder Adrienne, pszichiater, pszichoterapeuta a
vezetésével.
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A munkahelyi stressz a XXI. szdzad egyik legnagyobb problémaja. Minden
0todik europai munkavallalot érint.

A pszichoszomatikus betegségek a munkaltatonak is sokba kertilnek. A valla-
tok teljesitményén tul az orszag versenyképessége ¢és a munkavallalok
valamint csalddjaik boldogulasa is a tét. A munkaltatok és a munkavallalok
kozos érdeke, hogy megfelel6 munkahelyi feltételek megteremtésével és az
egyéni stresszkezeld technikék elsajatitasaval a pszichoszomatikus egészség-
karosodasok minimalizalhatok legyenek.
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IV. KOCKAZATKEZELESI MODSZEREK A GYAKOR-LAT-
BAN. A KOCKAZATKEZELESI MEGOLDASOKROL,
(EGYENI) VEDELEMROL ES A PREVENCIOROL A LEG-
JOBB KULFOLDI GYAKORLATOK ALAPJAN.

Barmely szervezet esetén addédhatnak olyan miikodésbdl adddo kiilsé €s belsd
kockézatok, melyek veszélyeztetik a szervezet hosszu tdvu céljainak megvalo-
sitasat. A jelentkez6 kockazatok nem kizardlagosan a munkavédelem teriiletén
merlilnek fel, hanem a miikddés barmely teriiletét érinthetik.

Ugyanakkor a kockazatok kezelésének van néhany olyan alapelve, melyeket
célszerli figyelembe venni a szervezet kockazatkezelési eljarasainak kialaki-
tasa soran ¢€s célszerli beépiteni a szervezet belsd folyamataiba:

- A kockazatok hatékony kezelése értéket képvisel a szervezet szamara,
valamint megdvja a szervezet értékeit.
A hatékony kockézatkezelési eljarasok lehetdvé teszik a szervezet céljainak
objektiv elérését, az elért eredmények értékelését (pl. munkavédelem terii-
letén, termékmindség teriiletén).

- A kockazatkezelési eljarasok minden szervezeti folyamat részét képe-
zik.
A kockazatkezelés nem 6nélld, minden egyéb tevékenységtdl fiiggetlen te-
vékenység, hanem része a belso szervezeti folyamatoknak.

- A kockazatkezelés a dontési folyamat része.
A hatékony kockazatkezelés lehetdve teszi a dontéshozok szamara, hogy a
megfeleld informaciok birtokaban, elékészitett dontéseket hozzanak, vala-
mint lehetdséget biztosit, hogy a sziikséges intézkedéseket megfeleléen
rangsoroljak.

- A megfelel6 kockazatkezelési eljarasok szamitasba veszik és hatéko-
nyan kezelik az egyes folyamatokban rejlo bizonytalansagot.

- A hatékony kockazatkezelés szisztematikus, strukturalt és idészer.
A kockazatkezelési eljarasok szisztematikus, szervezett és idészerli megko-
zelitése hozzajarul a folyamatok hatékonysdgahoz ¢és megfeleld
eredményességéhez.

- A kockazatkezelési eljarasokat a legjobb elérhetdé informaciokra cél-
szeru alapozni.
A kockézatkezelési eljarasok bemeneti adatai jellemzden multbeli adatok,
tapasztalatok, érintett felek visszajelzései, megfigyelések és szakértdi véle-
mények.

- A hatékony kockazatkezelés a szervezetre szabott eljarasokon alapszik.
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A megfeleld kockazatkezelési eljarasok dsszehangoljak a szervezet kiilsd és
belsé koriilményeit és ,,kockazati profiljat”.

- A hatékony kockazatkezelési eljarasok transzparensek és naprakészek.

- A megfeleld kockazatkezelési eljarasok dinamikusak, megismételhetok
és megfeleloen alkalmazkodnak a valtozasokhoz.

- A szervezet kockazatkezelési képességei folyamatosan sziikséges fej-
leszteni.
A szervezeteknek olyan folyamatokat kell kialakitani és bevezetni, melyek
minden szempontra kiterjed6en biztositjak a szervezet kockéazatkezelési el-
jéarasainak megfeleld fejlesztését.

- A kockazatkezelési eljarasok figyelembe veszik az emberi és kulturalis
tényezoket.

A fenti iranyok, alapelvek tokéletesen alkalmazhatok egy vallalat munkavéde-
lemmel ¢és egészségvédelemmel kapcsolatos kockdzatainak kezelésében,
valamint a felmeriild kockdzatokra adott megfeleld valaszok (intézkedések) ki-
alakitasaban.

A munkavédelem teriiletén is tudomasul kell venni, hogy a kockazatok haté-
kony kezelése nem egy egyszeri, ,,statikus” dllapot, hanem egy folyamatosan
¢s dinamikusan épitkez6 rendszer. Ebbdl adédoan folyamatos fejlesztést €s
nyomon kovetést igényel.

Ugyanakkor latni kell, hogy a termel6 vallalatoknal jellemzden célként kitlizott
,0 baleset” elérése egy adott periddusban, nem ,,szerencse” kérdése, hanem
jellemzden egy megfelelden tervezett és kovetkezetesen végrehajtott intézke-
déssorozat eredménye.

1. A megelozés altalanos szempontjai

1.1. Altalanos elvek a veszélyek kialakulisanak megel6zése

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilmények megte-
remtése, az ezzel kapcsolatos veszélyek kezelése alapvetéen a munkaltatd
feladata és felelossége. Ugyanakkor az elobb emlitett biztonsagos munkakd-
rilmények megvalosuldsa, az ezzel kapcsolatos kockazatok megfeleld
kezelése a munkavallalo és a munkaltatd k6zos érdeke.

Ebbdl adodon (bar a felek ez iranyt feleldssége kiillonbozd) mind a két fél ha-
tékonyan tehet, a munkavallalok testi éps€gét és egészségét érintd veszélyek
kialakuldsanak megeldzése érdekében.

Altalénos elvek szervezetek munkavédelmi rendszereinek fejlesztéséhez, a ve-
sz€lyek kialakuldsanak megel6zéséhez:
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- A vezet6ség ez iranyu elkotelezettségének megfelel6 szintje, vezetoség
példamutatasa.
A vezetdség munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységének ,,mindsége”,
a vezetdség példamutatasa nem csak a munkavédelemmel kapcsolatos napi
gyakorlatot hatdrozza meg, hanem annak sikerét és fenntarthatdsagat is.
Munkavédelem kérdésében kiemelkedden fontos a nyilt kommunikacio és
a vildgos vezetdi kultira, amit a vezetd tesz, vagy eltlir az lesz a norma
minden munkavallal6 szamadra.

- Veszélyek azonositasa, kockazatok megfelelo kontroll alatt tartasa.
A kockézatértékelés nélkiilozhetetlen eszkdz a munkavallalokat és a mun-
kavégzés hataskorzetében 1évo személyeket éré veszélyek és kockdzatok
megfeleld idokdzonként, szisztematikusan végrehajtott felmérésében és en-
nek eredményeként a sziikséges megel6z0 intézkedések bevezetésében.

- Célok meghatarozasa, munkavédelmi programok elinditasa.
A munkavédelemmel kapcsolatos veszélyek elkeriilése, a kockazatok csok-
kentése érdekében szamtalan cél fogalmazhaté meg egyidejileg. A
megfogalmazott célok prioritasat (fontossagat), valamint ennek figyelem-
bevételével azok idbébeli {itemezését mindenképpen  sziikséges
meghatarozni. Az elért célokat idészakonként célszerti kommunikalni a
munkavallalok iranyéba.

- Munkavédelmi iranyitas, megfelelo munkavédelmi szervezet kialaki-
tasa.
A munkaltaténak célszertien ki kell épiteni és fenn kell tartani a munkavé-
delemmel kapcsolatos feladatok végrehajtdsdhoz, a megfogalmazott
munkavédelmi és munkaegészségiigyi célok eléréséhez sziikséges munka-
védelmi szervezetet. A munkavédelemmel kapcsolatos feleldsségi- és
hataskorok konkrét meghatarozasa, valamint ezek megfelel6 kommunika-
cidja a szervezeten beliil alapvetd fontossagli és minden érintett fél érdeke.
A banyaszatra szdmtalan eltérd eldiras vonatkozik, melynek eredményeként
a munkavédelemmel és miiszaki biztonsaggal kapcsolatos feleldsségi korok
egy része specialisan szabalyozott. A kiilfejtéses banyatizemekben, a mun-
kavédelmi szempontbol hataskorrel rendelkezd kiemelt munkakoérokhoz
(felel6s miiszaki vezetd, felelds miiszaki vezetd helyettes, miiszaki feliigye-
letet ellatd személyek) tartozd feleldsségek és hataskorok egy része a
vonatkoz6 jogszabalyokban keriilt meghatarozasra, masik részét a munkal-
tatdo belsé szabalyozasaban kell, célszerli rogziteni. A munkavédelmi
iranyitasra vonatkoz6 belsé szabalyozasnak ki kell térnie az idegen munka-
vallalok (alvallalkozok) altal végzett tevékenységek esetén sziikséges
eljarasokra, illetve a munkavédelmi jogszabalyokban eldirt munkavédelmi
Osszehangolds megvalositasara.
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- Biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté koriilmények megterem-

tése munkaeszkozok (gépek, berendezések, technolégiak) és
munkahelyek vonatkozasaban.
A termeléshez alkalmazott gépek €s berendezések, valamint a munkahelyek
muszaki allapota, a megfeleld €s biztonsagos miiszaki allapot rendszeres,
tervszerl ellendrzése ¢és folyamatos fenntartasa alapvetéen befolyasolja a
munkavallalok egészségét €s biztonsagat érintd veszélyek kialakulasat. A
munkaeszk6zok megfelelden tervezett ellendrzésével és karbantartasaval az
ilyen veszélyek kialakuldsa nagyrészt megeldzhetd.

- Oktatas, képzés, motivacio.
Altaldnos megallapitas, hogy hatékony szervezeti miikodést csak megfele-
16en képzett, motivalt munkavallalokkal lehet elérni. Kiilondsen igaz ez a
munkavédelem teriiletére, ahol folyamatosan biztositani kell, hogy a mun-
kavallalok rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel. A munkatarsak folyamatos kép-
zésével, munkavédelmi targya kampanyok, vagy egyéb motivacios
programok szervezésével folyamatosan nyomatékositani lehet a munkavé-
delem fontossagat, valamint a vezetok ez irdanyu elkotelezettségét. A
munkavédelem helyzete és szintjének folyamatos javitdsa mindenkit érint a
szervezeten beliil, ezért mindenképpen érdemes bevonni a munkavallaldkat
(vagy az altaluk valasztott képviseldket) a munkavédelmet érinté kérdé-
sekbe ¢és fejlesztési tervekbe.

Amint a fejezet elején megemlitettiik, maguk a munkavallalok is sokat tehet-
nek az egészségiiket és biztonsagukat karosito veszélyek elkertilése érdekében.
Az alédbbiakban felsorolt, nemzetkozi szakmai kiadvanybdl szarmazo par egy-
szerll szabaly betartdsdval a munkavallalok is nagyban hozzdjarulhatnak a
biztonsadgukat fenyegetd veszélyek kialakuldsanak elkeriiléséhez:

- A tények ismerete segit elkeriilni a halalos baleseteket.
2004-t61 2015-ig a halalos balesetek 90%-at 6t baleseti csoport okozta
(jarmi / szallitoeszkoz hasznalata, gép / berendezés hasznalata, leesés, leesd
targyak / targyak egyenstulyanak megbomlésa, robbanas).

- Minden munkavégzést megelozéen at kell gondolni a munkavégzés tel-
jes folyamatat és biztonsagi feltételeit.
A halalos balesetek 75%-aban, maga a balesetet szenvedett munkavallal6 is
a szabalyoktol eltéréen dolgozott és ezzel kdzvetleniil hozzéjarult a baleset
kialakulasahoz.

- Keriild el a konnyelmii hozzaallast!
Harombdl két haldlos baleset esetén a konnyelmiiség is szerepet jatszott a
baleset bekovetkeztében. Ezekben az esetekben a veszély olyan nyilvanvalo
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volt, hogy azt a balesetet szenvedett dolgozdnak és a helyi vezetdnek is fel
kellett volna ismernie.

- Ne végezz munkat rutinszeriien!
A gyakorlottabb munkavallaloknal nagyobb a halélos balesetek kockazata.
Minden harmadik haldlos balesetet szenvedett munkavallaldo 45-54 éves
korosztalyba tartozott.

- Mindig tartsd be vonatkozo a munkavédelmi szabalyokat!

- Rendeltetésszeriien hasznald a biztonsagi felszereléseket, egyéni védo-
eszkozoket!

- Jarmiivek, banyaszati munkagépek, targoncak kezelésével kapcsolatos
veszélyek elkeriilése.
Minden harmadik haldlos baleset jarmiivek, munkagépek (pl. homlokra-
kod6, domper, teherautd) hasznalataval osszefiiggésben kovetkezett be.

- Fokozott figyelem gépek, berendezések meghibasodasakor, tisztitasa-
kor és karbantartasakor.

- Védoberendezéseket ne manipulald!
- Magasban végzett munkak esetén mindig biztositsd magad leesés ellen!

- Kiilonosen iigyelj targyak és szerkezetek egyensilyara és biztonsagos
elhelyezésére (leesés, atesés, beszakadas veszélye)!

Osszefoglaldsként megallapithato, hogy a veszélyek, veszélyhelyzetek kiala-
kuldsa az esetek jelentds részében a munkaltatd megfeleld intézkedéseivel,
valamint a munkavallalok munkavégzeés sordn tanusitott gondos egyiittmiiko-
désével megel6zhetdk.

1.2. Az elkeriilhetetlen veszélyek felmérése, azonositasa és értékelése

A munkaltatonak altalanos elvként az el nem keriilhetd veszélyeket azonosi-
tani €s értékelnie kell, ennek egyik legfontosabb eszkdze a kockazatértékelés.
Ennek keretében a munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyez-
tetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra €s keverékekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, va-
lamint a munkahelyek kialakitasara. A kockéazatértékelés soran a munkaltatod
koteles azonositani a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzete-
ket), valamint a veszélyeztetettek korét, fel kell becsiilnie a veszEly jellegét
(baleset, egészségkarosodas) és a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatérté-
kelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd
eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expo-
zicié mértékének meghatarozasarol.
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A kockazatértékelés fo céljai:

- Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakdriillmények meg-
valdsulésa.

- Az ennek érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasa, intézkedések
fontossagi szempontbol térténd rangsorolasa.

- A veszélyek megsziintetése, vagy a fennmarad6 kockazatok elfogadhaté
mértékiire csokkentése.

A munkaltato a kockazatértékelést az alabbi esetekben koteles elvégezni:
- atevékenység megkezdése eldtt,
- ezt kovetden indokolt esetben (de legalabb 3 évente).

Indokolt esetnek kell tekinteni:

- az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat,

- minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0sszefliggd valtoztatast, amely-
nek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghataroz6 munkakoriilményi tényezdk megvaltozhattak — ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapota, por, rost
1égszennyezOk mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

- az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
madjanak hidnyossagaval 0sszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset,
fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés eldfordulasat, to-
vabba

- ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra
nem terjedt Ki.

A kockazatértékelés elkészitése sordn, annak pontos tartalmi és modszertani
kérdéseiben a munkaltatok nagy szabadsaggal rendelkeznek. Jogszabalyi elo-
irasként a kockazatértékelés minimalis tartalmi kovetelménye az alabbiak
dokumentalasa:

- akockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végzé azono-
sito adatai;

- aveszélyek azonositésa;

- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szdma;

- akockazatot sulyosbito tényezok;

- akockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzet-
tel valo Osszevetés alapjan annak megéllapitasa, hogy a koriilmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve biztosi-
tott-e a kockazatok megfelelden alacsony szinten tartasa;

- asziikséges megeldzd intézkedések, a hataridd €s a feleldsok megjeldlése;
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- a kockéazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idépontja;
- az el6zd kockazatértékelés idSpontja.

Amint az NGM Munkafeliigyeleti FOosztalyanak ,,Banyaszati munkahelyek
2015. évi munkaegészségiigyi célvizsgalata” cimmel készitett 6sszefoglald je-
lentésébdl is lathatd, az ellendrzott banyavallalkozok egy részénél a
minimalisan meghatarozott tartalmi kovetelmények sem teljestiltek.

A kockazatértékelés eredményeképpen dokumentaltik-e a kovetkezoket?

az Mvt. Ertelmezésében vett veszélyek

fos 92 8
azonositas
veszélyeztetettek azonositasa 68 32
kockazatot sulyosbitd tényezék megallapitasa 80 20
e ek
megfelelnek-e a vonatkoz6 eldirasoknak
sziikséges intézkedések megallapitasa 84 16
a végrehajtas hatarideje 71 29
a kockazatértékelés elkészitésenek tervezett
.. R . 80 20 %
kovetkez6 idépontja °
0 20 40 60 80 100
migen mnem

A kockazatértékelést jellemzden az ember, gép, technologia, kornyezet meg-
kozelitésben végzik el. Ez a megkdzelitési mod lehetvé teszi a kockazatok
tobbirdnyl megismerését. A kockazatértékelés soran meg kell hatarozni a koc-
kazatot sulyosbitd tényezdket, azaz példaul jellemzden azon egyidejii
hatasokat, melyek az egyes kockéazatok kovetkezményeit stulyosbithatjak. A
vizsgalat kiterjedt, a felhasznalt anyagok tulajdonsdgaira, berendezésekre,
munkaeszkozokre, miiveleti, kezelési eldirasokra, a munkahely sajatossagaira,
emberi tényezokre.

A kockazatértékelés soran nem csak az adott idépontban rendelkezésre allo
adatokat (dokumentaciok, utasitasok, mérések...) sziikséges megvizsgalni, ha-
nem a helyszinen célszertien ellendrizni kell az alkalmazott iizemi gyakorlatot.
A kockazatértékelés sordn rogzitett munkavédelmi helyzet értékelése az ér-
vényben 1év0 jogszabalyok, rendeletek, szabalyzatok, szabvanyok
figyelembevételével torténik.

A kockazatértékelések elkészitésében segitséget nylijthat az OMMEF Aaltal ki-
adott segédlet a munkahelyi kockazatértékelések elvégzéséhez.

(2]
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A kockazatértékelés egyszeriisitett folyamatabraja a kovetkez62:

Veszélyek és a kockazatoknak
kitett személyek azonositasa

A kockazatok értékelése és
rangsoroldsa

Megel6z6 intézkedések
meghozatala

==
==
. 2

Cselekvés

Nyomonkovetés és
feltlvizsgalat

Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy a kockazatértékelés minden szakmai
szandék ellenére soha nem lesz befejezett, teljes korti dokumentum. A kocka-
zatértékelést — fliggetleniil a jogszabalyi eldirasoktol — tartalmilag
folyamatosan sziikséges fejleszteni, a rendelkezésre allo 01j informaciok, tech-
nikai mddositasok figyelembevételével.

Az 1j technologidk, anyagok és munkafolyamatok bevezetése, a munkaerd
struktirajaban és a munkaerdpiacon bekovetkezd valtozasok, valamint az
foglalkoztatasi és munkaszervezési forméak kovetkeztében a munka és a mun-
kahelyek allandéan valtoznak. Emiatt 0j, a munkavallalok biztonsagat és
egészségét érintd kockazatok és kihivasok jelenhetnek meg.

Annak érdekében, hogy a jové munkahelyei biztonsdgosak és egészségesek
legyenek, ezeket elére kell jelezni és kezelni kell.

Az EU-OSHA egyik {6 célja az 01j és Gjonnan felmeriild, a munkahelyi bizton-
saggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kockazatok azonositasa, valamint
olyan megbizhat6 és j6 mindségli adatok szolgaltatasa, amelyek megfelelnek
a politikai dontéshozok és a kutatok igényeinek, és lehetévé teszik szamukra,
hogy kell6 idében hatékony intézkedéseket hozzanak.

Z(Forras: http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=221, Segédlet a munkahelyi koc-
kazatértékelés elvégzéséhez 9. old)
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E célbol az EU-OSHA Europai Kockézatkutatdo Kozpontja kutatasok és szak-
értokkel folytatott konzultaciok alapjan adatokat gylijt és elemez a
munkahelyeket €s a munkavallalok biztonsagat és egészségét befolyasolo ten-
dencidkrol és a mogottiik meghtuzodo tényezokrol.

Végso célja, hogy felhivja a figyelmet a sokféle — technoldgiai, tarsadalmi,
politikai és gazdasagi — valtozas altal az eur6pai munkavallalok biztonsagara
€s egészségére gyakorolt valoszinli hatasokra, valamint a jovoben varhato
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kihivasok kell¢ idében torténd
megeldzésére 0sztondzzon annak érdekében, hogy a j6vo munkahelyei bizton-
sdgosak és egészségesek legyenek.

Az EU-OSHA tobb eldrejelzési projektet mitkddtet, amelyek az 0j technolo-
gidk, az U munkavégzési formak és a tarsadalmi valtozdsok 4ltal a
munkavallalok biztonsagara €s egészségére gyakorolt lehetséges hatasok érté-
kelésére iranyulnak. A projektek nemcsak azt a célt szolgdljak, hogy
azonositsak a felmertil6 uj kockazatokat, hanem azt is, hogy eldre jelezzék azo-
kat a valtozasokat, amelyek hatdssal lehetnek a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre.

Sokan a nem megfelel6 munkahelyi biztonsag és egészségvédelem miatt ke-
rliilnek ki a munkaerdpiacrol. Ha javitani szeretnénk a kockazatmegel6zést,
hosszl ideig fenntarthatd munkaviszonyt és magasabb foglalkoztatasi ratakat
szeretnénk elérni, hatékonyabb kockézat-eldrejelzésre van sziikség.

1.3 Lehetéségek a munkavallalokat éré veszélyek csokkentésére és meg-
sziintetésére

Annak érdekében, hogy a munkavallalokat fenyeget6 jellemz0 veszélyekrdl, a
megel6zés modjardl és prioritasairdl érdemben targyalni lehessen, sziikség
lenne az iparagban eléforduld balesetek €s egészségkarosodasok koriilménye-
inek (pl. kivaltd okok, jellemzd sériilések, egészségkarosodasok...) részletes
ismeretére.
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Sajnalatos modon a hazai banyaszatban eléforduld balesetekrdl jelenleg csak
Osszefoglald adatok érhetdk el:

Balesetek szama a "Banyaszat, kofejtés" nemzetgazdasagi agazatban
120 108
100 %
80
80
62

60 2 24

40

20

1 1 2
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
m Balesetek szama (eset) m Balesetekbdl halalos baleset (eset)

Forras: KSH (http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i_feb003.html)

Ezzel ellentétben szamos eurdpai orszag meglehetdsen részletes és szabadon
hozzaférheto statisztikakat tesz kzz¢é a munkabalesetek és egészségkarosoda-
sok szamaval, azok fobb kivalté okaival kapcsolatban.

Néhany példa az elérhetd statisztikékra:

Halalos balesetek fébb kivalté okai (%) a kébanyaszatban (1983 - 1993)

= Villamos felsévezetékkel torténd
érintkezés

= Javitds, karbantartas

= Elakadas, felboltozédas a térénél /
adagolonal

8 3 5
11 4

= JarmUvek mozgasa (géazolas, jarm(ivel u ‘ /

leesése, felborulés...)
= Eltemetés (munkavallal6 anyag ala

keril)
u Megbotlds, leesés, elcslszas

13 © ! 41
4

-

= Szallitészalagok lizemeltetése

m Egyéb (gépek, tiiz, robbanas..)

m Leesd targyak

24

2Forras: (http://www.hse.gov.uk/quarries/education/topicl.htm
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Banyaszati munkabalesetek szama és megoszlasa (2010-2015)

141 138
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100

80
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

H Balesetek szama (eset)  Whalalos baleset W sulyos baleset MW konnytibaleset

25

2015. évi banyaszati munkabalesetek csoportositasa a kivalté okok szerint

= Munkaeszkoz (szerszamok, 25%
berendezések, gépek...)

= Anyagok (kémiai, biolégiai anyagok,
anyag...)

= Kézethullas, hanyo, témedékelés

52%

1% __ S

= Szallitas, anyagszallitas

= Személyek szallitasa (vezetés, leszallas
gépekrél...) 12%

= Elektromos aram

1%

® Robbané anyagok, robbantasok

4%_/

Forras: Osterreichisches Montan-Handbuch 2016.

m Egyéb okok

25Forr.eis: Osterreichisches Montan-Handbuch 2016.



Kockdzatkezelési médszerek — JO PELDAK

2015. évi banyaszati munkabalesetek csoportositasa baleset soran sériilt testrészek szerint

Egyéb testrészek; 6% Fej; 9%
Szem; 3%

Labfej és boka; 17% Nyak, hat, gerinc: 5%
Torzs, mellkas; 5%
Karok; 8%
Labak; 10%
Kéz és csuklo; 36%

26

A részletes, kiértékelt tényadatok €s iparagi informaciok kiemelten hasznosak
lehetnek minden munkavédelem teriiletén dolgozd szakember szamara.
Ugyanis ezen adatok felhivjak a szakemberek figyelmét a jellemzd, jelentd-
sebb iparagi kockazatokra, valamint j6 timpontot nyujthatnak a munkavédelmi
stratégidk, programok fébb iranyainak meghatarozasahoz.

A tovabbiakban elsésorban a fobb baleseti és egészségkarosodasi okokra, va-
lamint az ezekkel kapcsolatban felmeriilé veszélyek €s kockazatok lehetséges
csOkkentésének gyakorlati megoldasaira fokuszalunk.

Fészabalyként elmondhato, hogy a kockazatkezelés hierarchidja az alabbi pri-
oritasi sorrendet kdveti:

A

Veszély megsziintetése ]

Veszély elkeriilése ]

Veszélynek vald kitettség megelSzése - veszélytél valo
elkiildnités, sziikség esetén fizikai akadalyokkal

Veszélynek valo kittetség id6tartamanak / veszély
szintjének minimalizalasa

A munkavégzés biztonsagi szabélyainak meghatérozasa,
munkavégzéshez irasbeli engedélyek kiadasa

Munkavallalok oktatasa a lehetésges veszélyekrdl,
valamint a megfeleld viselkedési szabalyokrol

Egyéni védBeszkdzok biztositasa (afenti lehetdségek
szambavételét kdvetden)

26Forrés: Osterreichisches Montan-Handbuch 2016.
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Tehat az elsddleges cél a veszEély megsziintetése a keletkezés helyén, ezt ko-
veti a vesz€lyek elkeriilése, majd a kollektiv védelem és a szervezési
eszk6zok (oktatds, szabalyozas) megvalositasa €s a piramis legaljan az egyéni
védOeszkdzok biztositasa. A banyaszatban a fenti kockdzatkezelési eljarasok
mindegyikét, azok kombinaciojat alkalmazzak.

2. J6 példak

2.1. Munkagépek hasznalatabdl szarmazo veszélyek és azok csokkentése

A banyéaszati agazatok tobbségében igen jelentds anyagmozgatasi igény jelent-
kezik. Az anyagmozgatasi feladatok végrehajtdsdhoz jellemzéen nagyméretii
¢s nagy teljesitményi foldmunkagépeket alkalmaznak.

Az alkalmazott foldmunkagépek jellemzden a kdvetkezok:

- teherautdk, domperek,

- homlokrakodok,

- kotrok,

- dozer,

- foldgyalu (gréder).

Egy 2006-ban készitett tanulmany?’ 2001 - 2003. kozott bekdvetkezett 1125
baleset elemzését kovetden tobb, a gyakorlatban is hasznalhaté megallapitasra
jutott.

A vizsgalt idészakban bekdvetkezett balesetekben gépcsoportonként az alabbi
megoszlas mutatkozott:

Bekovetkezett balesetek megoszldsa gépcsoportonként

o

dézerek és foldgyaluk egyéb

teherautok és 4% 3%
homlokrakodék
1 iii 50%

démperek
27(Erdbaumaschinen — Analyse und Bewertung der Unfallzahlen — StBG)

kom\

32%

-
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Amint lathaté a balesetek 82%-a két gépcsoport, a homlokrakodok és kotrok
iizemeltetése soran kovetkezett be.

A vizsgalt baleseteket két csoportra osztottak, az lizemeltetés eredményeként
¢s a berendezés konstrukcidja miatt bekdvetkezd balesetekre. Az lizemeltetés
eredményeként bekovetkezd balesetek csoportjaba soroltak tobbek kozott a
kozlekedésbol, karbantartasbol, rakodasbol, tisztitasbol, tankolasbol szarmazod
baleseteket. A konstrukciotol fiiggd balesetek kdzé soroltdk az olyan balesete-
ket, melyek a kezeldfiilkek megkozelitését szolgald feljarokkal, szélvéddkkel,
kezelofiilkék kialakitasaval, ajtokkal és rakoddkanalakkal, valamint a gépbdl
valo kilatassal 6sszefiiggésben alakultak ki.

A foldmunkagépek konstrukcidjaval 0sszefiiggd balesetek vizsgalata soran azt
talaltak, hogy a balesetek kozel 80%-a a kezeldfiilkék megkozelitését biztositd
feljarokkal osszefiiggésben kovetkezett be (feliileti kialakitasuk lehetdvé tette
a megcsuszast, vagy kialakitdsukban nem voltak ergonomikusak vagy éssze-
riek).

A foldmunkagépek balesetek kialakulasaban érintett konstrukcids elemek

7\
Y &

6

m Kezel6fiulke megkdzelitését biztosité feljard u Ajto

Ablakok = Bedllitast biztositd kezel8szervek
= Kildtas Kezeldfiilke
m Rakolddkanal m Egyéb (pl. kerekek)

A feljarok hasznalata mellett, még az alabbi jellemz6, konstrukcioval Ossze-

fiiggd baleseti okokat allapitottdk meg a vizsgélat soran:

- A gép kezel6fiilkéjének nem megfeleld kialakitasa (gépkezel6 hasznalat so-
ran a fiilke belsé feliiletének titkozhet).

- A munkagépek ablakainak konstrukcids hibai (varatlan bezarédassal 6ssze-
fliggd balesetek).

- A munkagépek kerekeinek szerelése, mozgatasa (kiemelt baleseti kockaza-
tot rejt magdban a nagytomegli és nagyméretli kerekek szerelésének
munkafolyamata (felborulas, 6sszenyomas)).
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- A munkagépek kanalainal kopodalkatrészek szerelése (a kanalakon elhelye-
zett kormok, kopoelemek cseréje).

- A munkagépekbdl torténd kilatas nem megfeleld szintje.

- A munkagépek akkumulatordnak kezelése, szerelése (varatlan felrobbanas
soran a mard hatast akkumulatorsav jellemzden szem és arcsériiléseket
eredményezhet).

- Hidraulikatomlok szerelése (forrd hidraulikaolaj 16vellhet ki nagy nyomas-
sal, szem és arcsériilés veszélye).

A munkagépek konstrukciojabol szarmazo baleseti kockazatok miiszaki meg-
oldasokkal az esetek tobbségében jelentdsen csokkenthetok:

Munkagépek kerekeinek javitasa, mozgatasa

A munkagépek nagyméretli kerekeinek biztonsagos kezelésére mar tobb, gép
gyartok altal kialakitott miiszaki megoldas 1étezik. Példaként a kdvetkezo ké-
peken egy teleszkopos rakodora felszerelhetd kiegészitd lathatd, melynek
hasznalataval a kerekek szerelése (mozgatdsa, rogzitése) biztonsagosan meg-
valosithato: 2

28 Forras: https://www.manitou.com/en/a/U_ruDCKAACgAPD17
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Munkagépek holttereinek csokkentése:

A nagyobb méretli munkagépek esetén szdmtalan tanulmany sziiletett a veze-
tofiilkebal torténd kilatas és a gép melletti holtterek bemutatasara.

A kovetkez6 dbran egy merev vazas domper kezel6flilkéjébol észlelhetd (lat-
hato) térrészek és a gépkezeld altal nem lathato ,holtterek™ lathatok (sarga
szinnel a gép és a tiikorbol lathatod térrészek, sziirke szinnel holtterek 1,5 m
magassigban vizsgalva®):

Blind Area Diagram - Haul Truck
1.5 Meter Plane
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2 Forras: Final report blind area study large mining equipments (John Steele PhD, 2006)
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Valamivel kedvezdébb a helyzet egy homlokrakodé vizsgalata esetén:

Blind Area Diagram - Wheeled Loader
1.5 Meter Plane

0° Blind Area 1.5m
Z Loader
i -

Az ilyen, korlatozott kilatas miatt kialakul6 balesetek kockdzata jelentdsen
csokkenthetd az alabbi intézkedések végrehajtasaval:

- Munkavallalok oktatdsa, a holttér méretének gyakorlati bemutatasa.

- Megfeleld méretli, allapota és kialakitasu tiikrok hasznéalata a gépen. A
munkagépekhez tobbféle kiegészito tiikor kaphato, melyek jelentdsen csok-
kentik a be nem lathato terek méretét (pl. konvex tiikrok hasznalata).

- A tiikrok telepitésével le nem fedett (be nem lathatd) terek megfigyelése
utdlagosan telepitett kamerarendszerekkel:
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Domper feliilnézetbdl, puttony nélkiil

45 — hatrameneti kamera

46 — elektromos egységelk rekesze
47 — fiilke

48 —kijelzo a fiilkében

49 — eldre nézo kamera

50 — kamera kabelezés

51 — jobb oldalra nézd kamera

- Kiegészit6 hang- és fényjelzések hasznalata (pl. tolatasnal)

- Megfeleld szervezési intézkedések bevezetése (pl. bizonyos munkék esetén
iranyitd személy bevondsa). Megfeleld utasitdsok kiadasa, oktatasa és a
végrehajtas ellendrzése. (pl. jelzOkiirt hasznalata gép inditasa eldtt). Tobb
munkagép egyiittes munkavégzése esetén a jelzésrend 0sszehangolasa. Vi-
lagos kozlekedési szabalyok bevezetése €s azok egyértelmil jeldlése a
munkatertileten.

A foldmunkagépek konstrukcios kialakitasa, részben a folyamatosan véltozo
szabalyozasi kornyezet (eldirasok, szabvanyok) hatdsara, részben a gyartok
kozott fennalld piaci verseny miatt folyamatosan fejlédik (pl. borulas esetén
gépkezeldt megveédd ROPS, ¢és lehull6 targyak ellen védelmet biztosito FOPS
rendszerek, kabin-kialakitasok). Ebbdl adédoan a gyartok folyamatosan fej-
lesztik €s modositjak azon konstrukcids elemeket, melyek a gyakorlati
tapasztalatok alapjan balesetek kialakulasahoz vezetnek (pl. fellépdk, korlatok,
kapaszkodok kialakitasa, jelolése). A modern foldmunkagépek informatikai
rendszerei lehetdséget biztositanak a gép lizemére vonatkozo, relevans mii-
szaki informaciok folyamatos 0sszegytijtésére, tovabbitasara és kiértékelésére.

Az elézdekben tobb ponton idézett tanulméanyban, a munkagépek esetében bal-

eseti okok masik csoportjat az iizemeltetés eredményeként (azzal
Osszefiiggésben) bekovetkezd balesetek alkotjak.
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A vizsgalt id6szakban e balesetek esetében a kovetkezd fobb baleseti okok ke-
riiltek megallapitasra:

Foldmunkagépek lizemeltetésével 6sszefliggs balesetek megoszlasa
10

= Karbantartas m Kozlekedés

Rakodas = Gép veszélyes terében térténé tartézkodas
= Tisztitas Altalaj stabilitasa
B Emeléssel §sszefliggé balesetek m Tankolas

m Szallitas

Amint lathat6 a vizsgalat soran lizemeltetéssel dsszefiiggd balesetek nagyobb
része a karbantartas, valamint a kozlekedés és rakodas soran kovetkezett be.

A karbantartassal késobb egy 6nallo alfejezetben foglalkozunk, a kozlekedés
¢s rakodasi tevékenység soran a baleseti kockazatok kialakulasa a kovetkezok-
ben ismertetett szabalyok betartdsaval nagyobb részt megeldzhetd:

- A banyaiizem teriiletén a biztonsadgos kozlekedés feltételeinek tervezése €s
megteremtése. Ennek elsé szdmu szabalya a gyalogos kozlekedés és gép-
jarmiivek kozlekedési utvonalanak elvalasztidsa. A lathatosag biztositasa.
Ennek keretében a munkagépek vilagité berendezéseinek megfeleld mi-
szaki allapotban tartasa, valamint a veszélyes teriileteken a gyalogosok
szamara lathatosagi mellény viselésének eldirasa.

- Amennyiben lehetséges egyiranyu kozlekedés kialakitasa (pl. noveli a biz-
tonsagot, hogy nem kell a gépeknek, teherautoknak visszafordulni).
A kozlekedés rendjének megfelelden atgondolt tizemi szabalyozasa azért is
lényeges (a jogszabalyi eldirdson tl), mert a banyaiizemek teriiletén kiilsé
partnerek szallitojarmuivei is kozlekednek (kiszallitast végzo teherautok, al-
vallalkozok). Az idegen gépjarmiivek vezetditél még akkor sem varhato el
a pontos helyismeret, ha errdl el6zetesen oktatast kapnak, vagy a bejaratnal
tablan jelzik a kozlekedés rendjét.
Ugyanakkor a szabalyosan kitablazott kozlekedési jelzések €s szabalyok is-
Mmerete €s betartdsa teljes mértékben elvarhaté €s minden fél szaméara
egyértelmil helyzetet teremt.
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Példa banyaiizem kozlekedési rendjének kialakitdsdra

- Megfelel6 méreth és allékonysagu utak kialakitasa. Kiilonosen nagy mun-
kagépek esetén keriilni kell az éles kanyarok, belathatatlan vonalvezetés
kialakitasat.

- A veszélyes terek / veszélyes mélység megfeleld fizikai elhataroldsa (meg-
felel6 méretii és allékonysagu védotoltések kialakitasa).

- A banyaiizemekben megfeleld, a kozlekedés biztonsadgat garantdlo sebes-
séghatarok megallapitasa.

- A munkagépek megfeleld, biztonsagos miiszaki allapotanak fenntartasa és
folyamatos ellendrzése. A biztonsagos muszaki allapot megtartasanak alap-
vetd feltétele a folyamatos megel6zd karbantartas végrehajtasa, valamint a
gyarto6 altal eldirt ellendrzések folyamatos végrehajtasa. A biztonsagos mii-
szaki allapot folyamatos ellendrzésének hatékony eszkoze az ellendrzd
listak alkalmazasa.

- Bényaiizemi kozlekedésben résztvevd banyagépek és egyéb jarmiivek po-
Nagykiterjedésti, jelentds gépparkkal rendelkezé banyaiizemekben kiépit-
heték olyan rendszerek, melyek Iehetévé teszik a gépek aktualis

crer

z0k megfelel6 idoben jelzik, hogy masik gép van a kozelben, ezzel felhivva

a gépkezelok figyelmét a baleset veszélyére®.

30 http://www.miningmagazine.com/management/safety/exxaro-turns-to-safemine/
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- A munkagépek technikai képességeinek folyamatos fejlédésével, az elmult

iddszakban az 11j eszk6zok beszerzésével parhuzamosan kiemelt feladatként
jelentkezik a gépkezelok megfeleld tovabbképzésének biztositasa. Az ) gé-
pekkel, technologiakkal kapcsolatos oktatasok rendkiviil 1ényegesek, mert
a gépkezeldknek el kell sajatitani a gép kezelésének, ellendrzésének és kar-
bantartdsanak biztonsagos és hatékony eljarasait.
Azj technologiak hatékony elsajatitasanak egyik lehetdsége, a mar néhany
jelent6sebb gyartd altal megvaldsitott szimuldtoros oktatasok szervezése.
Ennek elénye, hogy a gépkezeldk teljesen veszélytelen kornyezetben saja-
tithatjak el a gép hatékony és biztonsadgos kezelését, valamint probalhatjak
ki az egyes miiszaki beallitasokat®.,

31 Forras: https://www.cat.com/en_US/by-industry/mining/OperatorTraining.html
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2.2. Gépek, berendezések karbantartasa soran jelentkezé veszélyek szint-
jének minimalizalasa

A gépek, berendezések karbantartasa az egyik legnagyobb baleseti kockézattal
jaré tevékenység. Ennek legfobb oka, hogy a javitasi, karbantartasi feladatok
meglehetdsen dsszetettek, valamint - leszamitva az egyszeriibb napi karbantar-
tas korébe tartozo folyamatokat - nem minden nap végzett ,rutinszerd”
feladatok.

A modern berendezések esetén jo néhany olyan miiszaki megoldas létezik, me-
lyek az egyes berendezéseknél a karbantartasi periodusok ndvelését
eredményezik (pl. torok, osztalyozd berendezések esetén kdzponti zsirzok, kua-
pos toroknél specidlis olajszlir6k alkalmazasa). Természetesen az ilyen
miiszaki fejlesztések hasznalataval a karbantartdsok teriiletén jelentkezd bal-
eseti kockazat is 1ényegesen csokkenthetd.

Tekintettel arra, hogy a karbantartasi és javitasi munkak nagyon sokrétiiek igy
jelen Osszefoglalas keretében néhany altalanos biztonsagi, szervezési szabalyt
mutatunk be, melyek betartasaval jelentdsen csokkenthetd a balesetek kocka-
zata.

- A munkavégzés megkezdése el6tt tervezziik meg koriiltekintden a kar-
bantartasi munkakat.
Mivel ezeknél a tevékenységeknél jellemzden tobb munkavallalo egytitte-
sen végez munkat, valamint tobb veszélyes koriilmény egylittesen
jelentkezik (pl. magasban végzett munka, kézi anyagmozgatés, hegesztés,
emelés), ezért kiemelkedGen fontos az elzetes tervezés alapos végrehaj-
tasa. A tervezés soran meg kell hatarozni a kockdzati tényezdket,
figyelembe kell venni a berendezések karbantartdsdra vonatkozo gyartoi
utasitasokat és belso eldirasokat és meg kell hatdrozni a sziikséges bizton-
sagi intézkedéseket. A munka megtervezése soran ki kell jeldlni azt a
megfeleld ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezd munkavallalét, aki a
munkaveégzeés soran az iranyitast gyakorolja.
A tervezés, egyeztetés végeredményét mindenképpen javasolt dokumentalt
formaban is rogziteni.
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Az ilyen ,starter” vagy munkakezdési egyeztetések egyik lehetséges for-
maja:

Munkak leirasa / Tevékenység jellege vezetje

(Név-+alairas):

Datum: 2017 - SR,
Munkateriilet:

Banyaiizem: | e

Lényeges megjegyzések (egyéb veszélyek, személyi / Résztvevok
Kockazatok, melyeket figyelembe kell venni: targyi feltételek, védo 0zok, iranyito orzé
0Osszehangolas) Név Alairas

00 Emelési miiveletek, emeldgépek kezelése

[ Arokban, zart térben végzett munka

[J Magasban végzett munka

[ Vezetékek kozelsége (légvezeték, foldkabel)
[ Sziik helyen végzett munka

OlLa 0206 végzett munka
[J Elektromos berendezéseken végzett munka

[J Gépek, hordozhato szerszamok alkalmazasa

[ Személyi védofelszerelések

[ Jarmivek, gépek jelenléte, kozlekedése

[ Banyafalak, deponiak egyensulyanak megbomlasa
O Egyéb: .....
O Egyéb: .....
O Egyéb: ..........

Egyéb kockazatok, melyeket figyelembe kell venni:

[ Jévahagyas / Munkaengedély

[J Rendezettség, tisztasag, rendrakas

[ Tiz- és robbanasveszély

[ Vegyi anyagok hasznalatabol szarmazé kockazatok
O Idéjarasi korilmények, éghajlati viszonyok

[0 Parhuzamos tevékenységek

O Egyéb: ..........
O Egyéb: ......... Résztvevék szama:

- Ne rogtonozziink, még hibaelharitas esetén sem!
A munkavégzést még idokényszer esetén is megfelelden el kell késziteni.

- A munka megkezdése elétt biztonsagosan allitsuk le a berendezést!
Karbantartas és javitas eldtt a gépet biztonsadgosan le kell 4llitani, a villamos
berendezéseket le kell valasztani a betaplald halozatrol (LOTO,
Lockout/Tagout — Kizaras és Kitablazas). Amennyiben ez barmely miiszaki
okbdl ez nem lehetséges, alkalmazzunk kiegészitd szervezési intézkedése-
ket!

- Semlegesitsiik a maradék energiakat!
A maradék energia el6fordulhat pneumatikus és hidraulikus rendszerekben,
rugdkban, nyomastarté edényekben, illetve megjelenhetnek helyzeti ener-
gia form4jaban.

- Tegyiink intézkedéseket a leesés ellen!
A karbantartasi munkéak egyik leggyakrabban el6forduld kockazata a ma-
gasban végzett munka. Amennyiben az adott helyen a karbantartdsi munka
rendszeresen jelentkezik, mindenképpen célszerli megfelelden kialakitott
fix poédiumokat kialakitani.
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Amennyiben ez nem lehetséges akkor alkalmazhatok az emel6kosaras esz-
kozok, mobil dobogdk, hordozhatd 1étrak és a leesés elleni egyéni
védodeszkozok.

Példaként egy kupostoré karbantartasahoz és biztonsagos ellenérzéséhez kialakitott,
konnyen leszerelhetd pdodium. Specidlis kialakitasanak koszonhetéen egyben az
adagolotalca biztonsagos tisztitasat is lehetdvé teszi.
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- Elektromos berendezéseken kizarolag megfelelo képesitéssel és gyakor-
lattal rendelkezo személyek végezzenek munkat!

- A karbantartassal, javitassal érintett teriileten az elvégzend6é munkafo-
lyamatok fiiggvényében mérjiik fel és tavolitsuk el a gyulékony
anyagokat, valamint gondoskodjunk a tiizoltashoz sziikséges, miikodo-
képes eszkozokrol!

2.3. Jellemzo egészségkarosité kockazatok és a hatasok csokkentésének le-
hetoségei

A banyaszatban jelentkezd leggyakoribb egészségkarositd kockazatok a beren-
dezések miikodésébdl szarmazd zajterhelés és vibracid, valamint a kdzetek
feldolgozasa soran jelentkezd asvanyi porok hatasai. Az egészségkarositd ha-
tasokat teljes mértékben nem lehet kikiiszobdlni, ugyanakkor miiszaki
megoldasokkal és szervezési intézkedésekkel Iényegesen lehet csokkenteni az
egészségkarosodas kockazatat. Mindharom egészségkarositd hatds vonatkoza-
sadban léteznek mérési modszerek ¢és hatarértékek. Ebbol kovetkezden a
miiszaki és szervezési megoldasok hatékonysdga objektiv mdodon ellendriz-
hetd.

A kbébanyaszat soran, annak példajan bemutatva az alabbi tevékenységek soran
kell szamolni asvanyi eredeti porok képzddésevel:

Banyaszati folyamat Porképz6dés mértéke Veszélyeztetettek

A hatas jellemzéen idéleges, nem

Nincs
jelentds.

JOvesztés (robbantds)

Hatas (idGjaras fuggvényében)
jelentds lehet. Mind a munkagépek | Gépkezel8k, széllitasi ut
kezel6fulkéiben, mind a szallitasi mellett munkat végzok.
utvonalak mellett.

Rakodas, belsé széllitas

Megfelel§ védelem és technikai
megoldasok hidnyaban a
kébdnyaszatban jelentds

porképzédéssel lehet szamolni.

Torés, osztalyozas. Gépkezelbk.

Hatas (idGjaras flggvényében)
Rakodds, depdzas, kiszallitas. jelent8s lehet a munkagépek Gépkezelbk.
kezelfiilkéiben.
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A porképzddés csokkentésének lehetséges megoldésai:

- Feliileti porképzddés hatékonyan megeldzhetd, a szallito titvonalak és rako-
dasi, depozasi teriiletek periodikus locsolaséaval,

- A gépek kezel6fiilkéjében mérhetd porexpozicié a modern, légkondicionalt,
szlirdkkel ellatott ¢s megfelelden karbantartott munkagépek esetében elha-
nyagolhat6. Ugyanakkor a régi, nem légkondicionalt, nem megfelelden
karbantartott munkagépek esetén igen jelentds lehet. Kiilonds tekintettel
arra, hogy ezen munkagépeket a kezeldk jellemzden lehuzott ablak mellett
izemeltetik.

- Tord, osztalyozé technologiak kiporzasanak csokkentési lehetdségei:
A berendezések ¢és technologidk kiporzasanak megakadalyozasara, csok-
kentésére harom f6 miiszaki megoldas létezik.

Az elsé lehetséges megoldas a szitak takarasa és az atadasi pontok szigete-
lése. Ennek hatrdnya, hogy megneheziti a berendezések ellendrzését és
sziikséges javitasat karbantartasat (lasd a képeken).

Masodik gyakran alkalmazott porlekotési megoldas a nedves porlekotés.
Ennek soran a viz porlasztasaval (csak porlasztofejekkel, vagy nagy nyo-
masu levegdvel ¢és porlasztofejekkel) 1étrehozott kodszeri kozeg
megakadalyozza az atadasi pontok, torok és osztalyozok kiporzasat. A meg-
oldas hatranya, hogy a termékek ¢€s a szdraz osztalyozds mindségi
paramétereit a viz jelenléte hatranyosan befolyasolhatja.

Ugyanakkor ez a megoldas alkalmas nagyobb feliiletek kiporzasanak meg-
akadalyozasara is. %

%2 Forrés: http://www.aggbusiness.com/sections/health-safety-environment/features/dust-suppression-a-
must-for-quarries/
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A harmadik alkalmazott megoldés a folyamatos elszivo rendszer kiépitése
a fix technologiai elemeknél, valamint a szalagrendszer atadasi pontjainal.
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Ennek a megoldasnak eldnye, hogy hatékony és nem gyakorol 1ényeges ha-
tast a termékek mindségére. Ugyanakkor ennek a rendszernek a kiépitése
draga, valamint mikodtetése folyamatos és jelentds villamos energiafelhasz-
nalast eredményez. A levalasztott por nedvesitése €és elhelyezése allando
kezelést igényel.

Zajexpozicio, jellemzo6 zajszintek a banyaszatban alkalmazott eszk6zoknél:

Banyaszatban alkalmazott termels eszk6zok kézelében mérhetd, jellemzé
zajszintek [dB(A)] (berendezés méretétdl, terhelésétél figgden)
Ropitotoré 80 100
kapostoré 80 100
Pofastoré 90 105
Osztalyozo berendezés 85 105
Homlokrakod6 <110 kW 97 112
Homlokrakodé >110 kW 102 114
Kotro <85 kW 93 108
Kotré >85 kW 102 112
Domper 105 117
Megjegyzés: Modern, megfelel6 miszaki allapotu munkagépek, zart kezel&fiilkéiben a dolgozdkat érd
napi zajexpozicié mértéke jellemzéen az alsé beavatkozasi hatarérték — 80 dB(A)- alatt marad.
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A banyaszati termeld berendezések (torok, osztalyozok, szallitoszalagok) zaj-
kibocsatasanak csokkentése egyik részrél megoldhato a berendezések
részleges, vagy teljes burkolasaval. Mésik megoldasként a technolédgia zajki-
bocsatasanak lényeges csokkentése érhetd el gumi, vagy milanyag
szitafeliiletek hasznalataval, illetve az 4dtadasi pontoknal kopasalldé gumi / mii-
anyag elemek hasznalataval (kopasalld lemezek helyett).

A szabvanyos, jogszabalyban eldirt zajexpozicios mérések elvégeztetése és a
mérések alapjan megvaldsitott belsé szabalyozas mellett 1éteznek egyéb lehe-
toségek, melyek ennek kiegészitéseként figyelmeztetik a dolgozokat a karos
zajterhelési értékekre.

Egyes esetekben, a munkavallalokat ér6 zajexpozicid meghatarozasa meglehe-
tosen Osszetett feladat. Példaul egy kozetvizsgald laboratériumban a
zajterhelés mértéke nem csak az egyidejlileg miikodo vizsgald berendezések
szamatodl (Los Angeles dob, Deval dob, vizsgaldszita) fiigg, hanem példaul at-
tol is, hogy a szitasoron éppen milyen anyag vizsgalata zajlik. Az ilyen
esetekre megoldast jelenthet a vizsgalohelységben fixen telepitett zajszintmérd
miiszer, mely adott esetben mar belépés elott vizudlisan is jelzi, hogy az adott
térben egyéni véddeszkoz viselése indokolt.

Hasonldan hasznos lehet a banyaszatban, valtozo zajterhelés esetén (példaul
gyalogos kozlekedés a technoldgiai berendezések kornyezetében) egyéni zaj-
szintjelzO6k hasznalata, melyek szintén vizualisan jelzik az egyéni véddeszkoz
viselésének sziikségességét.

A koObanyaszati feldolgozd technoldgidk mikodtetése esetén elmondhatd,
hogy a jelenlegi technologiai, miiszaki szinvonal mellett lehetdség van a tech-
nologia kezelésével megbizott munkavallalok veszélyes tértdl valod kozel teljes
mértéki elkiilonitésére. A ma rendelkezésre allo automatizalasi rendszerek al-
kalmazasa lehetOvé teszi a berendezések zart, klimatizalt vezérlGkonténerbol
torténd teljesen automata iranyitasat és feliigyeletét. (PLC vezérlések, szintér-
zékelokkel,  forgasérzékelokkel, megfigyel6  kamerakkal).  Ennek
kdszonhetden a technoldgia miikodése kdzben, az egészségre artalmas terek-
ben legfeljebb csak rendkiviil korlatozott rovid ideig sziikséges tartdzkodni.
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_ UZEMMODVALASZTAS mercred 25 mars 2015 15.05:39

FELAUTOMATIKUS UZEMMOD
ETAPE GR7 JARJON: X 35
DTAFE OR7 LEALLITAS. X 40
ETAPE GE7 T14: X 83

ADAGOLAS

Automatizalt vezérlés szamitogépes megjelenitése

A banyaszatban els6sorban az alkalmazott munkagépek tizemeltetésével 6sz-
szefliiggésben alakul ki jelentds, egész testre hato rezgésexpozicio. A modern,
jo6 muszaki allapoti munkagépek esetén az egész testre hatd rezgésexpozicid
jellemzden nem éri el a jogszabalyban megengedett expozicios hatarértéket
(1,15 m/s?). Ugyanakkor a jogszabalyban meghatarozott prevencios hatarérték
(0,5 m/s?) tllépése eléfordulhat.

A munkavallalot érd rezgésexpozicid mértékét szervezési (pl. munkaszerve-
z¢s, oktatasok) és miiszaki (a munkagép rendszeres karbantartasa, megfeleld
miiszaki 4llapot folyamatos fenntartdsa, utak és depdzasi teriiletek karbantar-
tasa) intézkedések bevezetésével hatékonyan lehet csékkenteni.

3. A banyaszat és kofejtés agazatokban hasznalatos egyéni védo-felszere-
lések

Az egyéni véddeszkozok alkalmazasa, mint kockazatkezelési megoldas a pri-
oritdsi sorrend legaljan helyezkedik el. A munkaltatd kockazatértékelés
keretében mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékeli a mun-
kavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat. A
kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhato veszélyeket (ve-
szélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, fel
kell becsiilnie a veszély jellegét (baleset, egészségkarosodas) és a veszélyezte-
tettség mértékét. A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatarértékkel
szabalyozott koroki tényezd el6forduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
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gondoskodik az expozicido mértékének meghatarozasarol. A munkaltatd a mas
médon nem kezelhetd kockazatok kezelésére meghatdrozza a sziikséges
egyéni véddeszkozok korét és dokumentalt formaban meghatarozza az egyéni
véddeszkozok juttatasi rendjét.

A banyaszatban az egyéni védelem fobb iranyai a kovetkezok:

Fejvédelem Szem védelme Hallészervek védelme] Test védelme

0
Védelem irdnya—> @ @ ﬁ

S mechanikai sérilés s : L .
Kockazatok jellege = | mechanikai sérilés R / zaj / hallaskarosodas idGjaras hatasa
napsugarzas

~ T 1T 71

Egyénivédelem 4
fébb iranyai ﬁ

N

Lab védelme: Légutak védelme Kéz védelme Leesés elleni védelem
Védelem irdnya=> '/ |
Kockizatok jellege > mechanikfai s’érulés, Iég.zészer)/ek tneFr!anikai sérulé‘s, irschanikeiSAdlas
elcsuszas kdrosoddsa kémiai anyagok hatdsa
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V. A MUNKABIZTONSAG ES MUNKAEGESZSEG JOGI SZA-
BALYOZASA A BANYASZATBAN. A MUNKAVEDELMI
ERDEKKEPVISELET, HATOSAGI FELUGYELET, EGYUTT-
MUKODES

1. Munkabelesetek, foglalkozasi artalmak

1.1. Fogalmak

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sértilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be
¢s sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg
halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl és a
munkavallal6 (sériilt) kdzrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkaval-
lalot a foglalkozds korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyuajtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetdé munkavégzéssel 0sszefiiggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hato-
sagi feliigyelete ald tartoz6 tevékenységek végzése soran barmely
munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek beko-
vetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy j-
szlilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képes-
ség elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesz-
tését, tovabba ennél stilyosabb csonkulast okozott, illetve;
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e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat ko-
vetden megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas,

- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés,
a munkafolyamat soran eldéforduld fizikai-, kémiai-, biologiai-,
pszichoszocidlis- és ergonomiai koroki tényezdkre vezethetd vissza,

- illetve amely a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzes soran a fog-
lalkozds gyakorldsa koézben vagy azzal 0Osszefliggésben a bioldgiai
hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében
4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

Bejelento orvos: barmely orvosi gyakorlatot folytato orvos, aki a foglalkozasi
megbetegedést (fokozott expoziciot) vagy annak gyanujat megallapitotta.

Halalos foglalkozasi megbetegedés: olyan halalhoz vezeté megbetegedés, ahol
a halal oka a foglalkozasi megbetegedés vagy annak szovodménye.

1.2. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizs-
galasa és nyilvantartasa

1.2.1. A munkabalesetek bejelentése

A sériilt, illetOleg a balesetet €szleld személy koteles a balesetet a munkat koz-
vetleniil irdnyitd személynek haladéktalanul jelenteni. (Ha a sériilt neki
felrohato okbdl e kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltaton ki-
vizsgaldsa soran a sériiltet terheli annak bizonyitdsa, hogy a baleset a
munkaveégzeés soran vagy azzal dsszefliggésben tortént.)

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg
kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabal-
esetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérodl a sériiltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalo tobb mint harom mun-

kanapon 4t nem volt munkaképes, be kell jelenteni a munkavédelmi
tatosagnak.
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Az a munkaltato koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyil-
vantartasara vonatkozo eldirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben
vagy személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo ada-
tok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes fovarosi és
varmegyei korméanyhivatal munkavédelmi hatosagi hataskorében eljaro jarasi
hivatala (a tovabbiakban: munkavédelmi hatosag) felé.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6é munkaltatok munkavallalokat egyide;jli-
leg foglalkoztatnak ¢és a sériilt munkaltatdja a munkabaleset bekovetkezésekor
nem azonosithato, a silyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekinteté-
ben az ellenkezd bizonyitasdig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalo
munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen irdnyitja.
Amennyiben a munkaltatd személye igy sem allapithatdo meg, akkor a munkal-
tatonak azt kell tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Baranya VarMegyei | 7621 Pécs, Kiraly u. 46.

Kormanyhivatal Postacim: 7602 Pécs, Pf. 406/1.
tel: 06-72-896-040
E-mail:
pecs.munkaved.munkaugy@baranya.gov.hu
Borsod-Abauj- 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.
Zemplén Postacim: 3501 Miskolc, Pf. 173.
VarmMegyei tel: 06-46-560-010;fax: 06-46-562-071
Korméanyhivatal E-mail:

munkaugy-munkavedelem@borsod.gov.hu
Jasz-Nagykun-Szol- | 5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2-4. 111. emelet
nok VarmMegyei Postacim: 5001 Szolnok, Pf. 183.
Kormanyhivatal tel: 06-56-510-840; fax: 06-56-510-848
E-mail: szolnokjh.mvedmugy@jasz.gov.hu
Pest VarmMegyei 1135 Budapest, Lehel at 43-47.
Kormanyhivatal Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.tel: 06-1-
323-3600; fax: 06-1-323-3602

E-mail:
munkavedelmi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu,
munkavedelem.munkaugy@ mvmu.bfkh.gov.hu
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Veszprém 8200 Veszprém, Vordsmarty tér 3.

VarmMegyei Kor- Postacim: 8210 Veszprém, Pf. 1020

manyhivatal Tel: 06-88-885-940; Fax: 06-88-550-842
E-mail:
veszprem.munkavedelem@veszprem.gov.hu

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltato a munkavédelmi hatésag megérke-
z¢éséig koteles a baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori allapotaban
megorizni. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet
idézne el6 vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fény-
képet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegitd
dokumentumot kell késziteni.

1.2.2. A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expoziciok bejelentése

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegséget, foglalkozasi
eredetli heveny vagy idiilt mérgezést (a tovabbiakban egyiitt: foglalkozasi be-
tegség), valamint a vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicids
esetet a munkaltatd telephelye szerint illetékes fovarosi és varmegyei kor-
manyhivatal jarasi hivataldhoz mint munkavédelmi hatésaghoz be kell
jelenteni.

A bejelentést

- a foglalkozéas-egészségligyi alapszolgalat orvosa,
- foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely orvosa,
- munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv
- egyeb orvos

teheti meg.

Ha az ¢érintett munkavéllal6 egészségi allapotanak romlasa a munkavégzéssel
vagy a munkavégzés, munkafolyamat soran eléforduld koroki tényezdkkel
hozhatd Gsszefiiggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést az arra illetékesek
nem jelentették be, a munkavallal6 a teriiletileg illetékes munkavédelmi hato-
sdghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésdg a foglalkozasi megbetegedés
gyanujat a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésé-
6l és kivizsgalasardl szold jogszabalyban meghatarozott szervhez elézetes
vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

1.2.3. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasa

A munkaltatd minden hirom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel
jar6 munkabalesetet nyilvantartasba kell venni. (Munkaképtelenséget nem
okoz6 munkabaleset esetén a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol szolo tor-
vény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell
alkalmazni.)
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A nyilvantartasban a munkaltatd a munkabalesetek, foglalkozasi megbetege-
dések ¢és fokozott expozicidk esetén a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott
expozicidban érintett munkavallalo kdvetkezd személyes adatait rogziti:

- név (ideértve a sziiletési nevet is),

- anyjaneve,

- tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama),
- sziiletési hely és id6pont,

- hem,

- allampolgarsag,

- lakohely (lakcim).

A munkaltaté esetében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben ad6szammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonositod jelét is rogzitenie
kell.

A munkabaleseti nyilvantartdsnak - el6zéeken tilmenden - az alabbi adatokat
is tartalmaznia kell:

- amunkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6do - szamat;
- aseérult munkakorét;

- a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

- a sérilt ellatasara tett intézkedést;

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munk4jat.

A munkabaleseti nyilvantartdst a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezetd szervezeténél (irodanal) dsszesitve, és minden teriileti-
leg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell. (A munkaltato
azon szervezeti egységeénél, ahol idészakosan ¢€s rovid idOtartamban torténik a
munkavégzés, igy kiillondsen a kizarolag irattarolasra, miiszeres vagy egyéb
ellendrzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem kdotelez0 munkabaleseti
nyilvantartast vezetni.)

1.2.4. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgadldasa

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul
ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzékonyvben
kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset kortil-
ményeit is tisztdzni kell. (Munkaképtelenséget nem okozd munkabaleset
esetén a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol szolo torvény végrehajtasara
kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.)

A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biz-
tositd szolgalat orvosat tijékoztatni kell. A kivizsgéalasban torténd orvosi
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kozremitkddésrol a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositod szol-
galat orvosa dont.

A munkaltatonak lehetové kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biz-
tosito szolgalat orvosanak részt kell vennie a kivizsgalasban.

A munkabaleset, a foglalkozéasi megbetegedés és a fokozott expozicid kivizs-
galasa soran fel kell tarni a kivalto és kdzrehato targyi, szervezési €s személyi
okokat, és ennek alapjan a munkaltaténak intézkedéseket kell tenni a munka-
balesetek, a foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expoziciok
megeldzésére.

Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba, ha az érintett munkaval-
lalo6 a foglalkozdsi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve, ha vitatja a sériilés sulyossa-
gaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkavallal6 bejelentése alapjan a munkavédelmi hatdsag az eljarést hiva-
talbol folytatja le. A munkavédelmi hatoésag a foglalkozasi megbetegedés
gyanujat panaszl6 vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat sérelmezd személyt
a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egész-
ségiigyi szervhez irdnyitja.

A munkabaleset kivizsgalasnak megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni
- tobbek kozott - tantik meghallgatasarol késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajz-
zal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére
€s vita esetén a tényallas tisztdzasara.

A harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset
szammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel
kell tlintetni.

A kivizsgélas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl
eredd munkaképtelenségnek a késdbbiekben megallapitott idétartamat is mun-
kabaleseti jegyzékonyvben kell rogziteni.®® Ha a sériilt allapota vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas id6pontjaig nem
lehet befejezni, akkor ezt a tényt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

A jegyzOkonyvet minden sériiltrdl kiilon-kiilon foglaltak alapjan kell kiallitani.

335/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
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2. Munkavédelmi jogszabalyok

A munkavédelmet érinto nem-
zeti joganyagok

A munkavédelmet érintdo Europai
Uniés és ILO-s joganyagok

Altaldnos munkavédelmi joganyagok

e 1993. évi XCIII. torvény a| e A Tanacs 1989. janius 12-i
munkavédelemrdl 89/391/EGK iranyelve a munka-

e 5/1993. (XIL 26.) MiiM rende- vallalok = = munkahelyi
. . 14 biztonsaganak ¢és egészségvédel-

let a munkavédelemrdl szolo X i e,
mének Jjavitasat 0sztonzo

1993. évi XCIIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajta-
sarol

e 1993. évi XLVIIL torvény a
banyaszatrol

e 203/1998. (XII. 19.) Korm.

rendelet a banyaszatrdl sz6lo
1993. évi XLVIIL torvény

intézkedések bevezetésérol

2000. évi LXXV. torvénnyel kihir-
detett 155. szamu Egyezmény a
munkavédelemrol, 1981

2000. évi LV. torvénnyel kihirde-
tett  98. szamu  Egyezmény
szervezkedési jog és a kollektiv
targyalasi jog elveinek 1949

végrehajtasarol

Banyaszat

412001 (H-23)GMrendeleta | o 1992. december 3-i 92/104/EGK
banvaiizemekben  megvalosi- iranyelv az asvanyi nyersanyagok
tandé——biztonsdet—&s kiilszini és felszin alatti kitermelé-
ceeszseavedelmit - Kovetelme- sével foglalkoz6 iparagakban
Ayek—mintmahs—szintjérél dolgoz6é munkavallalok biztonsaga
helyette: 15/2022. (I. 28.) és egészségvédelme javitdsanak
SZTFH rendelet a banyaiize- minimumkovetelményeirdl (tizen-
mekben megvalésitandé kettedik egyedi iranyelv)

biztonsagi és egészségvédelmi

kovetelmények minimalis szint-

jérol

1] Kitlszinibénva .
2 ‘ol bi .

i arél-helyette: 8/2022. (1.
26.) SZTFH rendelet a kiilszini
banyaszati tevékenységek Biz-
tonsagi Szabalyzatarél

e 23/2006. (I1. 3.) Korm. ren-
delet a  banyafeliigyelet
hataskorébe tartozo egyes

2006. december 12-i 2006/123/EK
iranyelv a belsd piaci szolgaltata-
sokrdl szol6 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 9-11. cikkei

93/15 EGK irényelve a polgari fel-
hasznalasu robbandanyagok
forgalomba hozatalara ¢és feliigye-
letére vonatkoz6 rendelkezések
harmonizécidjarol és a
2004/388/EK bizottsadgi hatarozat
a robbanodanyagok kozosségen be-
liili szallitasi okmanyarol

98



http://www.szmm.gov.hu/doc/upload/200803/155E.pdf

A munkabiztonsag és munkaegészség jogi szabalyozdasa

nyomastartd berendezések
hatésagi feliigyeletérol

tol lodrifell AT
bband & ] ,
- , foliioveletors]
helyette: 28/2022. (1. 31)
SZTFH rendelet a polgari fel-
hasznalasi  robbanéanyagok
forgalmazasarol és feliigyeleté-
rol

- 13/2010. (H1. 4.) KHEM ren-
1 ] 5] ]r R l l O
Biztonsagi—Szabdlyzatrél he-
lyette: 27/2022. (1. 31.) SZTFH
rendelet az Altalanos Robban-
tasi Biztonsagi Szabalyzatrél

2014. februar 26-i 2006/123/EK
iranyelv a polgari felhasznalasu
robbandanyagok forgalmazasara
¢és ellendrzésére vonatkozo tagal-
lami  jogszabalyok harmoniza-

crer

2006. december 12-i eurdpai parla-
menti €s tanacsi iranyelv a belso
piaci szolgaltatasokrol

Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

e 1997. évi CLIV. torvény az
egeészsegligyrol

e 96/2003. (VII. 15.) Korm. ren-
delet az egészségiigyl
szolgaltatas gyakorlasanak 4l-
talanos feltételeirdl, valamint a
miikddési engedélyezési elja-
rasrol

o 33/1998. (VI. 24.) NM rende-
let a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés al-
kalmassag orvosi vizsgalatarol
¢és véleményezésérol

e 2000. évi XLIX. torvénnyel kihir-

detett 77. szamu Egyezmény a
fiatalkoraak orvosi vizsgalatarol
(ipar), 1946

2000. évi LXIII. torvénnyel kihir-
detett 124. szamt Egyezmény a

fiatalkoraak orvosi vizsgalatarol
(fold alatti munka), 1965

Foglalkozds-egészségiigy

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. ren-
delet a foglalkozas-
egészségligyi szolgélatrol

1988. évi 13. toérvényerejli rende-
lettel Kihirdetett 161. szamu
Egyezmény a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalatokrol, 1985
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e 27/1995. (VII. 25.)) NM rende- | o 2000. évi LXXVII. térvénnyel ki-
let a foglalkozas-egészségiigyi hirdetett 164. szamu Egyezmény
szolgéltatasrol az egészségvédelemrdl és orvosi

ellatasrol (tengerészek), 1987
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Munkabaleset

e 1993, évi XCIII. torvény a
munkavédelemrol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rende-
let a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajta-
sarol

szabdbesatrot helyette:
21/2022. (1. 31.) SZTFH rende-

let a banyafeliigyelet
hataskorébe tartozo tevékeny-
ség soran bekovetkezett sulyos
iizemzavar és sulyos baleset be-
jelentésének és vizsgalatanak
rendjérol szolo biztonsagi sza-
balyzatrdl

1928. évi XXIX. torvénnyel kihir-
detett 17. szamu Egyezmény a
munkavallalok  kértalanitasarol
(lizemi balesetek), 1925

1928. évi XXXI. torvénnyel kihir-
detett 19. szamG Egyezmény az
egyenld elbiralasrdl (baleseti kar-
térités), 1925

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio

o 27/1996. (VIII. 28.) NM ren-
delet a foglalkozasi betegségek
¢és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasa-
|

1991. majus 29-i 91/322/EGK
iranyelv a munkajuk soran vegyi,
fizikai ¢és bioldgiai anyagokkal
kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl szo6lod
80/1107/EGK  iranyelv végrehaj-
tasa céljabol javasolt hatarértékek
megallapitasarol;

/15/EK iranyelv a 98/24/EK tana-
csi iranyelv végrehajtasdhoz a
javasolt foglalkozéasi expozicios
hatarértékek masodik listajanak
létrehozasardl és a 91/322/EGK,
valamint a 2000/39/EK irdnyelv
modositasarol
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e 1935. évi XXII torvénnyel kihir-
detett 42. szamu Egyezmény a
munkavallalok  kértalanitasarol
(foglalkozasi betegségek), 1934
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Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. ren-
delet a  kornyezeti  zaj
értékelésérol és kezelésérol

e 2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet
a munkahelyen alkalmazandé
biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol

e 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet
a képernyo el6tti munkavégzes
minimalis egészségligyi és biz-
tonsagi kdvetelményeirdl

e 3/2002. (11.8.)) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet a munkahe-
lyek munkavédelmi kovetel-
ményeinek minimalis szintjé-
10|

e 3/2003. (111.11.) FMM-EiM-
SzCsM egyiittes rendelet a po-
tencialisan robbandsveszélyes
kornyezetben levd munkahe-
lyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeirdl

1989. november 30-i 89/654/EGK
iranyelv a munkahelyi biztonsagi
¢s egészségvédelmi minimumka-
vetelményekrél  (els6  egyedi
iranyelv)

1990. majus 29-i 90/270/EGK
iranyelv a képernyd eldtt végzett
munka biztonsagi €s egészségvé-
delmi minimumkovetelményeirdl
(6todik egyedi iranyelv)

1992. junius 24-i 92/58/EGK
iranyelv a munkahelyi biztonsagi,
illetve egészségvédelmi jelzésekre
vonatkoz6 minimumkdvetelmé-
nyekrol  (kilencedik  egyedi
iranyelv)

1994. junius 22-1 94/33/EK irany-
elv a fiatal személyek munkahelyi
védelmérol

1999. december 16-i 1999/92/EK
iranyelv a robbandsveszélyes 1€g-
kor kockéazatdnak kitett munka-
vallalok biztonsadganak és egész-
ségvédelmének javitdsara vonat-
koz6 minimumkdvetelményekrol
(15. egyedi iranyelv)

Koroki tényezok

e 22/2005. (VI. 24.) EiM rende-
let a rezgésexpozicionak kitett
munkavallalokra  vonatkoz6
minimalis egészségi és munka-
biztonsagi kovetelményekrdl

e 66/2005. (XII. 22.) EGiM ren-
delet a munkavallalokat érd
zajexpozicioéra vonatkoz6 mi-
nimalis egészségi €s biztonsagi
kovetelményekrol

2002. junius 25-i 2002/44/EK
iranyelv a munkavallalok fizikai
tényezok (vibracid) hatasabol ke-
letkez6  kockazatoknak  valo
ségiigyl és biztonsagi minimum-
kovetelményekrdl  (tizenhatodik
egyedi iranyelv értelmében)
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e 12/2006. (I1I. 23.) EiiM rende-
let az azbeszttel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munka-
vallalok védelmérol

tasardl helyette: 2/2022. (IV.
29.) OAH rendelet az ionizalé
sugarzas elleni védelemrol és a
kapcsolodé engedélyezési, je-
lentési és ellenorzési
rendszerrol

e 27/1996. (VIII. 28.) NM ren-
delet a foglalkozasi betegségek
¢s fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasa-
1ol

2003. februar 6-i 2003/10/EK
iranyelv a munkavallalok fizikai
tényezOk (zaj) hatasanak valo ex-
10j4 vonatkozo
egészségiigyi €s biztonsagi mini-
mumkovetelményekrol
(tizenhetedik egyedi iranyelv)

2004. aprilis 29-1 2004/40/EK
iranyelv a munkavallalok fizikai
tényezok (elektromagneses terek)
hatasabol keletkezd kockazatok-
egészségiigyl €s biztonsadgi mini-
mumkdvetelményekrol (18.
egyedi irdnyelv)

2006. aprilis 5-i 2006/25/EK
iranyelv a munkavéllalok fizikai
tényezOk hatasanak valo expozici-
Ojara (mesterséges optikai
sugarzas) vonatkozod egészségiigyi
és biztonsagi minimumkovetelmé-
nyekrdl (19. egyedi irdnyelv)

2000. évi LXI. torvénnyel kihirde-
tett 115. szamu Egyezmény a
sugarzas elleni védelemrdl, 1960

2000. évi LXXII. térvénnyel kihir-
detett 148. szamu Egyezmény a
munkakornyezetrél (légszennye-
z¢s, zaj és rezgés), 1977

Kémiai biztonsag

e 2000. évi XXV. torvény a ké-
miai biztonsagrol

SZOSM .
Kahelvok kémiai bi j
garél helyette: 5/2020. (1. 6.)

ITM rendelet a kémiai koroki

1998. aprilis 7-1 98/24/EK irany-
elv. a munkduk sordn vegyi
anyagokkal kapcsolatos kockaza-
toknak  kitett ~ munkavallalok
egészségének ¢€s biztonsdganak
védelmérdl (tizennegyedik egyedi
iranyelv)
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tényezok hatasanak Kitett mun-
kavallalok  egészségének és
biztonsaganak védelmérol
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Munkaeszkoz, gép

e 10/2016. (IV.5.) NGM rende-
let a munkaeszk6zok és
hasznalatuk  biztonsagi ¢és
egészségligyi kovetelményei-
nek minimalis szintjérdl

e 16/2008. (VIII. 30.) NFGM
rendelet a gépek biztonsagi ko-
vetelményeirdl és
megfeleldségének tantsitasa-
16l

2006. majus 17-1 2006/42/EK
iranyelv a gépekrol és a 95/16/EK
iranyelv moédositasarol (atdolgo-
z4s) (EGT vonatkozasa szoveg)

2009. szeptember 16-i
2009/104/EK iranyelv a munka-
vallalok altal a munkajuk soran
hasznalt munkaeszk6zok bizton-
sagi ¢és egészségvédelmi mini-
mum-kdvetelményeirdl (masodik
egyedi irdnyelv)

Egyéni védoeszkoz

e 65/1999. (XII. 22.) EGiM ren-
delet a munkavallalok
munkahelyen torténd egyéni
védodeszkoz hasznéalatdnak mi-
nimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelmé-
nyeir6l

szabalyairél helyette: 30/2018.
(1. 28.) Korm. rendelet az
egyéni védoeszkozok megfelel6-
ségét  értékelo  szervezetek
kijelolésének és tevékenysége
feliilvizsgalatanak szabalyairol

i ] J J4 i " ] . ..]
] . ] r . rr] 7 ﬁ I
moor r ror_.r

1 | . |
helyette: 4/2018. (Il. 28.)
NGM rendelet 4. § b) pontja
hatalyon Kkiviil helyezte 2018.
aprilis 21. napjaval

1989. november 30-i 89/656/EGK
iranyelv a munkavallalok altal a
munkahelyen hasznalt egyéni vé-
doeszkozok egészségvédelmi és
biztonsdgi minimumkdvetelmé-
nyeirdl (harmadik egyedi
iranyelv)

az Europai Parlament és a Tanacs
2016. marcius 9-i 2016/425/EU
rendelete az egyéni védbdeszko-
z0krdl és a 89/686/EGK tanacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésé-
ol
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Anyagmozgatds
o 25/1998. (XII. 27.) EiiM ren- | o 1990. majus 29-i 90/269/EGK
delet az elsdsorban iranyelv az elsésorban a munka-

hatsériilések kockazataval jard
kézi tehermozgatas minimalis
egészségi €s biztonsagi kove-
telményeirdl

e 25/1998. (XII. 27.) EGiM ren-
delet az elsdsorban
hatsériilések kockéazataval jard
kézi tehermozgatds minimalis
egészségi €s biztonsagi kove-
telményeirdl

vallalok hatsériilésének
kockazataval jaré kézi tehermoz-
gatasra vonatkoz6

egészségvédelmi és biztonsagi mi-
nimumkovetelményekrol
(negyedik egyedi iranyelv)

2000. évi LXIV. torvénnyel kihir-
detett 127. szamu Egyezmény a
legnagyobb teherrdl, 1967

Epitdipari tevékenység

e 4/2002. (11.20.) SzCsM-EiM
egylittes rendelet az épitési
munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvalosi-

1992. junius 24-i 92/57/EGK
iranyelv az idészakos vagy helyi-
leg valtozé épitkezések biztonsagi
¢s egészségvédelmi minimumka-

tando minimalis vetelményeinek  végrehajtasarol
munkavédelmi  kovetelmé- (nyolcadik egyedi iranyelv)
nyekrdl e 2000. évi LXXX. torvénnyel kihir-
detett 167. szamu Egyezmény a
munkavédelemrol (épitdipar),
1988
Villamossag

e 2007. évi LXXXVI. torvény a
villamos energiarol

E torvény a villamos energia bels
piacara vonatkozd kozds szaba-
lyokrol és a 2003/54/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
20009. julius 13-12009/72/EK euro-
pai  parlamenti és  tandcsi
iranyelvnek vald megfelelést szol-
galja.

A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény 11. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan - az érdekelt miniszterekkel egyetértésben —

kiadott jogszabalyok
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Villamossag
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Ttizvédelmi Szabalyzatrol
Hegesztés
43/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol
Vas- és femipari szerelés
31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Bizton-
sagi Szabalyzat kiadéasarol
Emelogép
47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet az Emelogép Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol
Nyomastarto berendezések, gazpalackok, gazfogyaszto késziilékek
44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet a nyomastartd berendezések és rend-
szerek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldség tantsitasarol
35/2016. (IX. 27.) NGM rendelet a potencialisan robbanasveszélyes
kornyezetben torténd alkalmazasra szant berendezések és védelmi
rendszerek vizsgalatarol és tanusitasarol
29/2011. (VL. 31.) NGM rendelet szallithatdo nyomastartd berendezé-
sek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldség tantisitdsarol
35/2014. (X1.19.) NGM rendelet egyes szallithato nyomastartd beren-
dezések  ilizemeltetésével kapcsolatos miiszaki  biztonsagi
kovetelményekrdl és a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol
1/2016. (I. 5.) NGM rendelete a veszélyes folyadékok vagy olvadékok
tarolotartalyainak, tarold-létesitményeinek miiszaki biztonsagi ko-
vetelményeirdl, hatosagi feliigyeletérdl
Szakmai képesitési kovetelmények
354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a munkabiztonsagi szakértdi te-
vékenységrol
150/2012. (VIIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol
¢s az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl
Megfeleloség-értékelés
2009. évi CXXXIIL torvény a megfeleldség értékeld szervezetek te-
vékenyseégérol

A 2023. év végén kiadott, munkavédelmet érintd jogszabalyi valtozasok:

1. A hazai gazdasagi szerepl6k versenyképességének erdsitésével és a kozigazgatas haté-
konysaganak novelésével osszefiiggé egyes torvények modositasarodl szolé 2023. évi CIX.
torvény

1.1. A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény modositasa, elérhetd
itt
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1.2. A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény modositasa, elérhetd itt

1.3. A kozszolgalati tisztviselokrél szol6 2011. évi CXCIX. tdrvény modositasa, elérhetd itt
1.4. A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény modositasa, elérhetd itt

1.5. A kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. térvény modositasa, elérhetd itt

1.6. A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolo
2019. évi CVIL. térvény modositasa, elérhetd itt

1.7. A pedagdgusok 0j életpalydjarol szol6 2023. évi LII. torvény modositasa, elérhetd itt

Fenti szabalyozasok lényegi eleme, hogy azon munkakordket, feladatkoriket (foglalkozdso-
kat), amelyek esetében a munkavallalo alkalmassagrol jogszabdalyban meghatdrozott orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni rendeletben keriilnek meghatarozasra, amelyet az dgazati mi-
niszterek szeptemberig kozzétesznek.

2. Az illam miikodésének tovabbi egyszeriisitésével osszefiiggoé rendelkezésekrol sz616
2023. évi LXX. torvény, elérhetd itt

A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter az oktatdsi ismeretanyagot tartalmazo oktatasi
tematikat februar 1-ig kozzéteszi.

3. A munkavédelemré6l sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasarol szolé 2023. évi
CXVIIL torvény, elérhetd itt

4. Miniszteri rendeletek

4.1.

55/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A foglalkozasi eredetli rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositdé anyagok elleni védeke-
z¢srél és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérdl, elérhetd itt

4.2.

56/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A munkavédelemr6l szolo 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet médositasardl, elérhetd itt

(4 munkabaleseti jegyz6konyv minta elérhetd itt)

4.3.

57/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol
sz016 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet mdédositasardl, elérhetd itt

4.4,

58/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

Az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szolo 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet modo-
sitasarol, elérhetd itt

109


http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8800
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8814
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8815
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8817
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8831
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8832
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8832
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8833
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8816
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8818
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8834
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8848
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8835
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8836

A munkabiztonsag és munkaegészség jogi szabalyozdasa

4.5.

59/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet modositasarol, elérhetd itt

4.6.

60/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A bioldgiai tényezdk hatasdnak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szold
61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet modositasardl, elérhetd itt

4.7.

61/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak minimalis bizton-
sagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl sz616 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet
modositasarol, elérhetd itt

4.38.

62/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészség-
karosodasok megelézésérdl sz616 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet modositasarol, elérhetd itt

4.9.

63/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szo616 3/2002. (I1. 8.)
SZCSM-EuM egyiittes rendelet modositasarol, elérhetd itt

4.10.

64/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munka-
védelmi kovetelményekrdl sz616 4/2002. (I1. 20.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet
modositasarol, elérhetd itt

4.11.

65/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szold 12/2006.
(I1I. 23.) EiiM rendelet modositasarol,_elérhetd itt

4.12.

66/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl szolo 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet modositasardl, elérhetd itt

4.13.

67/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

Az egyéni védoeszkozok megfeleldségét értékeld szervezetek kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és a dij megfizetésére vonatkozo szabalyokrol szolo
4/2018. (II. 28.) NGM rendelet modositasarol, elérhetd itt

4.14.
68/2023. (X11. 28.) GFM rendelet
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A kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak vé-
delmérol szold 5/2020. (I1. 6.) ITM rendelet modositasarol, elérhetd itt

4.15.

69/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott egészség-
karosodasok megeldzésérol szolo 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet és a kémiai koroki
tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szolo
5/2020. (II. 6.) ITM rendelet modositasarol szolo 6/2020. (I1. 7.) ITM rendelet modositasa-
rol, elérhetd itt

3. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

A szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasarol sz6lo,
a Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 1949. évi 32. iilésszakan elfogadott 98.
szamu Egyezményt az Orszaggyiilés a 2000. évi LV. torvénnyel kihirdette.

A 89/391/EGK keretiranyelv a munkaltatok kiilonboz6 kotelezettségei kozott
részletes utmutatast tartalmaz arra, hogy a munkavallalok minden fontos infor-
macidt megkapjanak, kozvetleniil vagy képviseldikkel konzultalhassanak és
részt vehessenek minden, a munkahelyi biztonsagra €s egészségre vonatkozd
kérdéssel kapcsolatos vitaban.

3.1. Munkavédelmi képvisel6 valasztasa

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavég-
zéssel Osszefliggd jogaik ¢€s érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) va-
lasztani.

A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak.

A megvalasztott munkavédelmi képviseldk személyérdl a munkavallalokat ta-
jékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasdnak, megbizatasa
megszlinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére 2012. évi I.
torvény (a munka torvénykonyvérol) az iizemi tanacs tagjaira, illetve az
lizemi megbizottra vonatkozoé rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, ide-
értve a kdzponti munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak lehetdségét is.

A munkaltato elsdsorban azért felelds, hogy biztositsa a munkavédelmi képvi-
seld0 megvalasztasdhoz sziikséges feltételeket. Mivel a munkavédelmi
képviseld megvalasztasa a munkavallalok joga — de nem kotelessége -, igy ha
a munkavallalok nem kivannak élni e jogukkal, akkor a munkaltatdé sem nem
koteles, sem nem jogosult egyoldalian munkavédelmi képviseldt kinevezni, a
munkavédelmi képviseld ugyanis hangsulyozottan a munkavallalok altal, ma-
guk koziil valasztott személy — a munkaltatd megbizasabdl ilyen jellegii
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feladatot ellato személyek kifejezetten ki vannak zarva a munkavédelmi kép-
viselové valas lehetdségebol.

3.2. Munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos munkavédelmi tes-
tiilet

Ha a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a hdrmat, akkor munkahelyi mun-
kavédelmi bizottsag hozhatnak Iétre. Bizottsdg Iétrehozasa esetén a
munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszes-
ségét érintik - a bizottsag gyakorolja.

3.3. A munkavédelmi képvisel6 jogai

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egész-
séget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilésérol.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsdgos munkavégzéssel 0sszefliggd kérdésekben a munkaltatoval
torténd eldzetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen
kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

Ha a munkaltaté a munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmé-
nyek megvalositdsanak modjat, akkor e szabdlyzat kiaddsdhoz a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseld véleményt nyilvanithat és kezdeményezheti a
munkaltatonal az éltala sziikségesnek vélt intézkedések megtételét, valamint
indokolt esetben a munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

Részt vehet az esetleges munkabalesetek kivizsgalasaban és hatosagi ellendr-
z¢s esetén jogosult észrevételeit a hatosag képviseldjével is kozolni.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) kezdeményezésére a munkaltatonak in-
tézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

Ha a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait -
kivéve az azonnali intézkedést kdvetd esetben - irasban koteles kozolni.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltato részére. Ha a munkaltatd ezzel nem
ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsag) kollektiv munkaiigyi vitat
kezdeményezhet.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a mun-
kavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa.

A munkavédelmi képviseld jogai gyakorlasanak koltségei a munkaltatot terhe-
lik, illetve képzése csak rendes munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiilsd
helyszinen is megtarthato.

A munkavédelmi képviseldt (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem
érheti.
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A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a miikddése soran tudomasara jutott
adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az {izemi tanéacs tagjara
(iizemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden kote-
les eljarni.

3.4. Jogi védelem

A munkavédelmi képviseld védelem alatt all a felmondés és a munkaszerzo-
déstdl eltérd foglalkoztatas tekintetében.

Ez a védelem a munkavédelmi képviseldi jogviszony fennallasa alatt (melynek
iddtartama 6t év) €s azt kdvetden tovabbi hat honapig illeti meg.

3.5. Tanacskozas

A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik tjan kiilono-
sen a kovetkez0 munkaltatéi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni.

4. A Munkavédelem hatésagi feliigyelete

4. 1. A munkavédelmi hatosag feladatai és jogai

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartdsanak eldsegitését, valamint
ellendrzését a munkavédelmi hatosag latja el.

A munkavédelmi hatdsag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltato-
kat és munkavallalokat, a munkavédelmi képviseldket, tovabba az
érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gya-
korolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék.

A munkavédelmi hatosag ellendrzést végez, amely kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sdgos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek
teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavé-
delmi feladatainak megvaldsitasat is;

b) amunkahelyek 1étesitésére, a munkaeszk6zok tizemeltetésére, az alkalma-
zott technoldgidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozokre
vonatkoz6 kovetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios
esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6z¢-
sére tett intézkedésekre.

A munkavédelmi hatosag jogosult az ellenérzése soran feltart hidnyossagok

megsziintetése érdekében e térvényben €s kiilon jogszabalyban meghatarozott
intézkedés és feleldsségre vonas alkalmazasara.
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A munkavédelmi hatosag az ellendrzési tevékenységét a foglalkoztataspoliti-
kaért felel6s miniszter altal kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények telje-
sitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét
stlyosan veszélyeztet6 munkaltatoval vagy a kiillonboz6 munkaltatok alkalma-
zasdban 4ll6 munkavallalokat egyidejileg foglalkoztatok esetén az
0sszehangolasi kotelezettséget elmulaszto felelds személlyel vagy szervezettel
szemben.

A munkavédelmi hatdsag nyilvantartasokat vezet.

A munkavédelmi hatosag - kiilondsen a munkabalesetek, a foglalkozasi meg-
betegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasdhoz, nyilvantartdsdhoz
- sziikséges okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti. Az érintett munka-
vallalok - az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo torvényben meghatarozott - személyazonositod
¢s egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallalo hatosagi eljaras lefolyta-
tasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokr6l masolatot
készithet, tovabba a munkaltatdt, illetve a munkavallalot adatkdzlésre hivhatja
fel.

4.2. A gazdasagi miniszter munkavédelmi feladat- és hataskore

A gazdasagi miniszter ellatja a munkavédelmi hatosagi hataskorében eljaré ja-
rasi hivatal munkavédelmi hatosagként folytatott tevékenységének szakmai
iranyitasat.

Feesz&taly—femladata Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyi-

tasi Féosztaly
a) Kodifikaciés feladatai korében

1. javaslatot tesz €s részt vesz a munkavédelmet érint6 jogszabalyterve-
zetek elOkészitésében, véleményezésében, mddositasaban, valamint
jogharmonizacids feladatok ellatasaban,

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmet érintd jogszabalyi
kornyezet valtozasait, sziikség szerint kezdeményezi jogszabaly vagy

£61-320/2014. (XIIL. 13.) Korm. rendelet
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kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kidolgozasat, modositasat vagy
hatalyon kiviil helyezését.

b) Koordinacios feladatai korében

1. a munkavédelemmel Osszefiiggd egyedi ligyekben szakmai segitséget
nyujt az elséfokt munkavédelmi hatdsagnak,

2. tajékoztatast nydjt a munkavédelmet érintd kérdésekben.
¢) Funkcionalis feladatai korében, tobbek kozott

1. ellatja az els6fokt munkavédelmi hatdésag szakmai iranyitasaval és el-
lendrzésével kapcsolatban a jogszabalyban a miniszter hataskorébe
utalt feladatokat,

2. azels6fokd munkavédelmi hatdsag torvényességi, szakszeriiségi és ha-
tékonysagi ellendrzése keretében vizsgalatokat végez,

3. az elséfoktl munkavédelmi hatésag szakmai munkajat segitd modszer-
tani €s tajékoztatd anyagokat készit,

4. orszagos munkavédelmi célvizsgalati programokat és akcidkat rendel
el, elkésziti az orszagos célvizsgalatok és akcid-ellendrzések vizsgalati
szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi az els6foku munkavédelmi
hat6sag altal kiildott jelentéseket, 6sszefoglalo jelentést készit,

5. meghatdrozza az els6fokti munkavédelmi hatosag torvényességi, szak-
szerliségi ¢s hatékonysagi ellendrzésének eldzetes tartalmat, ellatja az
ellendrzéssel kapcsolatosan a feladat- és hataskorébe tartozo feladato-
kat.

4.4. EmberiEréforrasoek Minisztérivma{EMMB Beliigyminisztérim
Az EMMI- Beliigyminisztérium hattérintézménye a munkaegészségiigy teri-

letén orszdgos hataskorrel rendelkez0—OrszégosKbzegészségtioyiIntézet

OB Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont. Ezen beliil a Munkahigiénés és

Foglalkozas-egészségligyi tgazgatosée FOosztaly az-OKlszervezeti-egysége-

ként-a munkaegészségiigy teriiletének szakmai iranyitasat végzi.

4.5. Foglalkozas egészségiigyi, iizemorvosi szolgaltatasok®

A munkavédelemrdl sz616 torvény elrendeli, hogy minden munkaltato foglal-
kozés-egészségiigyi  szolgaltatdst  koteles  biztositani  valamennyi
munkavallaloja szdmara. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas szervezésé-
r6l és miikodésérdl, az alkalmazottak kategoridk szerinti besoroldsarol
kormanyrendelet intézkedik®.

3527/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
3689/1995 (V1. 14) Korm. rendelet
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4.6. Banyafeliigyelet mint munkavédelmi hatésag

A banyaszattal kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat a banyafeliigyelet latja
el.3’

Hatosagi tigyekben orszagos illetékességgel eljard banyafeliigyeleti és allami
foldtani feladatokat ellato szerv dontéseit feliigyeleti jogkdrben megvaltoztatni
vagy megsemmisiteni nem lehet.

A banyafeliigyeleti hataskorében eljaré kormanyhivatal banyaszati szakigaz-
gatasi hatosagi els6foki munkavédelmi hataskorében hozott dontéseivel
szemben fellebbezésnek van helye.

A kormanyhivatalok banyafeliigyeleti és allami foldtani hatésagi feladatait
érintden az-MBESZ Szabalvozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosdga a fel-
ligyeleti szerv.

A banyafeliigyelet eljardsaiban hozott dontésekkel szembeni fellebbezést in-
dokolni kell.

Fellebbezni csak a megtdmadott dontésre vonatkozodan, tartalmilag kozvetlentil
Osszefliggd okbdl, illetve csak a dontésbdl kozvetleniil adodo jog- vagy érdek-
sérelemre hivatkozva lehet.

371993, évi XLVIIL. tdrvény a banyaszatrél
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A bényafeliigyelet munkavédelmi okbol

a) amiszaki lizemi terv jovahagyasara iranyuld hatarozatat,

b) atevékenység eltiltasara iranyuld hatarozatat,

C) abanyaszati l1étesitmény kornyezetet veszélyeztetd allapotanak megsziin-
tetésére iranyulo hatdrozatat,

d) a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo tevékenység soran bekovetkezett
sulyos munkabaleset bejelentésének és vizsgalatanak rendjérdl szolo biz-
tonsagi szabalyzat szerinti sulyos baleset ¢€s sulyos {izemzavar
kivizsgalasarol szol6 hatarozatat,

fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatova nyilvanithatja.

Sulyos banyaszati munkabaleset bejelentése

A sulyos banyaszati balesetet a banyavallalkoz6 koteles azonnal a banyafel-
iigyeletnek bejelenteni. 8

A bejelentést a tevékenység végzésére engedéllyel rendelkezd természetes
vagy jogi személynek vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagnak (a
tovabbiakban: engedélyes) kell megtenni, fiiggetleniil attdl, hogy a tevékeny-
séget maga végzi vagy massal végezteti.

A bejelentést

a) akijelolt kormanyhivatal,

b) a-MagyarBanyaszati-ésFEéldtani-Szelgalat Szabalyozott Tevékenységek
Feliigyeleti Hatosaga,

C) ha a sulyos baleset banyaszati hulladékkezelés soran kovetkezik be, vagy
az lizemzavar kornyezetszennyezést, kornyezetkarosodast okozott, illetve
a kornyezetkarosodas védett természeti teriileten, Natura 2000 teriileten
tortént, vagy azokra hatast gyakorol, a teriileti kornyezetvédelmi és termé-
szetvédelmi hatosag, valamint

d) avarmegyei, fovarosi katasztrofavédelmi igazgatdsag részére a stlyos bal-
eset bekovetkezésétol vagy az arrol valdo tudomdasszerzéstdl szamitott 2
orén beliil szoban, és a kovetkezé munkanapon - az addig megismert té-
nyek €s koriilmények kozlésével egyiitt - irdsban kell megtenni.

A sulyos balesetet €s a sulyos lizemzavart a banyafeliigyelet koteles megvizs-
gélni. Ennek soran megéllapitja a baleset okat, és megteszi a hasonlo esetek
megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

389/2013 (1122} NEMrendelet 21/2022. (1. 31.) SZTFH rendelet
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4.7. A munkavédelmi hatosagi hataskorben eljaro Jarasi Hivatalra vonat-
koz6 szabalyok

A munkavédelmi feladatkdrében eljaro jarasi hivatal annak a kormanyhivatal-
nak az illetékességi teriiletén, ahol a székhelye talalhatd, valamennyi
munkahelyen ellendrzést tarthat, fliggetleniil a foglalkoztatd székhelyétdl és
telephelyétol.

Nem terjed ki a jarasi munkavédelmi hatésag jogkore a banyafeliigyelet
illetékességi teriiletére.
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VI. A BANYASZATBAN HASZNALATOS JELZESEK

Magyarorszagon jogszabaly®® szabalyozza a munkahelyekre vonatkozo és ott
alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket. Biztonsagi és egész-
ségvédelmi jelzésként alkalmazhatd a jogszabalyban meghatdrozott mértani
formajh, abraju és szind, rogzitett elhelyezésii képjel (piktogrammal ellatott
gas utjan adott informacié (kar- és kézjelzés), amely lehetévé teszi, hogy a
munkat végzok €s a munkavégzés hatokorében tartozkodok idében felismer-
hessék a veszélyforrasokat (kockazatokat).

A jelzések rendeltetésiik szerint tajékoztatd, figyelmeztetd, rendelkezd vagy
tilto feladatot lathatnak el.

Biztonsagi jelzés alkalmazasa akkor sziikséges, ha a munkavallalokra vagy a
munkavégzés hatokorében tartdzkodod személyekre veszElyt vagy artalmat je-
lenté veszélyforrds kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési
intézkedéssel teljes mértékben nem kiiszobolhetd ki. A kiilonbozo biztonsagi
jelzések sziikség esetén egyiittesen is alkalmazhatok.

Minden munkaltatd koteles a munkahelyeken a megfeleld biztonsagi jelzése-
ket kihelyezni, illetve azokat rendszeresen karbantartani, tovabba a
munkakoriilmények valtozasaibol adéddan vagy elhasznalodasukra tekintettel
cserélni. Ezen tulmenden a munkaltatd rendszeresen koteles meggy6zddni a
biztonsagi jelzések meglétérdl is.

A munkaltatoknak biztositaniuk kell, hogy a munkavallalok a biztonsagi jel-
zések jelentését és a hozzdjuk kapcsolodd munkavallaloi kotelezettségeket
elsajatithassak és megismerhessék. A munkavallalok alapvetd kotelessége ez-
zel szemben, hogy a biztonsagi jelzéseket mindenkor figyelembe vegyék.

A jelzések alkalmazasa, kihelyezése soran torekedni kell azok egyértelmii fel-
ismerhetdségere, észlelhetdségére. Ennek érdekében lehetdleg el kell keriilni:

- tal sok biztonsagi jelzés egymashoz kozeli elhelyezését;

rrrrr

rrrrr

- két hangjelzés egyidejli alkalmazésat;
- hangjelzések tul erds kornyezeti zajban torténd alkalmazasat.

39L4asd a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl sz616 2/1998. (1. 16.)
MiiM rendeletet
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1. Piktogramok
A piktogramokat rendeltetésiik szerint a kdvetkez6 szinjelzéssel kell ellatni:

- voOros (piros) szin = tiltas jelzése;

- sarga szin = vesz¢€lyre figyelmeztetd jelzés;
- kék szin = rendelkez6 jelzés;

- z0ld szin = t4jékoztatd jelzés.

rrrrr

A jelzotablakat a kornyezeti koriilményeknek megfeleld, iitésallo és az iddja-
rasi hatasoknak is ellendlld anyagbol kell késziteni. A jelz6tablak elhelyezése
soran iigyelni kell arra, hogy megfeleld magassagban, a 1l4&tomez0 és az esetle-
ges akadalyok figyelembevételével, jol megvilagitott, konnyen hozzaférhetd
¢s jol lathat6 helyen, takardsmentesen legyenek elhelyezve, a veszélyes teriilet
hataranal vagy térség bejaratanal, illetdleg a veszélyes targy, eszkoz kdzvetlen
kozelében. Ha a természetes megvilagitas nem megfeleld, akkor fluoreszcens
festékeket, fényvisszaverd anyagot vagy mesterséges vilagitast is alkalmazni
kell jol lathatosaguk biztositasa érdekében. A jelzétablakat haladéktalanul el
kell tavolitani, amint a koriilmények megvaltozasa a tovabbi hasznalatukat
szlikségtelenné teszi.

A vilagité jel miikodtetésekor a jelentésének megfeleld tevékenységet haladék-
talanul meg kell kezdeni. A jelzést mindaddig miikddtetni kell, amig az adott
tevékenység veégzése sziikséges.

A vilagito jel fényének kellden erésnek kell lennie, ugyanakkor nem vakithatja
el a kdzelében tartozkodokat. Emellett az alkalmazasi koriilményekre is figye-
lemmel megfelelden el kell kiiloniilnie a kornyezetétél. Ha a vilagito jel
folyamatos és villogd fény kibocsatasara egyarant alkalmas, akkor a villogo
jelet mindig a nagyobb veszély vagy a siirgdsség jelzésére kell alkalmazni. A
felvillanasok iddtartamat és gyakorisagat ugy kell megvalasztani, hogy bizto-
sitsdk a kozlés megfeleld észlelését, illetdleg ne lehessen Osszetéveszteni
egymassal a folyamatos és a villogod jelzést. Ha villogo jelzést hangjelzés he-
lyett vagy azzal egyiitt hasznalnak, jelentésiiknek azonosnak kell lennie.

Azokat a vilagito- vagy hangjelzést adod eszkozoket, amelyek halozati energia-
forrasrol miikddnek, tartalék energiaforrassal kell ellatni ugy, hogy a haldzati
energia-kimaradas ne eredményezhesse miikodésképtelenségiiket. A vilagito-
¢és a hangjelzd eszk6zok kifogastalan miikodését és hatdsossagat a munkalta-
tonak rendszeresen ellendriznie kell.
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A piktogramok mellett, azokat a helyeket, ahol a munkavallalokat vagy a mun-
kavégzés hatdkorében tartozkodokat akadalyba litkézésnek, targyak vagy
személyek esésének veszélye fenyegeti, valtakozo fekete-sarga vagy voros-fe-
hér csikozassal kell jelezni az alabbi modon:

77777

A jelzés méreteinek az akadaly, vagy a veszélyes hely kiterjedéséhez kell iga-
zodnia.

A banydszat és kéfejtés agazatban jellemzden alkalmazhaté piktogramok a ko-
vetkezok:

A) Tiltast jelz6 piktogramok:

Idegeneknek vagy illetékteleneknek belépni
tilos!

Nyilt lang hasznalata és dohanyzas tilos!

Nem ivoviz!

Vizzel oltani tilos!
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B) Veszélyre figyelmezteté piktogramok:

Altalanos veszély!

Aramiités veszély!

Fiiggo teher!

Tlizveszélyes anyag!

Robbanasveszélyes anyag!

Mar¢ anyag!

Meérgezd anyag!

Elcstszas veszély!
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Botlasveszély!

A Zuhanasveszély!

C) Rendelkezd piktogramok:

Altalénos utasitas (kiegészit6 jelzéssel)
Védokesztyli hasznalata kotelezd!
Fejvédo hasznalata kotelezd!
Védoszemiiveg hasznalata kotelezd!

Arcvédo hasznalata kotelezo!

123



A banyaszatban hasznalatos jelzések

Hallasvédo hasznalata kotelezd!

Légzésvédd hasznalata kotelezd!

D) T4ajékoztatd piktogramok:

ﬂ ﬂ g B Iranymutato nyilak
(kiegészitd tablaként)

Elsdsegély

Hordagy

Tulzolto késziilék

Tlziviz tomlo
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2. Karjelzések

A Kar- és kézjelek alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni az alabbi alapvetd

kovetelményekre:

a) akézjelnek pontosnak, egyszeriinek, jol lathatonak, konnyen végrehajtha-
tonak, érthetdnek, mas jeltdl tisztan megkiilonboztethetdnek kell lennie;

b) mindkét kar egyidejii hasznalata esetén a karokat szimmetrikusan kell
mozgatni, a két kar csak egyetlen jelzést adhat;

c) ajeletado személynek a munkafolyamat egész lefolyasat figyelemmel kell
kisérnie anélkiil, hogy a munkafolyamat 6t veszélyeztetné;

d) ajelet ado kizarolagos feladata a munkafolyamatra vonatkozé utasitasok
megadasa ¢s a munkavégzés hatokorében tartozkodok biztonsaganak fel-
igyelete;

e) ha az el6z6 pontokban meghatarozott feltételek nem teljesithetéek, akkor
tovabbi személyt vagy személyeket kell a feladatra biztositani;

f) ajelet fogadonak a munkafolyamat végrehajtasat meg kell szakitania és 1j
utasitast kell kérnie, ha a kapott utasitast nem tudja kelld biztonsaggal vég-
rehajtant;

g) ajeletadonak ajelet fogadd szamara konnyen felismerhetének kell lennie,

ezért egy vagy tobb feltiind ismertetjelet kell viselnie (pl. kabat, sisak,
karszalag, jelzOtarcsa stb.).

Az alkalmazhat6 €s jogszabalyban meghatarozott jelentésii karjelzések a ko-
vetkezOk lehetnek:

FIGYELEM! (felhivés a kovetkezd jelzésre)

ALLJ!
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VIGYAZZ! (AZONNAL ALLIJ!)

FEL!
'\Q/
.'\ (7 _/
| vﬂ
LE!
ELORE!
()
\\RgD
A\
HATRA!
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JOBBRA! (a jelet ad6tol jobbra)

7\

— 5

BALRA! (a jelet adotol balra)

iy

VEGE! (a munkafolyamat vége)

Ha kézjelzés mellett (helyett) szobeli kommunikaciot alkalmaznak, a hasznalt
szavak jelentését elére meg kell hatarozni a felek kozott.

3. Hangjelzések

A hangjelzések alkalmazasa soran ligyelni kell a kovetkezd kovetelmények be-
tartasara:

a) a hangjelzésnek hangosabbnak kell lennie a kdrnyezet zajszintjénél, de
nem lehet tal hangos;

b) konnyen felismerhetonek és mas hangjelektdl, illetéleg kornyezeti zajok-
tol konnyen megkiilonboztethetének kell lennie.

Ha az alkalmazott hangjelzd berendezés valtozo és allando frekvencidji hang-
jeleket egyarant ki tud bocsatani, a valtozo frekvenciat a nagyobb veszély vagy
siirgdsség jelzésére kell alkalmazni.

A menekiilésre felszolitdo hangjelnek mindig folyamatosnak kell lennie.
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Labjegyzetben nem hivatkozott, egyéb felhasznalt irodalom
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- Segédlet a munkahelyi kockazatértékelés elvégzéséhez — OMMF
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(www.hse.gov.uk)
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Jukka Takala, Singapure
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ligyi célvizsgalatarol NHM Munkafeliigyeleti FOosztaly dr. Madarész
Gyula, Nédo Ferenc
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