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SZINTFELMERO KERDESEK
»Munkavédelmi képviselok képzési tananyaga
a banyaszat, kéfejtés agazatban”

Valassza ki és karikazza be a helyes valaszt! (Figyeljen, csak egy valasz lehet helyes.)

A munkavédelemmel kapcesolatos jogokrdl és a kotelezettségekrol altalaban
1. Mire terjednek ki a munkavédelmi kovetelmények?
a) A munkabiztonsagra
b) A munkaegészségiigyre
¢) A munkabiztonsdgra és a munkaegészségligyre
2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében minek van els6bbsége?
a) A kollektiv miszaki védelemnek van els6bbsége az egyéni védelemhez képest
b) Az egyéni védelemnek van elsGbbsége a kollektiv miszaki védelemhez képest
c) Egyiknek sincs elsGbbsége - vagy kollektiv miszaki védelmet vagy egyéni védelmet kell
alkalmazni
3. Ki koteles gondoskodni a munkavallalo oktatdsarol?
a) Azilletékes Munkavédelmi Hatdsag felligyelGje
b) A munkaltaté
¢) A munkavédelmi képvisel6 vagy a Munkavédelmi Bizottsag
4. A munkavallalo jogosult megkévetelni a munkdltatojatol a munkavégzéshez munkavédelmi
szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok, az eldirt védaoital, valamint tisztalkodo
szerek és tisztalkodasi lehetbség biztositasat?
a) lgen
b) Ha a munkaszerz&dés ezt tartalmazza, akkor igen.
c) Avédditalrol és a tisztalkodo szerekrdl mindenkinek maganak kell gondoskodnia.
5. Vonatkoznak-e a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok az On otthon végzett munkdira is?
a) Nem
b) Igen
c) Akkor igen, ha tobben csinaljuk
6. A munkavédelmi szabalyok kire allapitanak meg kételezettségeket?
a) A munkaadokra
b) A munkavallalokra
€) A munkaadokra és a munkavallalokra is
7. Ki felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasdert.
a) A munkaado
b) A munkavallalo
€) A munkaadé és a munkavallalo k6zos felelossége
8. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabdlyoknak kit kell
védeniiik?
a) A munkaadot
b) A munkavallalokat
€) A munkavallalokat, a munkavégzés hatokorében tartozkodonak és a szolgaltatast igénybe
vevoket is
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9. Kételes a munkavallalo a részére elbirt orvosi - meghatarozott kérben pdlyaalkalmassagi -
vizsgadlaton részt venni?
a) lgen, azt nem tagadhatja meg
b) Nem! Csak akkor kell orvosi vizsgalaton is részt vennie, ha beteg, vagy megsériilt
¢) Csak palyaalkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni, ha ez alkalmazas feltétele
10. A munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd szabalyrendszert milyen tipusu jogszabadly hatdrozza meg?
a) Kormanyrendelet
b) Torvény
¢) Kormanyhatarozat

A munkavédelmi képviseld jogallasa és valasztasa.
1. Vilasztas vagy kinevezés/megbizas alapjan latja el feladatat a munkavédelmi képviseld?
a) A munkavédelmi képvisel6t a munkaltato hatarozott idére nevezi ki
b) A munkavédelmi képvisel6t a munkaltatonal miik6do szakszervezet bizza meg
€) A munkavédelmi képviseld a munkavallalok altal valasztott személy
2. Milyen kérdésekben van képviseleti jogosultsaga a munkavédelmi képviselonek?
a) A munkavallalok munkajogi képviseletét latja el
b) A munkavédelmi képviselének csakis munkavédelmi kérdésekben van képviseleti jogosultsaga
€) A munkavallalok bérezésével, szocialis ellatasaval és fegyelmi kérdéseivel is foglalkozik
3. A megvalasztott munkavédelmi képviseld alapvetden a megvalasztasat kovetden is a munkaltatoval
munkajogviszonyban all6 munkavallalé6 marad?
a) Nem, megvalasztasa utan mentesiil a munkavégzés aldl és csak a munkavédelemmel foglalkozik
b) Nem, a megvalasztasat kovetden a megbizasa idejére atkertil a szakszervezet allomanyaba
c) lgen.
4. Hogyan és mennyi idore valasztjak meg a munkavédelmi képviselot?
a) A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok nyilt, kézfeltartasos szavazassal 1 évre valasztjak
meg
b) A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak
€) A munkavédelmi képvisel6t szakszervezeti kiildottek titkos szavazassal 5 évre valasztjak
5. Hany f6 munkavallalo esetén kételezé a munkaltatonal, vagy annak onallo telephelyéen munkavédelmi
képviselé valasztdasara lehetdséget biztositani?
a) Ha az egyilittes 1étszam januar 1-én a 100 {6t eléri, vagy meghaladja
b) Ha a munkaltatonal (a munkaltatd 6nallo telephelyén) a munkavallaloknak a véalasztasi bizottsag
megalakitdsat megel6z0 félévre szamitott tlagos statisztikai [étszdma a 20 fot eléri
¢) Nem kotott 1étszamhoz, a szakszervezet donti el, hogy mikor kell valasztast tartani.
6. Ki koteles biztositani a munkavédelmi képviseld megvalasztasanak a feltételeit?
a) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet
b) A munkaltatd
¢) A Munkavallaléi Civil Osszefogas
1. Tajékozodasi joga alapjan kitol kérhet tajékoztatast a munkavédelmi képviselo?
a) a mikodési teriiletén foglalkoztatott munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személyektol
b) a munkaltatd pénziigyi feladatait ellatd személytol
€) a munkaltato jogi képvisel6jétol
8. Véleménynyilvanitasi és kezdeményezési joga keretében a munkavédelmi képviseld kozolheti-e
észrevételeit a hatosagi ellendrzést végzo személlyel?
a) lgen
b) Nem
c) Csak a munkaltato jelenlétében
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9. Részvételi joga alapjan kérheti-e a munkavédelmi képviselé a munkaltatotol eltéré megallapitasanak,
véleményének a munkabaleseti jegyzékonyvhoz kiilon lapon torténd csatolasat?

a) Nem

b) lgen

¢) Csak szoban mondhatja el a megéallapitasat és véleményét

10. Biztositania kell-e a munkaltatonak a feltételeket a munkavédelmi képviselé miikédéséhez?

a) Nem

b) lgen

¢) Csak 50 f6 munkavallal6 esetén

11.Kit nem lehet jelolni/megvalasztani munkavédelmi képviselonek?

a) Aki nem rendelkezik az el6irt munkavédelmi szakképesitéssel

b) Aki munkaltatoi jogkort gyakorol (munkaviszony létesités, modositas, megsziintetés)

¢) Aki nem biintetlen elééleti

12. Hogyan és mennyi idére valasztiak meg a munkavédelmi képviselot?

a) A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok nyilt, kézfeltartasos szavazassal 1 évre valasztjak
meg

b) A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak

€) A munkavédelmi képvisel6t szakszervezeti kiildottek titkos szavazassal 5 évre valasztjak

13.Mi a megvalasztott munkavédelmi képviselo feladata?

a) A munkaltato altal meghatarozott munkavédelmi feladatok tizemi szintli érvényre juttatasa.

b) A szakszervezettel egyetértésben, a munkaltatoval egyeztetett moédon képviselni a munkavallalok
érdekeit.

€) Leglényegesebb feladata, hogy meggy6z06djon az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, és eldsegitse e kdvetelmények érvényre
jutasat.

14.Vizsgalodasi jogkérében beléphet-e a munkahelyekre a munkavédelmi képviselé?

a) A vizsgalodashoz - mitkodési teriiletén - a munkahelyekre munkaid6ben beléphet, tajékozodhat
az ott dolgoz6 munkavallaloktol

b) A vizsgalodashoz — a munkaltatohoz tartozo barmely telephelyen - a munkahelyekre
munkaidében beléphet, tdjékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol

C) A vizsgalodashoz barmely iizemteriiletre és helyiségbe, akar munkaidén tl is beléphet, ott
intézkedhet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilése érdekében.

15.Megilleti-e jogi védelem a munkavédelmi képviseldt?

a) Igen, a munkavédelmi képvisel6 jogi védelem alatt all, ellene fegyelmi feleldsségre vonasi eljaras
nem indithat6. Ez a védelem a munkavédelmi képvisel6t megbizatasanak idejére illeti meg.

b) A munkavédelmi képviseld teljes korli jogi védelem alatt all, ellene fegyelmi felelésségre vonasi
eljaras nem indithatd, el nem bocsathatd, at nem helyezhet. Ez a védelem a munkavédelmi
képviseldi megvalasztasa napjatol munkajogviszonya fennallasa alatt mindvégig megilleti.

€) A munkavédelmi képvisel6 védelem alatt all a felmondas és a munkaszerz6déstél eltérd
foglalkoztatas tekintetében, a munkavédelmi bizottsdg (hidnydban a valasztasi bizottsag)
egyetértése sziikséges ezen intézkedéseknek a munkavédelmi képviseldvel szembeni jogszerii
alkalmazasahoz. Ez a védelem a munkavédelmi képviseldi jogviszony fennallasa alatt és azt
kdvetden tovabbi hat honapig illeti meg a munkavédelmi képvisel6t.
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Munkahelyi biztonsag, munkaeszkozok biztonsaga
1. Mikor kell a banyaiizemben olyan hirkozIé eszkozt biztositani, amellyel sziikség esetén a mentdk, a
tizoltosag, a banyafeliigyelet és a rendérség haladéktalanul értesithet?
a) Ha nincs jelen a felel6s miiszaki vezetd
b) Munkanapokon
€) Minden telepitett miiszakban
2. Hova kell a banyaiizemben legalabb két munkavallalot kell telepiteni?
a) A banyaszati Gsz6 berendezésen torténé munkavégzéshez
b) Gépi jovesztésit munkahelyre
¢) Minden munkahelyre
3. Hogyan kell az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavdllalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkoddkat leesd targyak veszélyeztetik a védelemrdl gondoskodni?
a) Elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas moédon
b) Oktatassal és figyelemfelhivassal
¢) Két munkavallalé telepitésével
4. Veszélyesnek mindsiil-e az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. szamu melléklete szerint a rakodogép?
a) Nem
b) Igen
¢) Csak ha nincs borulas elleni védelemmel ellatva
5. Feltétele-e a munkaeszkoz iizembe helyezésének a munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat?
a) Csak akkor, ha az iizembe helyezést nem munkabiztonsagi szakember végzi
b) Igen, mindig
c) Csak nagygépek esetén
6. Az iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozt és a feliilvizsgalat gyakorisagat
hogyan kell meghatdrozni?
a) Irasban kell meghatérozni
b) A gépkonyvbol kell kiolvasni
c) A gép kezelbje donti el
1. Mit kell megallapitani az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatnak?
a) Azt kell megallapitania, hogy az érintésvédelem kialakitasa megfelel6-e, megfeleléen mitk6dik-
e; van-e olyan veszély, amit tovabbi intézkedéssel csokkenteni kell
b) A védéburkolatok megfelel6ek-e
C) A veszélyre figyelmeztet6 feliratok olvashatoak-e
8. Milyen idokozként kell idészakos tiizvedelmi feliilvizsgalatot végezni?
a) Nem robbanasveszélyes kdrnyezetben 6 évente
b) Minden évben
c) Robbanasveszélyes kornyezetben 10 évente
9. Hol kell a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsdagi
és egészségveédelmi jelzéseket alkalmazni?
a) Az olyan munkahelyen, ahol a vesz¢ly jellege indokolja
b) Ahol idegen személyek kozlekednek
c) Ahol nincs megfelel6 kozvilagitas
10. Szabdlyozni kell-e a munkahelyen beliili kézlekedés rendjét?
a) Nem, a KRESZ szabalyai érvényesek
b) Igen, szabalyozni kell
c) Csak akkor, ha tal bonyolult a kézlekedés
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Kockazatértékelés
1. Mit értiink a kockdzat alatt a munkavédelem szakteriiletén?
a) Valamely veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének ¢s
sulyossaganak egyiittes hatasat
b) A munkaidén tali munkavégzés hatasait
c) A munkahelyre torténd utazas veszélyeit
2. Milyen idokozonként kételes elvégezni a munkaltato a kockazatértékelést?
a) Legalabb 3 évente
b) Evenként
c) 5 évenként
3. Ki készitheti el a banyaiizemben a kockdzatértékelést?
a) Banyaszati szakképesitéssel rendelkez6 személy
b) A banyaiizem gépészeti vezetdje
c) Legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkez6 miiszaki szakember
4. Mennyi ideig kell megorizni a kockazatértékelés dokumentumat?
a) legaldbb 5 évig
b) a miszaki iizemi terv érvényességi idejéig
C) abanya bezarasaig
5. Része-e a biztonsagi és egészségiigyi dokumentumnak a kockdzatértékelés?
a) Nem, a kockazatértékelést nem kotelez6 dokumentalni
b) Igen, egyik kotelezd tartalmi eleme a kockazatértékelés
c) Nem, adott esetben jegyzOkonyvben kell rogziteni a kockéazatértékelés megtorténtét
6. Koteles-e elvégezni a munkaltato a kockazatertékelést, a kockdzatkezelést és a megelozo intézkedések
meghatarozasat a tevékenység megkezdése elott?
a) Csak akkor, ha az indokolt
b) Igen, minden esetben el kell végezni a tevékenység megkezdése eldtt
c) Nem, annak sziikségessége a tevékenység végzése soran meriilhet fel
7. Elemezni kell-e a kockdzatokat mennyiségileg is, ha eldirasok szdmszeri hatdarértékeket
tartalmaznak?
a) Nem sziikséges, elegend6 a mindségi értékelés
b) A kockazatokat mennyiségileg is vizsgalni kell, ha a vonatkoz6 szamadatok rendelkezésre
allnak
c) A hatarértékek fennallasat a kockazatértékeléstol fiiggetleniil évente kell méréssel ellendrizni
8. Kivegyen részt a munkahelyek kockazatértékelésén?
a) A munkahelyek ellendrzését minden esetben a munkaltatdé munkavédelmi feleldsével és a
termelésiranyitas képvisel6jével egylitt kell elvégezni
b) A munkaltato képviseldjének nem kotelez6 részt vennie, ez a munkavédelmi képvisel6 feladata
c) Bérmelyik munkavallal6 részt vehet
9. Meqg kell-e adnia valésziniiség/sulyossag besoroldsanak indokdt?
a) Igen, az alapjan lehet meghatarozni a sziikséges intézkedések korét
b) Nem sziikséges
c) Ha akockazatértékelést nem a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy végzi
10. A kockazatértékelés eredményeként a munkdltatonak meg kell-e jelolnie a sziikséges megelézé
intézkedéseket, a hatdriddket és a felel6soket?
a) Nem, hiszen minden érintett megkapja a kockazatértékelés dokumentumat
b) Igen, ez biztositja a kockazatok hatékony megelézését vagy csdkkentését
c) Elegendd, ha a munkavédelmi képviseldt tdjékoztatjak a kockazatértékelés eredményérol
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Egyéni védoéeszkozok
1. Mi tekinthetd egyéni véddeszkoznek?

a) Minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallalo azért visel, vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbdl, illetve a technol6giabdl eredd kockazatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse

b) Minden olyan eszk6z mely rendelkezik CE jel6léssel

€) Minden olyan eszk6z és ruha, melyet a munkaltato a kollektiv szerz6dés alapjan biztosit

2. Mennyi az egyéni védoeszkozok kihordasi ideje?

a) Altalaban egy év

b) Altalaban 5 év

¢) Nincs kihordasi ideje

3. A banyaszatban jellemzden milyen egyéni véddeszkozoket alkalmazunk a legzészervek védelmére:

a) Teljesen zart, nyomoleveg0s 1égzésvéddk

b) Részecskeszlir6 félalarcok

c) Semmit

4. Milyen egyéni véddeszkozoket kell alkalmazni a munkavégzés sordan?

a) Ami szamunkra kényelmes

b) Amit a munkaltato a kockazatértékelés és vonatkozd jogszabalyok alapjan készitett irdsos
szabalyozasa alapjan eldir

¢) Amit a kollektiv szerz6désben meghataroztunk

5. Mi a munkavallalok egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos feladata?

a) Minden miiszak utan haza kell vinni és otthon kell 6rizni

b) Rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol gondoskodni

¢) Minden héten le kell tisztitani

6. Jellemzéen milyen egyéni véddeszkozt hasznalunk a banydszatban a fej védelmere?

a) Semmit, mert altalaban nem sziikséges

b) Ipari védésisakot

c) Fejvédo sapkat

7. Mit jelent az ipari védésisakon lathato MM jelolés?

a) A gyartd neve

b) Védelem froccsend fémolvadék ellen

c) A sisak mérete

8. Mit takar az SNR érték?

a) EgyszerUsitett zajszint csokkentés mértéke.

b) A sisak méretét

c) A fiiltok gyartojat

9. Mit jelent a védbszemiivegek esetén az 1. optikai osztaly?

a) Els6 osztalyu lencse

b) Barna lencse

¢) Folyamatos viseletként alkalmazhato

10. A4 banydszatban jellemzden milyen egyéni védoeszkozoket alkalmazunk a légzoszervek védelmére

a) Teljesen zart, nyomolevegds 1égzésvédok

b) Részecskesziird félalarcok

c) Semmit

Munkaegészségiigyi prevencio
1. Ki volt az elsé orvos, aki felfigyelt a betegségek kialakulasaban a munkavégzés, a foglalkozas
jelentdségére?
a) Hippokratesz
b) Szent-Gyorgyi Albert
¢) Robert Koch
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2. Melyik a legveszélyeztetettebb korosztialy a munkahelyi dissztresre?
a) a fiatal palyakezd6k és a 30 — 50 éves munkavallalok
b) a fiatal palyakezddk és a 45 — 50 éves munkavallalok
C) a fiatal palyakezddk és a 40 — 45 éves munkavallalok
3. A szamitasok szerint Magyarorszagon a munkahelyi stressz évi hany milliard forint tobbletkiaddst
okoz?
a) 500 milliard forint
b) 750 milliard forint
¢) 1000 milliard forint
4. Mi jelent pszichoszocialis kockdzatok a munkahelyen?
a) a korai munkakezdés
b) a nem megfeleléen tervezett munkafeladat, munkaszervezés, munkafeltételek, munkakornyezet,
teljesitménykényszer, idokényszer, ¢jszakai vagy miiszakos munka
C) az allando feliigyelet nélkiili munkavégzés
5. Betegség-e a fokozott munkahelyi expozicio?
a) nem betegség, hanem a ,,szervezet megnovekedett megterhelését jelz6 fiziologias allapot”.
b) nem betegség, hanem baleset
€) a munkavégzéssel egyiitt jard kornyezeti allapot
6. Hol kell iizem- egészségiigyi szolgadlatot szervezni a banyaszatban?
a) ahol legalabb 100 dolgozét foglakoztatnak
b) ahol legalabb 200 dolgozot foglalkoztatnak
¢) ahol legalabb 300 dolgozot foglalkoztatnak
7. Magyarorszdagon a banyaszatot stresszes foglalkozasok kézé soroljak—e?
a) igen
b) nem
€) csak a mélymiivelésli banyaszatot
8. A hosszu munkaido, a valtott és az éjszakai miiszak jelent-e fokozott idegi és fizikai megterhelést?
a) igen
b) nem
C) csak a 35 éven feliiliecknek
9. Mikortdl eldiras a munkaltatok szamara a pszichoszocialis kockazat felmérése?
a) 2005. januar 1-t6l
b) 2007. januar 1-t61
€) 2008. januar 1-t6l
10. Melyek a miiszakos munka veszélyei?
a) Nem okoz jelentds terhelést
b) Fokozott pszichés terhelést okozhat, lehetséges rakkeltéként is mindsitik a napi bioldgiai ritmus
megzavarasa miatt
€) Valtozatosabba teszi a munkavégzést
11. Hol kell f6foglalkozasu tizemorvost alkalmazni a banyaszatban?
a) ahol legalabb 1000 dolgozét foglakoztatnak
b) ahol legalabb 1200 dolgozot foglalkoztatnak
) ahol legalabb 1500 dolgozdt foglalkoztatnak
12. A szervezet stresszre adott vilasza dsszetett, hany fazis kiilonithetd el
a) kettd
b) harom
C) négy
13. 4 WHO a munka vildaganak valtozasait, uj
kockdzatait egészségi veszély kozott tartja
nyilvan, a(z)
a) 5 legfontosabb egészségi veszély kozott
b) 10 legfontosabb egészségi veszély kozott
c) 15 legfontosabb egészségi veszély kozott
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14. Tilos-e Magyarorszagon az azbeszt gydartdsa, forgalmazasa és felhasznalasa?
a) igen
b) nem
15. 4 prevencionak hany szinte van?
a) egy
b) kett6
¢) harom
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