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1. Bevezeto

Eurdpai Unié - Munkavédelmi iranyelvek

‘ Az Egységes Eurdpai Okmanyt kilenc tagallam (Belgium, Németorszag,
D‘Zy t Spanyolorszag, Franciaorszag, Irorszag, Luxemburg, Hollandia,
Portugalia, Anglia) 1986. februar 17-én, Luxemburgban irta ala, majd dket
kovette Dania, Olaszorszag és Gorogorszag 1986. februar 28-an Hagaban. Az Okmany 1987.
julius 1-jén 1épett hatidlyba. Az Egységes Eurdpai Okmany fontos 1épést jelentett: a
szocialpolitikaval kapcsolatban 10j jogi szabalyozast vezetett be, amelynek célja ,kiilonosen a
munkakornyezet tekintetében a munkavallalok egészségvédelmének ¢&s biztonsaganak
javitasa”. E rendelkezéssel nyilvanvalova tették a biztonsagos munkafeltételek jelentdségét.
Az 1 szocidlis fejezet felhatalmazta az Eurdpai Bizottsagot, hogy eurdpai szinten 6sztondzze a
munkaltatok és a munkavallalok képviseldi kozotti tarsadalmi parbeszédet.
Az Europai Uni6 1989-ben fogadott el iranyelveket a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem terén, elsdként a széles alkalmazasi korti 89/391/EGK iranyelvet, a
munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl szolo ,keretiranyelvet”, amely a
munkahelyi biztonsaggal ¢s egészségvédelemmel kapcsolatos minden kockazatra kiterjedd
sajatosabb iranyelvek alapjaul szolgal.
A keretiranyelv teljes egészében kotelezd erejli jogszabdly, amelyet a tagallamok kdotelesek
atliltetni nemzeti jogukba.
Az uni6s irdnyelvek nemzeti jogba torténd atiiltetése soran a tagallamok szigorubb szabdlyokat
is elfogadhatnak a munkavallalok védelme érdekében. Ennél fogva a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem terén érvényes jogi kovetelmények eltérdek lehetnek az Unid tagallamaiban.
A keretirdnyelv jelentés mérfoldkovet jelentett a munkahelyi biztonsag €és egészségvédelem
javitasaban. EurOpa-szerte garantalja a biztonsagra ¢és egészségvédelemre vonatkozo
minimumkovetelményeket.

Az Europai Kozosségek Tanicsa az 4asvanyi nyersanyagok kiilszini és felszin alatti

kitermelésével foglalkozo6 iparagakban dolgozo munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme

javitasanak minimumkdvetelményeirdl kiadta a 92/104/EGK iranyelvet (tizenkettedik egyedi

iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében), mivel a kiilszini és

felszin alatti nyersanyag-kitermeld iparagak olyan tevékenységi kort képeznek, amelyben a

munkavallalok kiilondsen nagy veszélynek vannak kitéve.

Az iranyelvek célja az is, hogy javitsa a megeldzés kulturajat, tovabba hogy

e anagy egységes eurdpai piacon miikodo tarsasagok szamara egyenlé versenyfeltételeket
teremtsen,

e megelézze a munkahelyi balesetek és megbetegedések miatti fajdalmat és szenvedést,
valamint

e avallalatok jovedelemvesztését minimalisra csokkentse.

A munkavédelmi szabdlyozds hatdsa, eredményei a balesetek alakuldsdra az EU-ban

Az Europai Bizottsdg vizsgalta az irdnyelvek rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtasat. Az
Eurostat adatai alapjan a 100 000 munkavallaléra jutd, hd&rom munkanapot meghalad6 kiesést
okozd balesetek — az iranyelvek bevezetését kovetden, rovid id6 alatt - az 1994. évi 4.539-r6l
2000-re 4.016-ra csokkentek.


http://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties.html
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100 000 munkavallaléra jutd, harom munkanapot meghaladé tavollétet okozo balesetek szama

Osszességében évente koriilbeliil 4,8 millio baleset torténik.
Ez azt is jelenti, hogy a balesetek mintegy kétharmada harom munkanapnal hosszabb ideig tarté
munkakieséssel jar. Evente mintegy 158 millié munkanap esik ki munkabalesetek miatt.
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A munkahelyi haldlos balesetek el6fordulasi aranya

Az EU-28-ban 2014-ben kozel 3,2 millié 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozo
¢s 3.739 halélos kimeneteli munkabaleset tortént.
A szamok Osszevetésébdl latszik a balesetek szamanak egyértelmii csokkenése.

Csatlakozas az Eurdpai Unidhoz

1991 decemberében Magyarorszag tarsulasi megallapodast kotott az Eurdpai Kozosségekkel
(EGK). A megallapodas 1994. februar 1-jén 1épett életbe. A megallapodas az ipari termékek
szabadkereskedelmét biztositotta, és rogzitette a jogharmonizacidé menetét.

Magyarorszag jelezte, hossza tdvon nem csak tarsulast, hanem teljes jogl tagsagot szeretne.
1994 4prilisaban Magyarorszag hivatalosan is bejelentette, hogy csatlakozni akar az Eurdpai
Unidhoz.

Az Eurodpai Tanacs (az Uni6 allam- és kormanyf6ibol allo, legfébb dontéshozo testiilet) 1997
decemberében elfogadta, hogy az Europai Bizottsag javaslata értelmében Magyarorszaggal
megkezdddjenek a csatlakozasi targyalasok.

A magyar joganyagot 31 teriileten kellett 6sszehangolni az unids jogszabalyokkal.

2003. aprilis 16-an alairtuk a csatlakozési szerzddést (a 2003. &prilis 12-én megtartott tigydontd
népszavazas utan).

2004. majus 1-jén Magyarorszag hivatalosan az Europai Uni6 tagja lett.

A szakszervezetek munkavédelemmel kapcsolatos tevékenysége a jogharmonizdcio elétt

A Minisztertandcs munkavédelemrdl szolo 47/1979. (XI. 30.) MT rendelete szabalyozta a
munkavédelemmel kapcsolatos érdekvédelmi tevékenységet.



A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa - a Munka Torvénykonyvérdl szolo, tobbszor modositott
1967. évi I1. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan - jogosult volt a népgazdasag egész teriiletére
kiterjedden iranyitani, 6sszehangolni és ellendrizni a munkavédelmi tevékenységet.

Ennek keretében kiilondsen (tobbek kozott)

e Mikdodteti a szakszervezeti munkavédelmi feliigyeletet.

e E jogaikat a szakszervezeti testiiletek, illetdleg a szakszervezeti munkavédelmi
feliigyelet Utjan gyakoroljak.

e A gazdalkodo szervezetek szakszervezeti szervei - a Munka Torvénykonyve 14. §-aban
foglaltak szerint - jogosultak a munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak az
ellendrzésére. Ezt a jogukat a szakszervezeti testiiletek ¢és a szakszervezeti
munkavédelmi feliigyeld, illetéleg a tarsadalmi munkavédelmi feliigyeld utjan
gyakoroljak

A dolgozok munkavédelemmel kapcsolatos jogait a kovetkezdkre korlatozodtak:
e A dolgozd jogosult és koteles a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok
megtartasaval ellatni.
e A dolgozd jogosult megkdvetelni azt, hogy a munka végzéséhez munkavédelmi
szempontbol sziikséges felszereléseket, munka- és véddeszkozoket, az eldirt véddételt
és italt, valamint tisztalkodé szereket rendelkezésére bocsassak.

A 47/1979. (X1. 30.) MT rendeletet a munkavédelemrdl szolé, 1994. januar 1-jén hatalyba
lépett torvény hatalyon Kiviil helyezte.

Jogharmonizdcié*

A csatlakozast megel6zd évtizedben a magyar jogalkotast egyre jelentdsebb mértékben
athatotta a jogharmonizacids tevékenység. Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas egyik alapvetd
feltétele ugyanis az volt, hogy az 0j tagallam a csatlakozas pillanatatol kész legyen az unids jog
alkalmazasara.

Magyarorszagnak — mint leend6 unios tagallamnak — a csatlakozas elétt a ,, koppenhdgai
kritériumok” elnevezés alatt ismertté valt feltételeket is figyelembe kellett vennie. Ezek
értelmében a tagjeldlt allamoknak a politikai és gazdasdgi kovetelményeknek, valamint a
kozosségi vivmanyok atvételre vonatkozé feltételeknek sziikséges megfelelnitik.

Magyarorszag e feltételrendszernek vald megfelelés érdekében egyrészrdl altalaban véve olyan
jogi kornyezetet alakitott ki, amelyben az Eurdpai Unid altal meghatarozott politikai €s
gazdasagi feltételek teljesiilhettek, valamint a jogharmonizacids tevékenység keretében a
kozosségi, illetbleg az uniods tételes szabalyokat is atiiltette a magyar jogrendbe.

A magyar jogalkotds ennek fényében gyors iitemben, de fokozatosan probalta a magyar
jogszabalyok és az Unio jogszabalyainak 6sszhangjat megteremteni, és a csatlakozast kovetd
idére is megfelelé jogszabalyi keretet igyekezett biztositani. (A csatlakozast kovetden
Magyarorszdg — mint tagallam — szamara a jogharmonizdcios tevékenység allando jellegii
feladatot ad.)

A keretiranyely beépitése a magyar jogrendbe

A 89/391/EGK keretiranyelv rendelkezései biztositjdk a munkavallalonak, illetve azok
képviseldinek a munkaltatd munkavédelemmel kapcsolatos intézkedései eldzetes
megvitatasara, az ilyen céllal tartott tandcskozason torténd részvételére vonatkozo legfontosabb
jogosultsagait.

L petrétei Jozsef:: A MAGYAR JOGHARMONIZACIO AZ EUROPAI UNIOS CSATLAKOZAS ELOTT ES UTAN



A 11. Cikkely részben a tanacskozas altalanos elvét, részben a munkaltaté azon kotelezettségét
rogziti, hogy biztositania kell a részvételt a munkavédelemre vonatkozé minden kérdés
megvitatasaban.

A részvétel a javaslattételi jogosultsagon és a kiegyensulyozott tanacskozési gyakorlaton
nyugszik.

A cikkely tovabba felsorol néhany fobb targykort, amelyben kotelez6 az elézetes tanacskozas:
e munkavédelmi kihatasti munkaltatoi intézkedés,

e kijelolt vagy szerzddéses munkavédelmi feladatot végzd személy kijeldlése, tevékenysége,
e munkavédelmi informaciok biztositasa,

e munkavédelmi képzés (oktatas) megszervezése.

Az Iranyelv fontos garancialis elvként kimondja, hogy a munkavallalét és képviselgjét
nem érheti hatrany a cikkelyben leirt feladatok ellatasaval osszefiiggésben, illetve a
munkavédelmi hatosaghoz fordulhatnak a hianyossagok megsziintetésének mellozése
miatt.

A cikkely végiill csak a munkavédelmi képviselok vonatkozasdban leszogezi, hogy
intézkedéskezdeményezési, javaslattételi joggal birnak a munkaltatd iranyaban, illetve a
helyszinen ellendrzést végzo hatdsaggal kapcsolatba 1éphetnek, tovabba azt, hogy joguk van a
fizetett szabadiddre €s a munkajukhoz sziikséges eszkdzokhoz.

Magyarorszag Alaptorvénye

XVII. Cikk: ”(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és
méltosagat tiszteletben tarto munkafeltételekhez.”

XX. Cikk: ” (1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.”

E jogok érvényesiilését az allam a munkavédelem és az egészségiigyi ellatas megszervezésével
érvényesiti.

Az egységes munkavédelem a munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi normarendszert
foglalja magaba.

A munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIII. térvény a legmagasabb szintli nemzeti
munkavédelmi jogszabaly, amely a 89/391/EGK tandcsi keretirdnyelv munkavéallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedéseit vezeti be a
hazai jogrendbe.

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény a munkavégzés soran sziikséges
munkaegészségiigyl tevékenység orvos-szakmai céljait és feladatait hatdrozza meg, a
munkaegészségiigyi kovetelmények térvénykezési, szervezési, intézményi eldirdsok rendszerét
¢s munkaltatok altali végrehajtasi feladatait rogziti.

A munkaegészségiigy a munkahigiéne ¢és a foglalkozas-egészségiigy szakteriiletét leli fel.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos jogok és a kotelezettségek

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény a keretiranyelv teljes korti atvételét
szolgalta. A korszerisitési igények és az EU ijabb kovetelményeihez vald alkalmazkodas miatt
a torvény tobb modositason, kiegészitésen esett at.

A munkavédelem fogalmat a jogszabalyok, a szakmai dokumentumok és a kdznyelv egyarant
meghatarozza.

A hatdlyos jog ,hivatalos” meghatarozasa: , a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények, tovabbda e torvény céljanak
megvalositasara szolgalo torvénykezeési, szervezési, intézményi elbirdsok rendszere, valamint
mindezek végrehajtasa.”


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=137076.221387

Ebbdl is mar jol lathatjuk, hogy a munkavédelem — tarsadalmi fontossaga miatt — olyan
magatartasi szabalyok Osszessége, amelyeket jogszabalyok irnak eld, és amelyek teljesitését az
allam kikényszeritheti.

A munkavédelem Ossztarsadalmi fontossagat bizonyitja, hogy a vele Osszefliggd alapvetd
szabalyrendszert a legmagasabb rendii jogszabaly: térvény — jelesiil a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) allapitja meg.

Minden tovabbi (alacsonyabb rendil) jogszabaly, szabalyzat, utasitds csak a torvénynek
alavetetten, annak felhatalmazasa alapjan késziilhet és szabalyozhat.

Az Mvt. pedig alapvetésként hatarozza meg, hogy ,,4 Magyarorszagon munkdt végzoknek
joguk van a biztonsdgos és egészséges munkafeltételekhez.”

Konnyen belathatd ugyanakkor, hogy e sokszereplds, szdmos feladatot és feleldsségkort
tartalmazé komplex rendszerben, a munka vilagaban mégiscsak a legfontosabb két ,,szerepld”
a munkdltato és a munkavallalo.

Erdekeik sok vonatkozasban eltérnek egymastol, s szamos vonatkozasban megegyezdek is,
ugyanakkor helyzetik természetébdl kovetkezd, adodod lehetdségeik tekintetében
messzemenden kiilonboznek. Eppen ezért, ennek ismeretében az Mvt. — a lehetéségek és a
rendelkezésre alld eszkdzok alapjan — megkiilonbdztetett jogokat, feladatokat és felelosségeket
rendel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa érdekében a munkaltatora és a munkavallalora.

A torvény kiilonos tekintettel van a munkaltatd ,természetes er6folényére”, ezért a
munkavédelmi kovetelmények Iényegesen nagyobb része harul a munkaltatora, mint a
munkavallalora, emellett torvényi garanciakat biztosit a munkavallalonak a munkavédelemmel,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesitése
érdekében.

De lassuk eldszor is, hogy a torvény milyen — masra at nem ruhdzhato, tle elidegenithetetlen
— feladatokat és feleldsségeket harit a munkdltatora, és milyen alapvetd elvarasokat,
kovetelményeket hataroz meg a munkavdallalok szamara.

A munkaltatora harulo kotelezettségek

Az Mvt. az alapelvek sordban mondja ki, hogy

o a munkdltato felelos az egészséget nem veszélyezteto és biztonsdagos munkavégzeés
kovetelményeinek megvalositasaert,

o a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato felelosségét,

e a munkaltatoi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezo koltségeket és egyéb
terheket nem szabad a munkavdallalora haritani.

Ugyancsak alapelvként kirott feladat az is, hogy az egészséget nem veszélyezteto és biztonsdagos
munkavégzés kovetelményei megvalositasanak modjat - a jogszabalyok és a szabvianyok
keretein beliil - a munkaltato hatarozza meg.

Ezen belil: az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtisuk megfelelé védelmet nyujtson a
munkavallalokon tiulmendéen a munkavégzés hatokérében tartozkodonak és a szolgaltatdst
igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjak ki a nem
szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerii haszndlat esetén 1S a balesetet, az
egészsegkarosodast.

Az Mvt. 6ndll6 fejezetben hatdrozza meg a munkaltatok és a munkavallalok kotelességeit és
jogait az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaban.



Tételes felsorolas tartalmazza a munkaltatoval szemben tamasztott altalanos és kiillonos
kovetelményeket, annak feladatait, a kovetkezOk szerint.

1.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

C) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitisdndl, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott iitemii
munkavégzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatdasanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jaro pszichoszocidlis kockdazatok (a
munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok: konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga, stressz, munkabaleset, lelki
eredetli szervi megbetegedé€s) okozta igénybevétel (amely befolyasolja az e hatdsokra
adott valaszreakciot, illetéleg ezzel Osszefiiggésben munkabaleset, megbetegedés
kovetkezhet be) elkeriilésére;

€) a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazadsa;

f) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia  kialakitisa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara,

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

1) amunkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatdasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét €s biztonsagat
vesz€lyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszk6zokre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés érdekében a munkaltato

koteles

a) a szitkséges utasitasokat és tdjékoztatist a munkavégzést megelézéen a
munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen meggydézédni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

C) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelelo munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) uj technologiak bevezetése eldtt kell6 idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi  képviseloikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato
kovetkezményeit;

e) a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzeést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet
rendelkezéseinek megfeleloen eljarni;

g) biztositani a véddeszkézok rendeltetésszerii  hasznalhatosdgat, védoképességét,
kielegito higieniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat,
(az egészség megdrzéséhez sziikséges tisztasagot);
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10.

11.

h) teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsaga és egészségvedelme érdekében, figyelembe véve a valtozo koriilményeket
is, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara;

) a munkabiztonsdagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasarol az e torvémyben meghatarozott
modon gondoskodni és az eloirt feladatok ellatasara e torvényben meghatarozott
személyt, illetve szervezetet biztositani.

A munkaltatd a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve, a
feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a
kollektiv, a miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazand6 szervezési €s
egészségligyl megeldzési intézkedéseket.

A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy szlikség esetén az elsdsegély, az
orvosi siirgdsségi ellatds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatdsa érdekében
haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel.

A munkaltat6 a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely kiiiritésének, tovabba a tlzvédelmi,
katasztr6favédelmi feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok
kijelolése, 1étszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfeleld egyéni véddeszkozzel
val¢6 ellatasuk érdekében.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallald

a) munkaba dlldskor,

b)  munkahely vagy munkakor megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozdsakor,

C) munkaeszkoz datalakitdsakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idOtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje

a sziikséges szabalyokat, utasitasokat ¢s informécidkat. Az oktatast rendes munkaidében

kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy 01j kockazatokat,

megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését

a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni. Az

eloirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalloan nem foglalkoztathato.

Az egyéni véddeszkoz juttatisanak belsd rendjét a munkaltatd irdsban hatdrozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter (jelenleg a
Nemzetgazdasagi Minisztérium) rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz,
munkavallaloi 1étszdmhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt
iddtartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijelolni  vagy
foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 0sszefiiggd informaciot
megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

A munkaltatd az Mvt. felsorolt szabalyhelyeiben eldirt feladatainak ellatasdhoz
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast koteles biztositani.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavallaloi és azok munkavédelmi képviseldi
a munkakdrilményeikkel kapcsolatban, igy kiilondsen a munkavallalok részére az Mvt.
61. §-dban [itt alabb: a munkavallalok jogai és kotelezettségei 2. pont] biztositott jogaik
gyakorlasa soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségligyi szolgalattol
megkaphassak.
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12.

13.

A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képviseldt
(bizottsagot) arrol, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos 6t terheld feladatait ki latja el.

A munkaltatd koteles tdjékoztatni a munkabiztonsagi vagy munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatd személyt, tovabba a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot),
annak hidnydban a munkavallalokat a kockéazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések
tapasztalatairol, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és
bejelentésérdl, a munkavédelmi hatésagtdol kapott munkavédelmi informaciokrol,
kiilonosen a munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairol.

A munkavdllaloi kitelezettségek

Az Mvt. 60. §-a hatarozza meg azokat az alapvetd kotelezettségeket, amelyek az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében a munkavallaléra
harulnak. Ezek a kotelezettségek:

1.

A  munkavallaldé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a

munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi

oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatéarsaival
egylittmiikodni, és munkdjat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhato
mddon meggy6zOdni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

b) az egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

€) amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni;

g) aveszélyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni a felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalo 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at

a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalé koteles egyiittmiikodni a munkaltatoval, illetve a munkabiztonsagi vagy
munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellaté személyekkel, tovabba a munkavédelmi
képviselovel.

A munkavallalok jogai

JelentOs és fontos garancialis biztositékot jelentenek a munkavallalé részére az Mvt. 61. - 63.
§-aiban rogzitett, kdvetkezd jogok.

1.

A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat;

b) azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz valo lehetdség biztositasat;
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€) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
védOeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

2. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztisa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

3. A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. (E
rendelkezés alkalmazasaban veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni véddeszkozok miikkodoképtelensége, illetve hianya.

3. A munkaegészségiigyi prevencio

Hippokratesz (Kr. €.460) volt az els6 orvos, aki a taplalkozas és a klima mellett felfigyelt a
betegségek kialakuldsdban a munkavégzés, a foglalkozas jelentdségére.

Bernardino Ramazini 1700-ban irt kdnyvében hangsulyozta a mard, az irritalo, a vegyi
anyagok, a porok és fémek egészségkarositd hatasait.

Azaz mar nagyon koran kideriilt, hogy a munkavégzés, a munkakoriilmények hatassal lehetnek
a munkavallalok egészségére.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHQO) Alkotmanyanak elészavaban szerepel az egészség
definicioja: ,,Az egészség a teljes testi, szellemi és szocialis jolét allapota, nem pusztin a
betegség hianya.”

Tokéletes egészség a gyakorlatban szinte nem létezik, de dontd dolog az egyén egészségérzete,
vagyis, hogy milyen mértékben elégedett a sajat fizikai, szellemi €s szocialis allapotaval.

Az egészséges ¢életmdd propagalasat, a betegségek megeldzésére tett intézkedéseket nevezziik
prevencionak (megeldzésnek).

Magyarorszag a prevencio teriiletén igen korai kezdeményezésekkel biiszkélkedhet, s ezek
nagyban kotddnek a banyaszathoz. A gyokerek egészen allamalapit6 kirdlyunk, Szent Istvan
kiraly, koraig nyulnak vissza. A lus Regale (kiralyi jog) (1030) a magyar banyajog alapvetd
feladatat hatdrozta meg: megteremtette a banyaszatban dolgozok, a ,,banyapolgarok”
biztonsagos foglalkoztatasanak lehetdségét.

Arpad-hazi kiralyaink Szent Istvan torvényeit szentesitették, szabalyoztik a banyészatot,
kiilonos hangsullyal a nemesfémbanyaszatot.

Eurdpa els6 — jogi értelemben vett — banyajogat IV. Béla kiralyunk adta ki 1245-ben, amelyet
“Selmeci Vérosi Banyajogkdnyv” néven ismeriink.

- 1240-ben Selmecbanyan banyakorhaz miikodott.

- A XV. szdzadban a banyatars pénztarak mar sajat orvost alkalmaztak.

- A XVI. szazadban ezek a pénztarak a banyaszok rendszeres orvosi ellendrzését javasoltak.
1547-t6] a banyaorvosok mitkddése mar jol kdvethetd, koziiliik kertiltek ki a késdbbiekben
az iparegészségiigy vezetoi is.

A XX. sziazadban mar egyértelmli rendelkezések szabalyozzdk a megelézés, azaz a
veszélyforrasnal torténé védelem szempontjait.

A munkahelyi egészség és biztonsag feltételezi a foglalkozasi eredetli egészségkarositd
kockdzatok minimalisra (nullara) vald csokkentését, ennek érdekében a felvildgositds, a
tanacsadas, a nevelés — és az ezekhez sziikséges feltételek biztositasat.

A kordbban miikodo lizemegészségligy a megeldzés mellett kurativ (gyogyito) feladatokat is
ellatott.
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Uzemegészségiigyi szolgalatot kellett szervezni minden olyan banya-, koho, vegyi- és
¢lelmiszeripari lizemben, illetve tizemi telephelyen, valamint épitkezésnél, ahol legalabb 300
dolgozo6t foglalkoztattak.

Féfoglalkozasu iizemi orvost kellett alkalmazni veszélyes lizemeknél, igy a banyaszatban is,
ahol legalabb 1200 dolgozot alkalmaztak.

A 16l-es ILO Egyezmény alapjan az ilizemegészségligyet foglalkozas egészségiiggyé
alakitottak at.

(A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetet, az ILO az ENSZ szakosodott szervezete. 1919-ben
alapitottak, f0 célja: a munkavallalok alapveté munkatigyi €s szocidlis jogainak védelme.)

A ,foglalkozas egészségiigyi szolgalatnak” elsésorban megel6zési (preventiv) feladatokat

kell ellatnia.

A foglalkozas egészségiigyi szolgalat a felelés a munkaltatd, a dolgozok és vallalati képviseldik

Szamara nyujtott tandcsadasaért a kdvetkezd teriileteken:

a. az olyan biztonsagos ¢€s egészséges munkakornyezet 1étrehozdsanak és fenntartasanak
kialakitasaban, amely eldsegiti az optimalis testi és szellemi képesség meglrzését a
munkaban;

b. amunka adaptalasaban a dolgozok képességeihez, testi és szellemi egészségi allapotuknak
megfelelden.

A munkéltatonak valamennyi munkavéllaloja szdmara kell foglalkozas egészségiligyi

szolgaltatast biztositania.

Nagyon pontosan szabalyozott a banyaszatban is a foglalkozas egészségligyi tevékenység.

A munkavégzés kezdetén kotelezd a dolgozd alkalmassagi vizsgalata ¢és a késdbbiekben
idoszakos vizsgalatok soran kell megallapitani, a dolgoz6 egészségi allapotanak esetleges
valtozésat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés személyi feltételei

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatasahoz megfelel élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlodését
karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara val6 alkalmassagrol orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkakori alkalmassdag vizsgalata annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, idészakos és soron kiviili.

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;

b) amunkaltatoé altal foglalkoztatott személynél a munkakoér, munkahely, munkakoriilmények
megvaltoztatasa eldtt, ha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkorq,
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bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalo az j munkakorben vagy
munkahelyen a kordbbindl nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

Az idészakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem t6ltott munkavallalonal évente,

b) azid6s6dé munkavallalonal évente,

c) a fizikai, kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallald esetében a 33/1998. (VL.
24.) NM rendelet 3. szdmu mellékletében meghatarozottak szerint kell végezni.

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
ellatasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodé munkabaleset eléfordulasat kovetoen;

c) heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
keresoképtelenséget kdvetden;

d) haa munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

e) ha a munkavallald6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladoan
sziinetel;

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-egészségiigyi orvos is.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemeny
A munkakori alkalmassagi véleményben meg kell hatdrozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakorre, tevékenységre alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

A kiilszini fejtéssel termeld banyakban a munkafolyamat nagy része mar a szabadban torténik,
de a véltozo6 kornyezeti hatés (id6jaras) fokozott terhelést jelent.

Igen nagy azoknak a megbetegedéseknek a szdma, amelyek ezen a teriileten a foglalkozéssal -
a munkavégzéssel és a munkakornyezeti koroki tényezdkkel — dsszefiiggésbe hozhatok.

Foglalkozéasi betegség megallapitdsa esetén donteni kell a dolgozd tovabbfoglalkoztat-
hat6sagardl (méas munkakorbe valo athelyezésérol).

A megeldzés legbiztosabb mddja az expozicio teljes megsziintetése.

A prevencio specidlis, de hatékony modjat biztositotta az a korabbi jogszabaly is, amely szerint
a szilikozis-veszélyes mecseki szénbanydkban a munkavallald6 maximum 4000 foldalatti
miiszakot teljesithetett (1984).
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4. A munkavédelmi képviselo jogallasa és valasztasa

A munkavédelmi képviselo

Elengedhetetlen, hogy el0szor is tisztazzuk a munkavédelmi képviseldség tartalmi jellegét.

Az Mvt. meghatarozasa szerint a munkavédelmi képviseld olyan, a munkavallalok dltal
valasztott személy, aki a munkaltatoval valo egyiittmiikédés soran képviseli az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggé munkavallaloi jogokat és érdekeket
[87. § 6/A.].

Ebbdl kovetkezik, hogy - a munkavédelmi képviselonek csakis munkavédelmi kérdésekben van
képviseleti  jogosultsaga; kizarolagos feladata a megfeleld6 munkabiztonsagi ¢és a
munkaegészségligyi feltételek megteremtésének eldsegitése a munkaltatoval torténd
egylittmiikodésben, ezen til nem lat el, nem lathat el masféle érdekvédelmi feladatot (bér,
szabadsagolas, szocidlis juttatasok stb.).

E feladatkorében viszont 6nallo. Nem fligg a szakszervezetektdl, az iizemi tanacstol. A
munkaltaté e feladatkérében 6t nem utasithatja. Tevékenységéért kizarolag az 6t megvalaszto
munkavallalok felé felel, résziikre koteles elszamolni.

A munkavédelmi képviselé az Mvt. szabalyai szerint vdlasztott személy (nem a munkaltato, és
nem valamely szervezet delegaltja, kijelolt embere).

A munkavédelmi képviselo jogallasa

A munkavédelmi képviseld jogélldsanak legfébb jellemzdi tehat: a megvalasztott
munkavédelmi képviseld a valasztast kovetden is alapvetden munkavallald6 marad, aki a
munkaltatoval munkajogviszonyban all, de egyben olyan személy is, aki nem a munkavallaloi
pozicidhoz fliz6do feladatkdrében mas torvényes jogokat is gyakorol.

A munkavédelmi képviseld tehat megvalasztasat kovetden jogilag kettds feladat- és
feleldsségkorbe kertil:

e egyrészt mint munkavallalo koteles ellatni munkakorét,

e masrészt képviselnie kell az 6t megvalaszté munkavallalok érdekeit.

Munkavallaloi statuszaban utasithato, tehat a munkaadoval e feladatkorében aldrendeltségi
viszonyban van, ugyanakkor mint tdrvényben biztositott sajatos jogokat gyakorlo személy, a
képviseld fliggetlen (mellérendeltségi) viszonyba is kerlil a munkaltatojaval, a vallalatnal
tevékenykedd munkabiztonsagi szakemberekkel, a foglalkozas-egészségiigyi, valamint mas
munkavédelmi feladatokat ellatd személyekkel. Sot, e feladatkorében az eljard hatosagi
személynek, feliigyeldnek is mellérendelt partnere.

A munkavédelmi képviselo valasztasa

D: O~

munkavédelmiképviseld-megvéalasztasa—A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. térvény
(a_tovabbiakban: Mvt.) 70/A. § (1) bekezdésének a) pontja szerint ,, munkavédelmi képviseld
valasztast kell tartani minden munkdltatonal, ahol a munkavallalok létszama legalabb husz f0.
A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkdltato kotelezettsége.”

Ennek megfelelden 2016. julius 8-a ota a legalabb husz fot foglalkoztato munkadltato koteles
biztositani a munkavédelmi képviselo megvalasztisanak a feltételeit.
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A valasztas fazisai: tajékoztatas, valasztasi bizottsag megalakitas, jelolés, valasztas.

)

- . VALASZTASI -
TAJEKOZTATAS . JELOLES
BIZOTTSAG

S —

)

MUNKAVEDELMI

KEPVISELO VALASZTAS

S —

Forras: https://www.hrportal.hu

Az Mvt. a munkavédelmi képviseld valasztasara A munka térvénykonyverol szo16 2012, évi L.
torvénynek (Mt.) az lizemi tanacs megvalasztasara vonatkozo szabalyait rendeli alkalmazni.

E szerint, ha a munkaltatonal (a munkaltat6 6nall6 telephelyén) a munkavallaloknak a vélasztasi
bizottsdg megalakitdsat megel6zd félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszama nem haladja
meg az Stven f6t, ugy egy munkavédelmi képviseld valaszthatd. Otven 6 felett harom vagy
tobb f0 valaszthaté meg. A megvalaszthatd munkavédelmi képviselok szama a munkaltato
(vagy telephelye) 1étszdmanak fiiggvényében savosan novekszik, és legfeljebb tizenharom
lehet, ha a munkavallaloi 1étszam meghaladja a kétezer f6t. Ahol a munkavédelmi képviselok
szama eléri a harmat, ott munkahelyi munkavédelmi bizottsagot lehet alakitani.

’A valasztds elékészitése és lebonyolitisa

Az Mvt. meghatdrozza azt, hogy mely munkavallalok valaszthatnak, és kik valaszthatok.

E szerint, munkavédelmi képviseldvé az a cselekvOképes munkavéllald valaszthato, aki
legalabb 6 honapos munkaviszonnyal rendelkezik az adott telephelyen (kivéve az jonnan
alakult munkaltatot).

Nem valaszthaté képvisel6vé azonban az, aki munkaltatoi jogokat gyakorol (munkaviszony
1étesitése, modositdsa, megsziintetése), a vezetd hozzatartozoja, vagy aki a munkéltatonal
fotevékenységként a munkaltatd megbizasdbol munkavédelmi feladatokat 14t el.
Szakszervezeti vagy ilizemi tandcsi tisztség nem zarja ki a valaszthatosagot.

A munkaltatok tajékoztatasa

Munkavédelmi képviseld valasztasa a munkavallalok alanyi joga. Ahhoz, hogy ezt a jogukat
érvényesiteni tudjak, tisztaban kell lenniiik a jogaikkal, lehetdségeikkel. Ez a megismertetés
pedig a munkaltato feladata. Nem hivatkozhat tehat arra, hogy a munkavallalok munkavédelmi
képviseldvalasztast nem kezdeményeztek.

A Valasztasi Bizottsag megszervezése

A valasztasi bizottsag feladata a valasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a vélasztas
szabalyainak a megallapitisa. A Bizottsagot azonban meg kell valasztani, ezt a munkaltato
koteles megszervezni.

A munkaltaté ennek keretében a helyben szokdsos mddon elérhetdvé teszi a munkavallalok
névjegyzékét és a szavazolapokat, illetve dont a bizottsag 1étszdmarol is, amely minimum 3 6
lehet. Ezzel egyidejiileg arr6l is tajékoztatast ad, hogy meddig kell a szavazolapokat
visszajuttatni, hova, ki 6sszesiti, és mikor lesz kozzé téve.

A vélasztasi bizottsagnak a véalasztast megel6z6 legalabb 60 napon beliil kell 1étrejonnie.

Nem lehet valasztasi bizottsag tagja az, aki aktiv munkavédelmi képviseld.

2 Felhasznalt irodalom: https://www.hrportal.hu/hr/igy-kell-munkavedelmi-kepviseloket-valasztani-
20170301.html
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A Bizottsag feladatkorében meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, gondoskodik a torvényes
rend biztositasarol, valamint megallapitja a szavazatszamlalas szabalyait. A tagok egyebekben
mentesiilnek a munkavégzés alol tevékenységiik ellatdsa folyaman, valamint tavolléti dijra
jogosultak a kiesé munkaidore.

A jeloltallitas

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a Bizottsag allapitja meg
¢s a valasztast megel6zden legalabb 6tven nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a
Bizottsag kérésére, 6t napon belill a munkaltaté adja meg.

Jeloltet allithat a valasztdsra jogosult munkavallalok legalabb tiz szézaléka vagy otven
valasztdsra jogosult munkavallald vagy a munkaltatonadl képviselettel rendelkezd
szakszervezet.

A jelolést a tamogatd aldirasokkal egyiitt kell eljuttatni a Bizottsaghoz a jelolt
Osszeférhetetlenséget kizdrd nyilatkozataval egyiitt. A Bizottsdg a jeloltet a valasztast
megeldzden legalabb harminc nappal nyilvantartasba veszi, és ezt kozzéteszi.

A jeloltlistat a Bizottsag a valasztast megeldzden legaldbb 6t nappal a helyben szokdsos mddon
kozzéteszi.

A jeloltallitds eredményes, ha a jeloltek szama a vdlaszthaté képvisel6k szdmat eléri.
Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizenot nappal meg kell
hosszabbitani.

A valasztas

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell.
Ervénytelen a szavazat, ha nem az elirt médon adtak le; nem lehet megallapitani, hogy a
szavazatot kire adtdk le; illetve, ha a megvalaszthaté tagok szamanal tobb jeloltre adtak
szavazatot.

A valasztds eredményét a Bizottsag allapitja meg. A Bizottsadg errdl jegyzokonyvet készit.
Ennek tartalmaznia kell kiilondsen a valasztasra jogosultak szamat, a szavazéson részt vevok
szamat, a leadott érvényes ¢és érvénytelen szavazatok szamat, az egyes jeloltekre leadott
szavazatok szdmat, a megvalasztott munkavédelmi képviseld és potképviseld nevét, valamint a
valasztassal 6sszefliggd esetleges vitas ligyet €s az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzOkonyvet a Bizottsag tagjai irjak ala, eredményét pedig a helyben szokasos
modon kozzéteszik. A munkavédelmi képviseld megbizatasa a kozzétételt kovetd munkanapon
kezdodik.

Ervényesség és eredményesség

SzavazategyenlGség esetén a munkaltatoval fennallo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.

Potképviselonek pedig azt kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb hlisz
szazalékat megszerezte.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbol - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a
valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idopontjaban keres6képtelen beteg, vagy aki
fizetés nélkiili szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a vélasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
vélasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt
vett.

Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezte.
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Ha a megismételt valasztas érvénytelen, jabb valasztast legkordbban egy év elteltével lehet
tartani.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek nem kaptdk meg a leadott szavazatok harminc
szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott munkavédelmi
képviseldknek kell tekinteni.

A fennmarad6 helyekre harminc napon beliil ) valasztast kell tartani. Az 0j valasztason a
valasztast megel6z0 tizendt napig 0j jeloltek is allithatok.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt
vett.

Megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

Potképviseldnek kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizenot szazalékat
megszerezte.

Ha a megismételt valasztis érvénytelen, Gjabb valasztast legkordbban egy év elteltével lehet
tartani.

Jogorvoslati lehetoségek

A jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval, valamint eredményének megallapitasaval
kapcsolatban a munkaltatdé, barmely munkavéllald, tovabba a munkaltatondl képviselettel
rendelkez0 szakszervezet jogvitat indithat.

A Bizottsagnak azonban nincs perbeli jogképessége, ezért a szabalytalansag észlelése esetén
tagjai mint munkavallalok kezdeményezhetnek csak jogorvoslatot. A nem peres eljaras
meginditasara iranyuld kérelmet a jogsértéstdl szamitott 6t napon beliil lehet beadni.

A munkaiigyi birosagnak a kérelemrdl tizendt napon beliil kell hataroznia. A birdsag hatarozata
ellen a kozléstdl szdmitott 6t napon belill van helye fellebbezésnek, amelyrél a masodfoku
birésadg tizendt napon beliil hatiroz. Lényeges eljarasi szabalysértés esetén a valasztas
eredményét a bir6sag megsemmisiti.

A torvény erejénél fogva akkor kell 1ényegesnek tekinteni valamely szabalytalansagot, ha az a
vélasztas eredményét befolyasolta. Erre példa lehet, ha az arra jogosultak nem élhettek a
jeloltallitasi jogukkal vagy példaul, ha az aktiv véalasztojoggal rendelkezdk egy jelentds része
nem szavazhatott.

A valasztds eredményét befolyasold Iényeges szabalytalansdg tényét a kérelemben
valoszintisiteni kell.®

A megvalasztott munkavédelmi képviselo feladatai (kiotelességei) és eszkozei (jogai)

Az Mvt. szerint meghatarozott, s az elézdéekben mar kifejtettek szerint, a munkavédelmi
képviseld leglényegesebb feladata, hogy meggy6zddjon az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsadgos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, illetdleg eldsegitse e
kovetelmények érvényre jutasat.

Ahhoz, hogy ezt a feladatat felelésséggel és eredményesen lathassa el, az Mvt. szamos jogot,
jogositvanyt, eszkozt biztosit a munkavédelmi képviseld szamara.

Ezek kiilondsen: a vizsgalddasi, a dontés-eldkészitési, a véleménynyilvanitasi, a tajékozodasi,
az egyetértési, a kezdeményezési és a konzultacids jog.

A vizsgalodadsi jog keretében személyesen meggydzddhet arrdl, hogy miikddési teriiletén, a
munkahelyeken érvényesiilnek-e az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkaveégzés
kovetelményei.

fgy kiilonosen meggy6zddhet:

3 Felhasznalt irodalom: https://www.hrportal.hu/hr/igy-kell-munkavedelmi-kepviseloket-valasztani-
20170301.html
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- amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védoeszkozok biztonsagos allapotarol,

- az egészség megoOvasara ¢és a munkabalesetek megelézésére tett intézkedések
végrehajtasarol,

- amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A vizsgéalodashoz - miikddési teriiletén - a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat

az ott dolgozd munkavallaloktol.

Dontés elokészitési jogositvanya alapjan részt vehet a munkaltatd azok dontéseinek
elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara.

Az Mvt. e korben kiilon is kiemeli

- az uj munkahelyek kialakitasara,

- atorvényben eldirt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatasara,

- afoglalkozas egészségligyi szolgalat biztositasara,

- amunkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére

vonatkoz6 munkaltatéi dontéseket.

Tdjékozodasi joga keretében a munkavédelmi képviseld tajékoztatast kérhet — nem csak
munkaltatdjatol és a miikodési teriiletén foglalkoztatott munkavédelmi szaktevékenységet
ellatd személyektdl, hanem az Mvt. felhatalmazasa alapjan a munkavédelemben hataskorrel
rendelkezd hatdsagi feliigyeldktdl is minden olyan kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést. Munkavédelmi kérdésekben — a munkaltatoval
tortént elézetes megallapodas alapjan — jogosult szakértd segitségét igénybe venni.

r r e r

kezdeményezheti a munkaltatonal a feltart hibak megsziintetését szolgald intézkedések
megtételét.

Jogosult arra is, hogy a hatdsagi ellenérzés soran az ellendrzést végzé személlyel kozolje
észrevételeit.

Részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek feltarasaban.

Az Mvt. a munkaltatd szdmara kotelezden eldirja, hogy a munkabaleset kivizsgalasdban vald
részveétel lehetdségét a képviseld szamdra biztositania kell. A munkabaleseti jegyzOkonyvben
kiilon rovat all a képviselé rendelkezésére, ahol kifejtheti véleményét a baleseti
jegyzokonyvben foglaltakkal kapcsolatban.

Egyetértési jogot gyakorol a munkaltatd altal tervezett munkavédelmi szabalyzatban
foglaltakkal kapcsolatban. A képviseld egyet nem értése esetén a szabalyzat érvénytelen.

A képviselo miikodeési feltételeihez a munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak
érdekében, hogy a munkavédelmi képviselo a jogait gyakorolhassa.

E feltételek kiilonosen:

- a feladatai elvégzéséhez sziikséges atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka,

- aszilikséges eszkozoket, igy kiillondsen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkoz6 szakmai el6dirasokat,

- egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetden egy éven beliil legalabb 16
oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 ora tovabbképzésben valod részvétel
lehetdségét.
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A munkaltato szerepe és felelosségének kerete a munkavédelmi képviselo valasztasaban és
tevékenysége feltételeinek biztositasaban

Az Mvt. rendelkezési szerint a munkaltatd leginkabb azért felelds, hogy biztositsa a
munkavédelmi képvisel6 megvalasztasahoz sziikséges feltételeket.

Mivel a torvény alapjan a munkavédelmi képviseld megvalasztasa kizardlag a munkavallalok
joga, de nem kotelessége, ha a munkavallalok nem kivannak élni ezzel a jogukkal, ugy a
munkaltatd nem kdételes €s nem is jogosult a munkavédelmi képviseld valasztasat kierdszakolni,
kiilondsen kinevezni, mar csak azért sem, mert a torvényi rendelkezés szerint a munkaltatd
megbizasabol ilyen jellegli feladatot ellatd személyek kifejezetten ki vannak zarva a
munkavédelmi képviselové valas lehetoségébol.

Ugyanakkor, ha a munkavédelmi képviselét megvalasztjak, a munkaltatdo koteles vele
egyiittmiikddni; de legalabb a torvény altal elirt miikodési feltételeit biztositani.

A munkavédelmi képviseld — torvényben biztositott — jOgi védelme

A munkavédelmi képviseld védelem alatt all a felmondas és a munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatas tekintetében — a munkavédelmi bizottsdg (hidnyaban a vélasztasi bizottsag)
egyetértése sziikséges ezen intézkedéseknek a munkavédelmi képviseldvel szembeni jogszerii
alkalmazaséhoz.

Ez a védelem a munkavédelmi képvisel6i jogviszony fennallasa alatt és azt kovetden tovabbi
hat honapig illeti meg a munkavédelmi képviselot.

Ha a megfeleld bizottsag egyetértése nélkiill mondanak fel a munkavédelmi képviseldnek, az
automatikusan a felmondas jogellenességét vonja maga utan. Garancialis szabaly ugyanakkor,
hogy a bizottsag e jogat nem gyakorolhatja visszaélés szertien.

A munkaltato munkavédelmi feladatait elldato személyek

A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi 1étszamhoz igazoddan elegendd, de
legalabb a rendeletben megjelolt idOtartamra és szakképesitési feltételekkel koteles
munkavallalot kijeldlni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel
Osszefliggd informéciot megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

A munkaltatd munkavédelmi feladatai — ennek ellatasara az eldirt alkalmassagi feltételekkel
rendelkezd munkavallalé hidnyaban - polgari jogi szerz6dés alapjan kiilsd szolgaltatas utjan is
megvaldsithato.

E foglalkoztatés - fliggetleniil a formajatdl - nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért e torvényben
meghatarozott feleldssége alol.

A munkaltatonak tdjékoztatnia kell a munkavallalokat ¢és a munkavédelmi képviseldt
(bizottsagot) arr6l, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos 6t terheld feladatait ki latja el.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi képviseldi a

munkakdriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonosen

- az egeészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételei, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasa;

- az egeészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasa, a betanulashoz vald lehet0ség biztositasa;
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- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- ¢és
védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztdlkodoszerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasa

vonatkozasdban a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol

megkaphassak.

A munkaltato eldirt feladatainak ellatasahoz foglalkozas egészségligyi alapszolgéltatast koteles
biztositani. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal
mukaodtetett vagy a munkaltatoval kotott szerzodés alapjan kiilsé szolgaltato utjan.

A foglalkozéas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd feleldésségének érintetleniil hagyasaval
kozremikodik az egészséget nem veszélyeztetd6 munkakornyezet kialakitasaban, az
egészségkarosodasok megeldzésében, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett,
kiilon jogszabalyok altal eloirt feladatok ellatasaban.

5. A munkahelyekre vonatkozo kivetelmények

Altaldnos kovetelmények*

»Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele ¢és
iizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz eldallitasa, gyartasa,
taroldsa, mozgatasa, szallitisa, felhasznéaldsa, forgalmazdsa, importalasa, iizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudoméanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelmények megtartdsaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, €s
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tantsitd egyéb dokumentummal (pl.
tantsitvany).

Ha kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatosagi engedélyhez koti, ez a
hatosagi engedély egyenértékli a megfeleloségi tanusitvannyal.”

A létesités kovetelményei®

»A 1étesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a Iétesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik.

A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran
az ergonomiai szempontokat is figyelembe kell venni.”

Munkavédelmi iizembe helyezés®

,» Az lizemeltetd munkaltatonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
iizemeltetését irasban kell elrendelnie (a tovabbiakban: munkavédelmi izembe helyezés).
Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hidnyaban
kérositd hatasnak lehet kitéve.

41993, évi XCIIL torvény 18.§ (1), (2), (3) és (6) bekezdései
51993, évi XCIIL torvény 19.§ (1) és (3) belezdés
6 1993. évi XCIIL torvény 21.§ (1), (2) és 87.§ 11.
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A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponta eldzetes vizsgalat.

A munkavédelmi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technologia megfelel-e az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetéleg teljesiti-e a vonatkozé munkavédelmi szabalyok szerinti kvetelményeket.

Az elOzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
végzOk (tervezd, kivitelez) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését
bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozo megfeleléségi nyilatkozatok,
tanasitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A biztonsagos miiszaki allapot megorzése érdekében idGszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt,
amelynek iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a rendeltetésszerti
¢s biztonsdgos lizemeltetésre, hasznélatra vonatkozé dokumentacié eldirja. Az iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakirdny képzettséggel s
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsdgi szaktevékenység)
vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény
végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakirdnyli munkabiztonsagi szakértdi
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologidt az ilizemeltetd

munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell

a. ha az a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét €s biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetdleg

b. rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbdl 30 napot meghaladé haszndlaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.
Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkdz, a
technologia lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a
veszélyeztetés jellegétdl fliggben - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

A banyaiizemre vonatkozo kovetelmények’

Bényaiizem: a miiszaki {izemi tervben a banyaszati tevékenység végzésére és a tevékenységhez
sziikséges 1étesitmények és berendezések elhelyezésére meghatarozott teriilet.

A bényavallalkoz6 a banyaiizembe felelds miiszaki vezet6t €s helyettest koteles megbizni.

A bényailizembe az oda beosztottak €s munkat végzdk, valamint a banyafeliigyelet ellendrzésre
jogosult személyei kivételével kisérd nélkiil belépni és ott tartézkodni nem szabad.

A bényaiizemhez vezetd minden kozlekedésre €s jarasra szolgalo it mentén €s a banyateriilet
hatarandl a belépés tilalmara és veszélyességére, a banyaban 1évd td esetén - a tdparton,
egymastol jol lathato tavolsagra - a flirdés, a korcsolydzas €s a vizi sportok gyakorlasdnak
tilalmara és veszélyességére figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

A belteriileten 1év6 banyaiizem esetében elkeritéssel biztositani kell, hogy oda csak kapun vagy
sorompon keresztiil lehessen bejutni. A kaput és a sorompét - az azt feliigyeld személy
hidnyéaban - zarva kell tartani.

" A banyaszatrol az 1993. évi XLVIIL torvény
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A meddohanyd rézsiilaba mentén - a kdzetomlasbol, kdzethullasbol, kézetfolyasbol vagy
suvadasbol eredd veszélyek figyelembevételével megallapitott veszélyes Ovezet hataran,
egymastdl jol lathato tavolsagra - és a meddohanyo felé vezetd utaknal a belépés tilalmara és
veszélyességére figyelmeztetd tablat kell elhelyezni vagy a medddhéanyot el kell keriteni.

A banyatelek sarokpontjait jol lathaté ¢és maradandé médon meg kell jeldlni.

A koézetomlas-, k6zethullas-, kézetfolyas-, suvadas-, tiiz-, fakado viz- és kiilszini vizveszély (a
tovabbiakban egyiitt: banyaveszély) kockazatat €s a banyaveszély, valamint a por- és
zajartalom elleni védekezés modjat a biztonsagi és egészségiligyi dokumentumban meg kell
hatarozni.

Uzemi utasitasban kell a munkaszint szabad széle, a haszonanyag készlettér, a meddShanyo, a
banyafal felsé pereme és a rézstilab személyek, jarmiivek, gépek és berendezések altali
megkozelithetéségére vonatkozd biztonsagi Ovezet mértékét meghatirozni, amely a -
kitermelési tevékenység helyszinét kivéve - 2 méternél kisebb nem lehet.

A banyafalon és a munkaszint szabad széle mentén a személyek védelmére kijelolt biztonsagi
Ovezeten beliil, tovabba minden olyan helyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavallalét és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesd targyak veszélyeztetik,
elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

A biztonsagi 0vezet hatarvonalat a kornyezettdl eltérd szinli jelzokeritéssel, jelzdlanccal vagy
jelzdszalaggal jol lathaté mddon meg kell jelolni. A megjelolés helyettesithetd legalabb 0,8 m
magas toltéssel. A toltés a biztonsagi 6vezet terjedelmét nem csdkkentheti.

A bényailizemben minden telepitett miiszakban olyan hirk6z16 eszkozt kell biztositani, amellyel
sziikség esetén a mentOk, a tlizoltdosdg, a banyafeliigyelet és a renddrség haladéktalanul
értesithetd.

Legalabb két munkavallalot kell telepiteni

a. akézi jovesztési munkahelyre,

b. akdzethullas veszélyes munkahelyre,

c. akdzetfalon torténd munkavégzeshez,

d. abunkerben torténé munkavégzéshez,

€. abanyaszati Usz6 berendezésen torténd munkaveégzéshez,

f. abanyaszati Gsz6 berendezés jégtelenitéséhez €s

g. olyan banyaiizembe, ahol egyidejiileg tobb munkagép vagy berendezés iizemel.

A Kkiilfejtéses banyaszati létesitményekben biztonsagi vilagitasként hordozhaté villamos
kézilampak is alkalmazhatok.

Banyadszati munkahelyekre vonatkozo f6bb munkavédelmi kovetelmények

Altalanos munkavédelem

e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 1993. évi XLVIIL. torvény a banyaszatrol

e 203/1998. (XII. 19.) Korm. rendelet a banyaszatrol szold 1993. évi XLVIIL. térvény
végrehajtasarol
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Badnyadszat

helyette 15/2022 (I.28. ) SZTFH
rendelet a banyaiizemekben megvaldsitando biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények mlnlmalls szmtj érol

S%abaky%a%&rel— helyette 43/2011 (Vlll 18. ) NFM rendelet a kulszml banyaszatl
tevékenységek biztonsagi szabalyzatarol - hatalyos 2022.01.31 — helyette 8/2022. (1.
26.) SZTFH rendelet a kiilszini banyaszati tevékenységek Biztonsagi Szabalyzatarél
e 23/2006. (II. 3.) Korm. rendelet a banyafeliigyelet hatdskorébe tartozd egyes nyomastartd
berendezések hatosagi feliigyeletérdl
e 121/2016. (VL 7.) Korm. rendelet a polgari felhasznalasi robbandanyagok
forgalmazasarol és felugyeleterol

helyette 27/2022 (1. 31) SZTFH rendelet az ltalanos Robbantas1 Blztonsagl
Szabalyzatrol

Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

e 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikddési engedélyezési eljarasrol

e 33/1998. (VL 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Foglalkozds-egészségiigy

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

Munkabaleset

e 1993. ¢évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 9/2013. (III. 22.) NFM rendelet a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo tevékenység soran
bekovetkezett sulyos lizemzavar és sulyos baleset bejelentésének és vizsgalatanak
rendjérdl szol6 biztonsagi szabalyzatrol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio

e 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl €s kivizsgalasarol

Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérol és kezelésérol

e 2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi ¢és
egészségvédelmi jelzésekrol

e 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

e 3/2003. (111.11.) FMM-EiM-SzCsM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl

Koroki tényezok

e 22/2005. (VI. 24.) EiiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé
minimalis egészségi ¢s munkabiztonsagi kdvetelményekrdl

e 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpozicidora vonatkozd
minimalis egészségi €s biztonsagi kdvetelményekrol
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e 12/2006. (III. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak Kkitett
munkavallalok védelmérol

: : helyette 2/2022
(Iv. 29) OAH rendelet az 1onlzalo sugarzas elleni vedelemrol és a kapcsolodo
engedélyezési, jelentési és ellenérzési rendszerrol

o 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

Kémiai biztonsag

e 2000. évi XXV. torvenyakemlal blztonsagrol

helyette 30/2018 (II 28) Korm rendelet az egyéni vedoeszkozok megfeleloseget
értékeld szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairol

Munkaeszkoz, gép

e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

e 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdovetelményeirdl ¢Es
megfeleldségének tanusitasarol

Egyéni védoeszkiz

e 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védodeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

e 17/2013. (V1. 4.) NGM rendelet az egyéni véddeszk6zok megfeleldségét értékeld
szervezetek  kijelolésének, tevékenységének, valamint ellendrzésének kiilonds
szabalyairol

megfeleléséeénektantisitasardt -4/2018 (II 28 ) NGM rendelet 4. § b) pontja hatalyon
kiviil helyezte 2018. aprilis 21. napjaval.

Anyagmozgatds

e 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az els6sorban hatsériilések kockéazataval jard kézi
tehermozgatds minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl

e 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az els6sorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatds minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl

Epitdipari tevékenység

e 4/2002. (11.20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok sordn megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrdl

Villamossag

2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiarol

6. A munkaeszkozok biztonsagos allapota

A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl szold 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet kdvetelményei vonatkoznak a veszélyesnek

nem mindsiuldé munkaeszkozokre is.

Munkaeszkdz® minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal Osszefiiggésben hasznalnak, Az egyéni véddeszkdoz nem mindsiil

munkaeszkoznek.

81993. évi XCIII. torvény 87. § 4.
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A munkaeszk6zok dontd tobbségét kitevd gépek ¢€s berendezések csak akkor hozhatdk
forgalomba, vehetdk alkalmazasba, ha a gyartd garantélja, hogy azok megfelelnek a vonatkozo
biztonsagi kovetelményeknek.

A biztonsagi kovetelményekrdl és a megfeleldség tanusitasarol szol6 rendelet® meghatarozza a
megfeleldség értékelésének eljarasait, a gyartd altal kiadandd dokumentumokat ¢és
informaciokat (koztiik a hasznalati utasitast), a megfeleloség jelének (CE) alkalmazasat.
Ezeknek a dokumentumoknak magyar nyelven is rendelkezésre kell allniuk.

Az olyan gépet, amely a CE jelolést viseli, és amelyhez mellékelték a gyartd EK-megfeleldségi

nyilatkozatat, ugy kell tekinteni, mint amely megfelel a biztonsagi kovetelményeknek.

Veszélyes az a munkaeszkoz, amely

- szerepel az 5/1993. (X11.26.) MiM rendelet 1/a. és 1/b. szamu mellékletében (pl. mozgo éli
firészgép, fejtésbiztositd berendezés, rakodogép, jovesztd-rakodogép; személy-emelésre
ideiglenesen felhasznélhaté emeldberendezés)

- hatdsagi feliigyelet ala tartozik (pl. a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo egyes nyomastarto
berendezések),10 vagy

- amelyet a munkaltaté veszélyesnek mindsitett!®,

A munkaltatd veszélyesnek mindsiti azt a munkaeszkozt, amelynek hasznalata soran a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hianyaban karositd
hatasnak lehet kitéve.

Az iizemelteté munkaltatonak a veszélyes munkaeszkdz, technologia lizemeltetését irasban kell
elrendelnie (a tovabbiakban: munkavédelmi iizembe helyezés).

Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egeészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, €s
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

A veszélyes munkaeszkdzok iizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz
megfeleldség-vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet
altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv.

A biztonsagos muszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt,
amelynek iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a rendeltetésszerii
¢s biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkoz6 dokumentacio eldirja.

Az 1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technologia vizsgdlatat szakirdnyl munkabiztonsagi
szakért6i engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

916/2008. (VI111.30.) NFGM rendelet
10.23/2006. (l1. 3.) Korm. rendelet
111993, évi XCIII. térvény 87.§ 11. pont
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Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az ilizemeltetének Stévenként kell elvégeznie?, ha
jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési dokumentacid ennél gyakoribb feliilvizsgalati
id6szakot nem ir eld.

A feliilvizsgalat eredményét vizsgalati jegyzOkonyvbe kell foglalni.

A veszélyesnek nem mindésiilé munkaeszkozok szerelését kovetden, illetve az lizemeltetés
megkezdését, valamint az j munkahelyen torténd felallitast megel6zéen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények meglétét ellenérzd feliilvizsgadlatot kell végezni 3

A veszélyesnek nem mindsiildé munkaeszk6zok iddszakos ellendrzo feliilvizsgalatat a
munkaltato altal meghatarozott gyakorisaggal kell elvégezni azon karositd hatasok lehetdsége
miatt, amelyek a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet
idézhet elo.

Az idészakos ellendrzo feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozt, a feliilvizsgalat gyakorisagat
¢s modjat irasban kell meghatiarozni, figyelemmel az iizemeltetés koriilményeire, a
munkaeszkozt érinté szabvanyokban foglaltakra és a gyartd altal Osszeallitott hasznalati
utasitas, lizemeltetési, karbantartasi dokumentacid eldirasaira. A leghosszabb feliilvizsgalati
id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni,
amelyet a kovetkez6 iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat idoépontjdig meg kell 6rizni és annak
egy példanyat - telepitett munkaeszkoz esetén - a helyszinen kell tartani.

7. Egyéni védoeszkozok a banyaszatban

Bevezetés — Mit tekintiink egyéni védoeszkoznek és mikor indokolt az egyéni védoeszkozok
alkalmazdsa?

Az Europai Unié 89/686/EGK Iranyelve alapjan késziilt, az egyéni véddeszkozok
kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasarol szolo 18/2008. (XI11.3.) SZMM rendelet,
mely 2008.12.18-an 1épett hatalyba. A rendelet definialja tobbek kozott az egyéni véddeszkoz,
a gyarto, a forgalomba hozatal, a rendeltetésszer(i hasznalat, az EK megfeleldségi nyilatkozat
és tipustantsitvany, valamint a véddeszkoz védelmi fokozata, védelmi képessége és védelmi
osztalya fogalmait. Részletesen meghatarozza a véddeszkozok kategoridit, a megfeleldség
tantsitas lehetdségeit €s eljarasait, az EK tipusvizsgalat és tipustantsitvany kiadasanak maod;at,
az EK megfeleléség jelolését. A mellékletekben az egyéni véddeszkdoz EK
tipustantisitvanyanak, EK megfelel6ségi nyilatkozatanak dokumentumait mutatja be,
megfogalmazza a védéeszkozok alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeit, a
gyartoi miszaki dokumentaci6 tartalmat és a CE jel alaki €s tartalmi kdvetelményeit.

Az egyéni véddeszkozokrdl szold 86/686/EGK tanacsi irdnyelvet az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/425. rendelete — ennek alapjan a 4/2018. (11.28.) NGM rendelet a 18/2008.
(XI1.3.)) SZMM rendeletet — hatalyon kiviil helyezte. A rendelet 48. cikke rendelkezik a
hatalybaléptetésrdl és az alkalmazasrol. A rendelet tobb Iépcsdben 1épett hatdlyba, az utolséd
1épcsd 2018. aprilis 21. volt. A rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazando
valamennyi tagallamban. A rendelet az Eurdpai Unié hivatalos lapja magyar nyelvi
valtozataban talalhato meg, terjedelme 48 oldal, ezért részletes ismertetésére a jelenlegi anyag
keretein beliil nincs lehetdség. A rendelet a korabbi rendelethez hasonloan tébbek kozott
meghatarozza az egyéni véddeszkoz, a gyartd, a forgalomba hozatal, a forgalmaz6, a miiszaki

12 5/1993. (X11.26.) MiiM rendelet
1310/2016. (IV.5.) NGM rendelet
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leiras, a megfeleldség értékelés és a CE jelolés fogalmat. Rogziti a gyartok, a meghatalmazott
képviseldk, az importdrok és a forgalmazok kotelezettségeit. Rogziti az egyéni véddeszkoz
megfeleloség értékelési eljarasokra, az EU megfeleloségi nyilatkozatra, a CE jelolésre, a
megfeleldség értékeld szervezetek bejelentésére vonatkozo kovetelményeket, meghatarozza az
egyéni véddeszkozok kockazati kategoriait (I.sz. melléklet), az egyéni véddeszkozok alapvetd
egészségveédo és biztonsagi kovetelményeit (I1. sz. melléklet), az egyéni véddeszk6zok miiszaki
kovetelményeket (IV-VIII. sz. melléklet), valamint az EU megfeleldségi nyilatkozat tartalmi
kovetelményeit. A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl a 65/1999. (X11.22.) EiiM rendelet
szol.

Az egyéni véddeszkozok fogalomkdrébe tartozik minden olyan eszkdz, amelyet a munkavéllalo
azért visel, vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbdl, illetve a
technoldgiabol eredd kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy az egyéni védSeszkozok alkalmazasanak célja a
munkavallald egészségkarosodasdnak megelézése azon munkafolyamatoknal, amelyeknél a
munkavallald egészségét veszEély fenyegeti és a hatasos védelem mas moéddon (pl. zart
technoldgia alkalmazésaval, vagy kollektiv miiszaki védelem alkalmazaséaval) teljes koriien
nem oldhaté meg.

Kollektiv miiszaki védelem példaul az osztalyozo berendezések és atadasi pontok teljes, vagy részleges
burkoldsa, gumi / mlanyag osztalyozofelilletek alkalmazasa, melynek eredményeként a berendezés
miikodése soran fellépd por- és zajexpozicio a munkateriileten hatarérték ala csokkentheto.
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kovetelmény

Ahol miiszakilag megoldhato ott mindenképpen célszerli a kollektiv védelmi megoldasok
alkalmazasa. Ennek oka, hogy jellemzden lényegesen hatékonyabb és biztonsagosabb
megoldas a munkavégzés sordn fellépd egészségkarositd kockazatok kezelésének terén, mint
az egyéni véddeszkozok alkalmazasa.

Ugyanakkor mindenképpen fontos hangstlyozni, hogy az esetek jelentds részében az egyéni
védbeszkozok alkalmazéasa szlikségszerti. Hiszen veszélyforrdsok teljes megsziintetése a
munkafolyamatok végrehajtasa €és technologiak muiikddtetése sordn mas modszerekkel nem
lehetséges. A fejezetben megjel6lt, vonatkozo szabvanyok felsorolasa nem teljes korti. Sziikség
esetén az egyéni véddeszkozokre vonatkozo szabvanyok és azok hatalyos kiaddsai a Magyar
Szabvanyiigyi Testiilet honlapjan (www.mszt.hu) honlapjan ellendrizhetok.

Milyen egyéni védoeszkozoket kell hasznalni?

Egy mondatban megfogalmazva, amit a munkaltatd az adott munkakoérben, vagy
munkafolyamat soran eldir a munkavallalok szamara, vagy amit mas, altalanos érvényti eloiras
kotelezové tesz.

Az egyéni védOeszk6zok korének meghatdrozasa, az elvégzett kockazatértékelés
eredményeként, az alabbi folyamatabra szerint torténik:
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http://www.mszt.hu/

Fizikai, kémiai, biologiai,
pszichoszocidlis kockazatok
felmérése munkakoronként E =
Munkacszkozok, gépek Kockizatértékelés
égrehajti éni védoeszkozokre vonatkozo
e végrehaj egyéni vé ¢
i . szabalyozas kialakitasa,
ek ki Ennek soran a \
biztonsaganak, kmkaz?“.’k."."“f’ o N munkavédelmi stratégia kidolgozasa,
Sk vzl mennyiségi értékelése, \
érintettek szamanak \‘ » , 3 o
N rozasa, jenlegi / kozéptava fejlesztési stratégidk
ook sorke felsniionnt) intézkedések meghatirozasa,
veszélyek felmérése megfeleloségének Yy
e“e“énés: e/d " y szabilyozis sziikséges mértékii modositasa,
Elvégzett munkahelyi mérések mindsitése, itézkedése feltart hianyossagok kijavitasa,
ety (5L, por / felelosok/ hatéridok Ll
il 3 oo, 1elolé
brcio, megviligt megjeldlése elvégzett intézkedések hatdsossaganak
Egyéb tényezdk vizsgalata visszaellenorzése.
(pl. munkavedelmi oktatas,
munkaszervezési hidnyossdgok...)

A munkaltat6 a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv,
miiszaki egyéni védelem moddozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségiigyi
megel6zési intézkedéseket.

Az egyéni véddeszkoz juttatdsdnak belsd rendjét a munkaltatonak minden esetben irdsban kell
meghatdroznia. Az egyéni véddeszkozokre vonatkoz6 irdsos szabdlyozas elkészitése
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. Itt feltétleniil meg kell
jegyezni, hogy a munkaltato koteles bevonni a munkavédelmi képviseldt a véddeszkoz juttatas
rendjének meghatirozasaba, a munkavédelmi képviseld jogosult javaslatot tenni a véddeszkoz
kivalasztasara.

Munkaltaté a munkahelyenként / munkakoronként koteles meghatarozni:
- azokat a munkafolyamatokat, technologidkat (ide értve a munkaeszkdzoket, anyagokat és a
kockazatot), melyek a védéeszkoz hasznalatat indokoljak,
- ajuttatott véddeszkdz tipusat,
- védoeszkoz hasznalataval jard egyéb eldirasokat, példaul:
= ecllendOrzés,
= tarolas,
= CSsere,
karbantartas,
= elhasznalodott véddeszkoz kezelése.
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Egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos alapveto kovetelmények

A kialakitis alapelvei Gyarto6i utasitasok és tajékoztatéd

Az egyéni védoeszkdzhéz mellékelendd utasitdsoknak
tartalmazniuk kell — a gyarté nevén és cimén kivil —
valamennyi lényeges informacidt a kdvetkezékre vonatkozdan:

1. Ergonémia

Az egyéni védoeszkozoket ugy kell megtervezni és gydrtani,
hogy elére lathaté kérilmények kozotti hasznalat esetén a i
el @ saelPsus i ahigudiese o laiel a) a tarolasra, hasznalatra, tisztitasra, karbantartasra,
jér6 tevékenységet, mikozben a lehetd legmal WL o ellendrzésre és fertitlenitésre vonatkozé utasitisok,
megfeleld vedelmet élvezi g) a jelélések jelentése;

h, arra vonatkozé tijékoztatis, hogy az adott egyéni

véddeszkiz milyen kockazatokkal szemheni védelemre lett

2. A védelem szintjei és osztalvai
tervezve.....

|
A téjékoztatét pontosan és érthetben kell megfogalmazni.

Alapveto kévetelmények
A veddeszkoz nyijtson megfelelé védelmet a
tevékenység soran fellépd és varhatoan eléforduld
kockazalokkal szembem, és tegye lehetdvé az egészséget
bi keavégzést.
Kényelem és hatékonysag i [\
/ f

= |

1. A védéeszkoz illeszkedése a viseldje vagy hasznaloja
testi adottsiagaihoz

2. Konnyii és szilard kialakitis

3. A felhasznilo altal egyidejileg hordott védéeszkizik
sziilkséges dsszhangja |

Véddeszkozok artalmatlansaga

1. Az eredendd kockazatok és mas zavaro tényeziok hianya
Az egyéni véddeszkozt gy kell megtervezni €s gyartani. hogy elére lithatd korilmények kozott

haszndlat esetén kizirhatok legyvenek a kockazatok €smds zavard tényezGlc.

2. Megfelelo anyagok, alkotoelemek
A védbeszkozoket alkotd anyagok és esetleges bomldstermékeik nem lehetnek artalmas hatdstak a

felhaszndld egészségére, €s hasmalojat nem veszélyeziethetik
3. A vedoeszkiznek a felhasznaloval érintkezé valamennyi részének megfelelo feliileti allapota

A védbeszkdznek minden olyan részét, amely érintkezik vagy érintkezésbe léphet afelhaszndloval a
viselés idOtartama alatt. ugy kell kiképezni. hogy érdesség. éles szélek. kdalld pontok. amelyek tilzott

irritaciot vagy sérilést okozhatnak, ne legyenek rajta.
4_A visel6 vagy hasznilé megengedhetd legnagyobb akadilyozisa

Avédéesﬂco’zék alehetd legkisebb mértékben akaddlyozhatjak aviseldé mozdulatait. testtartasat és
érzekszervi érzekelesét. Nem lehetnek okozoi olyan mozdulatoknak, amelyek veszélyeztethetik a

felhaszndldt vagy mas személyeket

Munkavallalok és munkaltatok feladatai az egyéni védoeszkozokkel kapcsolatban

Fontos, hogy az egyéni véddeszkoz személyes hasznélatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A
munkaltatd a véddeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii tajékoztatot
¢és hasznalati utasitast is koteles a munkavallald rendelkezésére bocsatani, valamint koteles
kioktatni a munkavallalot az egyéni véddeszkoz szabalyos haszndlatara.

Ha a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt tobben is
hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy az ilyen hasznalat
ne jelentsen egészségligyl vagy higiénés kockéazatot a hasznalok szamara.

Jogszabdlyi eldiras, hogy a munkavallal6 a véddeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat
le. Valamint a munkavallaldo a véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a

munkaltatd engedélyezte annak elvitelét.
A munkaltatok és munkavallalok legfontosabb egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos feladatait

az alabbi dbran foglaljuk Gssze:
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Munkavallalé feladatai Munkaltaté feladatai

Egyeni védGeszkzak kérének g
alkalmazasi mddjdnak
meghatirozasa

Rendeltetssaneak
megfe'lelé’ren haszndini, tge
elvarhatg tisztitdssrg)
gondoskondn;

Eszkdzok ingyenes bi

E esbiztositasy
potldsa, karbantartésa, tisztl’ta’s’a
ellenérzésa ’

Taid ) q
Ea;j::pztafrnl amunkaltatst az B26
ozveielmezetthiha’ja’ré! Eszkozokhaszna'!ata‘nak

ellendrzése, dokumentilss

A munkaltaté gondoskodik arro6l, hogy a védéeszkoz:
- Ugy nyugjtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy dnmaga ne idézzen

el6 tovabbi veszElyt,
- feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek,
- az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak megfeleljen,
- igazitas elvégzése utdn illeszkedjen viseldjére.

Kiilfejtéses banyadszatban jellemzden alkalmazott egyéni védieszkozok

A banyészatban hasznalatos egyéni véddeszkozok rovid attekintése a kovetkezd dbran lathato:

Fejvédelem Szem védelme Halldszervek védelme| Test védeime
—
-~ @ @ @
- chanikal srilé
Kockizatokjellege -> | mechanial sériiés me nzmsf‘;é;“sm 24 / hallaskérasodas 1d6jérés hatdsa
| napsugarzss |

T ™ T ™

Egyéni védelem
fébb iranyai

&
b v

Lab vedelme: Léguiak védelme Kéz védelme Leesés elleni védelem
Védelem irinya—> @ ®‘ @
5 p mechanikai sérilés, légziszervek mechanikai sériilés, P
Kockdzatokjellege = elcsiiszés Kirosodsa 6 miai snyagok hatésa mechanikal sérdlés

A fej védelme
A banydszat teriiletén az EN397 szabvany szerinti "ipari véddsisakok" hasznalata altalanos.

Vonatkozé szabvanyok jelenleg hatalyos verzidi: MSZ EN 397:2012+A1:2013 Ipari
véddsisakok, MSZ EN 14052:2012+A1:2013 Nagy védoképességli ipari véddsisakok.

Az ipari véddsisakoknak az aldbbi jeldléseket kell tartalmaznia:

- agyartd neve vagy azonosito jele,

- a gyartasi és negyedév,

- asisak tipusa,

- améret vagy méretfeliilet.

A védodsisakok élettartamdt harom tényezd jelentdsen befolyasolhatja, csokkentheti: a
mechanikai behatasok, vegyi anyagok hatasa, UV sugérzas.
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Az ipari véddsisakok (alapanyaguktol fiiggden) jellemzden 3-5 évig hasznalhatok. Ugyanakkor
ma mar léteznek olyan, érzékeldkkel felszerelt véddsisakok, melyek UV sugarzas hatdsara
vizualisan is (piros szin, fehér szinre valt) jelzik a hasznal6 részére a csere sziikségességét.

Ipari véddsisakokra vonatkozé alapvetd kovetelmények:

- fej betitésének veszélye elleni védelem,

- maximum 5 kN erejli, zuhan6 targyak iit6hatasa elleni védelem,
- athatolds, atlyukadas elleni védelem.

A védosisakon 1évo egyéb jelolések:

- [-20 °C] -20°C kornyezeti hdmérsékletig hasznalhato,

- [-30 °C] -30°C kornyezeti hémérsékletig hasznalhato,

- [150 °C] +150°C kornyezeti hdmérsékletig hasznalhato,

- A fenti jelolések hidnyaban a véddsisakok -10°C és +50°C kozotti kornyezeti hdmérsekleten
viselhetOek,

- [440 V] rovid ideig tartd érintkezés megengedett (440 V valtakozo fesziiltségli villamos
vezeték véletlenszerl érintése elleni védelem),

- [1000 V] rovid ideig tartd érintkezés megengedett (1000 V valtakozo fesziiltségii villamos
vezeték véletlenszert érintése elleni védelem),

- [MM] védelmet biztosit froccsend fémolvadékok ellen,

- [LD] nagy oldaliranyu terhelés veszélye esetén is hasznalhato.

Véddsisakok tekintetében elmondhatd, hogy a kinalat és az ehhez tartozé arszint is rendkiviil
sz¢les tartomanyban mozog. Nem art ugyanakkor megjegyezni, hogy a kivalasztasnal - az aron
kiviil - mindenképpen célszerli figyelembe venni az ergondmiai kovetelményeket (véddsisak
sulya, véddsisak megfeleld szell6zése), valamint a munkavégzés soran sziikséges egyéb
kiegészitok szabalyos illesztésének lehetdségét.

Az adott tipust véddsisakhoz alkalmazhato kiegészitd tartozékok kompatibilitdsa a gyartok
online elérhetd katalogusaiban nagy biztonsaggal ellendrizhetd.

Halloszervek védelme

A banyészatban alkalmazott berendezések mikodtetése sordn a munkavallalokat érd
zajexpozicid az egyik leggyakoribb egészségkarosodast kivaltd ok. Annak ellenére, hogy az
egészségkarosodas kollektiv miiszaki, szervezési intézkedésekkel és egyéni véddeszkdzok
biztositasaval, azok szabalyos hasznélataval megeldzhetd.

Zajszintek és azok hatasai
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140
130
120

Fajdalmas szint
130

| Artalmas szint
Irritalja a filet

80 dB folott Kdtelezd a haldsvédelemrdl gondoskodni

Kellemetlen szint 60 dB Atlagos emberi beszéd
Zavarto

30dB Emberi suttogds

Személyes szint
Alig érzékelheto

UVEX 2016/2017 munkavédelmi katalogus

Jellemzd zajszintek a banyaszatban alkalmazott eszk6zoknél:

Banyaszatban alkalmazott termel6 eszk6zok kézelében mérhetd, jellemzé

zajszintek [dB(A)] (berendezés méretétdl, terhelésétdl fiigg6en)

ROpit6toré 80 100

kupostoré 80 100

Pofastoré 90 105

Osztéalyoz6 berendezés 85 105

Homlokrakod6 <110 kW 97 112

Homlokrakod6 >110 kW 102 114

= Kotré <85 kW 93 108

LTy |
hd Kotré >85 kW 102 112
Domper 105 117
Megjegyzés: Modern, megfelel§ mliszaki dllapoti munkagépek, zart kezelSfulkéiben a dolgozdkat éré
napi zajexpozicié mértéke jellemz8en az alsé beavatkozasi hatarérték — 80 dB(A)- alatt marad.

A megfeleld egyéni véddeszkoz kivalasztasanak célja, hogy a munkavallalot érd zajexpozicid
mértékét 70-80 dB-re csokkentsiik. A véddeszkozok kivalasztasanal - a véddeszkozon
feltiintetett - SNR (Egyszertsitett Zajszint Csokkenés) csillapitéasi értéket célszerli figyelembe
venni.

Zajszint mért értéke 110 dB(A) — egyéni védéeszk6z SNR értéke = 74 dB |

Példa

o
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Meg kell jegyezni, hogy a tulzottan erds hallasvédelem (tulcsillapitas) is veszélyes lehet, mert
kommunikécids problémakat okozhat.

Azt, hogy az adott munkahelyen milyen egyéni véddeszkdz hasznalata célravezetd minden
esetben a helyi zajexpozicios mérések alapjan lehet meghatarozni.

Az alabbi abra gyors attekintést nyujt az egyes zajszinteknél alkalmazhatdo egyéni
véddeszkozokre:

UVEX hearing protection 2018.

- Fildugo (egyszer, vagy tobbszor hasznalatos, SNR jellemzéen 23 - 37 dB(A))
(vonatkozo hatalyos szabvany MSZ EN 352-2:2003 Hallasvédok. Altalanos kovetelmények.
2. rész: Fiildugok)

- Fiiltok (SNR jellemzéen 27 - 36 dB(A))
(vonatkozé hatalyos szabvanyok: MSZ EN 352-1:2003 Hallasvéddk. Altalanos
kovetelmények. 1. rész: Fiiltokok. / MSZ EN 352-3:2003 Hallasvéddk. Altalanos
kovetelmények. 3. rész: Ipari véddsisakra szerelt fiiltokok.)
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Ha a hallészervek védelme mellett, a biztonsagos munkavégzéshez a hatékony kommunikacio
fenntartasa is elengedhetetlen, akkor célszerli az erre kialakitott (egy- vagy kétiranyu
kommunikécidt lehetové tevo) radios fiiltokok alkalmazasa:

A szem és arc védelme

A béanyészatban a munkavégzés jellegébdl ¢€s koriilményeibdl adoddan tobbféle véddszemiiveg
¢s félalarc hasznalata indokolt.

A jellemz6 veszélyforrasok:

mechanikai veszélyek (pl. por, iités, szilard kirepiil6 szemcsék),
a hdvel kapcsolatos veszélyek (pl. olvadt fém),

a kémiai veszélyek (pl. akkumulatorsav),

sugarzas veszélyei (pl. ultraibolya, infravords sugérzas),
villamos veszélyek (pl. kozvetlen aramiités, villamos iv).

A lencséken és kereteken lathato jeldlések magyarazata:

—} LENGSEJELGLES MAGYARAZATA

Sz(ird kodszdama
2 2Cvagy3=IN
4=IR
Optikai osztaly 5vagy 6 = napfény tikrizidése
1,7-T = hegesztisziird, ha nincs kilon kodszam

Fényfokozatszam

Fényfokozatszam
1,2 = atlits2d vagy sdrga

1,7 = narancs, minimizer vagy belterykalter
2 5 = bronz vagy filstszind

3.1 = sitéesriirke, sitéthronz vagy tiknis

<bbi
R iimenyek  Gyartd v
Optikai 1. osztaly: Folyamatos viselet
Mechanikal szildrdsag

Megnévelt ellenlld képesség (12 mis) S

Sziird kodszama Mechanikai Kis energidil becsapadas (45 mis)  E(T)

esztiszird, i
fﬂ W elitt szilardsag Keizepes energisiti becsapadas {120 mis) B(T)
czak egy szam &ll) i Magy energigjl becsapadas (190 m's)  AM)

Gyarto T = Véd a behatzsok ellen extrém hamérsekleten is 5 °C / +55 °C)

Tovabbi kivetelmeények

Rovidzdriat okozta villamos v g
Femolvadek felfreccsenése 9
Finom rész ecskek okazta felilet sénilés K
Parasodas elleni védelem N
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—} KERETJELOLES MAGYARAZATA

3M gydri-megjeldlés
166 A szabwdny szama

3 Alkalmazdsi teriletek
Keret 3 = Folyadekok [csepp = szemiiveq, freccsenss = arcvéd()
kis fejra 4 = Nagy porszemcsek (5 pm-nél nagyobh) - szemiveq
5= Gaz es finom por {5 pm-nel kisebb) - szemiveg
B = Rividzarlar okozta villamos i - arcvédd
0 = Fémohvadék és forrd szilard anyagok — szemiiveg vagy arcvédd

{3M.1as.3.a.3.4.ﬁ“ i
P L

B Amechanikai szilardsag szimboluma

S = Megnivelt ellendlld képesség (CRIY — kemenyitett iveg)

FT) = 45m/s becsapddas (polikarbondt - acesat)

B(T) = 120m/'s becsapddas (polikarbondt - acetat)

AT) = 190m/'s becsapadas (polikarbona)

T = Véd a behatasok ellen extrém himérsékleten is (-5 *C / +55 °C)
A keretnek megfeleld

Szabviny Mechanikai Alkalmazisi 'egmagasabb 4 Akeretnek megicleld lsgmagasabb feny fokozatszam
siléndsdg terilletek fémyfokozatszdm

H  Kis fejre is alkalmas keret (PD = 54 mmj)

3M Munkavédelmi iizletag, Szemvédelmi termékek katalogusa — Védbszemiivegek (2014.)

A védoészemiivegek kivalasztdsakor a védelmi képességeken tul rendkiviil 1ényeges az alabbi
szempontok figyelembevétele is:

- ergonomia szempontok (megfeleld stly, illeszkedés / bedllitas lehetdsége, stabilitas),

- megfeleld kilatas (ne akadalyozza a munkavégzéshez sziikséges latast),

- avédodeszkoz megfelelden takarja a szemet és a kdrnyezd lagy szoveteket,

- ne legyenek til nagy hézagok a szemiiveg €s az arc kdzott.

A banyaszatban végzett karbantartasi munkak soran a lang- és ivhegesztd eszk6zok hasznalata,
a munkak végzéséhez sziikséges specidlis szem- és arcvédo egyéni véddeszkozok alkalmazasa
is altalanosan elterjedt.

Hegeszt6 védészemiivegek - Hegesztésvédelmi szintek és felhasznalasi javaslat EN169 szerint:

szort sugarak elleni védelem

hegesztd segédeknek

2 egyszeri oxi-acetilén vagas R =

3 egyszerld oxi-acetilén vigés ks FEx

1 hegesztés és keményforrasztds acetilén <70

= hegesztés és keményforrasztas acetilén 70 - 200
oxi-acetilén vagas oxigén 900 - 2000

5 hegesztés és keményforrasztas acetilén 200 - 800
oxi-acetilén vagas oxigén 2000 - 4000 J

Uvex Hungaéria szemvédelem katalogus (2014.)

A karbantartdsi munkak soran a banyaszatban jellemzden bevontelektrodas ivhegesztést
alkalmaznak. Célszerli a hegesztési munkak soran automata sotétedésii hegesztOkazettak
(hegesztopajzsok) alkalmazasa, melyek hasznalat kozben az UV és infravords sugarakkal
szemben is alland6 védelmet biztositanak.

Vonatkozo6 1ényegesebb szabvanyok jelenleg hatdlyos verzioi: MSZ EN 166:2003 Személyi
szemvédd eszkozok. Kovetelmények. / MSZ EN 169:2003 Személyi szemvédd eszk6zok.
Sziirdk hegesztéshez és rokoneljarasokhoz. Ateresztési kovetelmények és ajanlott hasznalat.
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Légutak, légzoszervek védelme (légzésvédelem)

A munkavégzés sordn felmeriild egészségkarositd kockéazatok fliggvényében kiilonbozo
1égzésvédo eszkozok hasznalata lehet indokolt (egyszer, vagy tobbszor hasznalhato poralarcok,
g0z/gaz elleni félalarcok, sziirt- vagy nyomolevegds 1égzésvédo).

A banyaszatban jellemzden az egészségre karos asvanyi eredetii porokkal kapcsolatos
kockazatok kezelésére sziikséges kollektiv védelemmel (fedés, burkolas, porlekotés,
porelszivas), szervezési intézkedésekkel, vagy egyéni védoeszkdzok alkalmazasaval megoldast
talalni. A porexpozici6 elleni védelem kiemelten fontos a kvarctartalmt porok esetében.

A kobanyaszat soran, annak példajan bemutatva az alabbi tevékenységek soran kell szamolni
asvanyi eredeti porok képzddésével:

Bdanyaszati folyamat Porképz6dés mértéke Veszélyeztetettek

A hatds jellemzéen id6leges, nem
jelentGs.

Jovesztés (robbantds) Nincs

Hatds (idGjaras fuggvényében)
jelentGs lehet. Mind a munkagépek | Gépkezel6k, szallitasi ut
kezel6filkéiben, mind a szallitasi mellett munkat végzdk.
utvonalak mellett.

Rakodas, belsé szallitas

Megfelel§ védelem és technikai
megoldasok hidnyaban a
kébanyaszatban jelentds

porképz6déssel lehet szamolni.

Torés, osztalyozas. Gépkezel6k.

Hatds (idGjaras fuggvényében)
Rakodas, depdzas, kiszallitas. jelent6s lehet a munkagépek Gépkezel6k.
kezel&fulkéiben.

A banyaszatban poros munkahelyi viszonyok kozott alkalmazott egyéni véddeszkozok a
részecskeszlird poralarcok. Ezek megfeleld védelmet biztositanak a szildrd szemcsék és
folyadék aeroszolok esetén, ugyanakkor nem nyujtanak megfeleld védelmet gazok és g6zok
esetén. A szlrd tipusu légzésvédokre és részecskeszlrd félalarcokra az EN149 szabvany
vonatkozik (jelenleg hatalyos verzi6 MSZ EN 149:2001+A1:2009 Légzésvédok.
Részecskesziiré félalarcok. Kovetelmények, vizsgalatok, megjelolés). Az alarcok szird

teljesitményiik alapjan P1, P2, vagy P3 védelmi szintekbe sorolhatok.

RészecskesziirOk osztalyai:
- FFP1 — nem toxikus és fibrozist nem kivalto részecskék esetén alkalmazhato,
- FFP2 - a kéaros és veszélyes részecskék, goz és fiist, szilard és folyékony részecskék
kozepes szintli kiszlirésére alkalmas,

- FFP3 —ezek a sziirdk alkalmasak mérgez6 részecskék, géz és flist, szilard és folyékony
részecskék kisziirésére.

A részecskesziird félalarcok kiillonbozd kialakitastak lehetnek:
- csészeformju,
- paneles szerkezetii,
- kilégzoészeleppel rendelkezd, vagy e nélkiili kivitel
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A kivalasztas soran mindenképpen célszerti figyelembe venni az alabbi szempontokat is:
- Az adott kiviteli védéeszk6z mennyire akadalyozza a 1égzést, mennyire konnyl
lélegezni a véddeszkozben?
- Megfeleld-e a porélarc kialakitdsa, megfeleléen és biztonsagosan illeszkedik-e a
viselore?
- Ergonomiai szempontok (suly, kialakitasa a borrel torténd érintkezés teriiletén).
- Kompatibilitds mas egyéni véddeszkozokkel.

Lab védelme, védoécipok

A 1ab védelmére alkalmazott egyéni véddeszkozok szakszerli és megfelelden atgondolt
kivalasztasa rendkiviil fontos. Kiilonos tekintettel arra, hogy ezt az egyéni véddeszkdzt az
esetek tobbségében a teljes munkaidd alatt viselik a munkavallalok.

A banyaszatban l1ab védelmére altalanosan alkalmazott egyéni véddeszkdzokre az MSZ EN ISO
20345:2012 (Személyi véddeszkoz. Biztonsagi labbeli) szabvany elbirasai vonatkoznak. Ennek
megfelelden a véddlabbeliknek rendelkeznilik kell azon sziikséges biztonsagi jellemzokkel,
melyek hatékonyan védik a felhasznaldt az ipari kornyezetben eléforduld veszélyekkel
szemben.

A kovetkezOkben konkrét példdkon keresztiil mutatjuk be a banyaszatban jellemzden
alkalmazott véddlabbelik jeloléseit és azok miiszaki tartalmat.

Biztonsagi labbelik kategdriai banyaszatban &ltalanos célokra alkalmazott véddbakancsok
esetén (pl. villanyszereld0 munkakor esetén kiegészité kovetelmény a villamos szigeteld
képesség):

s3 S$2 # talpétsziras ellen véds talplemez
s2 S1 + felsdrész vizgdz ateresztiképessége, felsérész nedvességfelszivadas "g
elleni védelme :-;'
s1 SB + zart kéregrész; olajalls talp, antisztatikus tulajdonsagok, x
energiaelnyeld sarokrész E
véd&bakancs sB megfeleld kial'ak'ftés, csu'szésmentes ta’lp‘és labujjvédd -é’
{200 J energidju zuhand, 15 kN nyomo targyak ellen) =

5B - alapvetd kdvetelmények

A banyaszatban az esetek tobbségében szamolni kell a talpatszuras veszélyével, ezért az S3
védelmi szint alkalmazasa indokolt.

Banyaszatban altalanosan alkalmazott munkavédelmi gumicsizma kategoriai:

S5 54 + talpatszuras ellen védd talplemez, valamint mintazott jarcfeliilet
sa egybe froccsontdtt vagy vulkanizalt labbelik orrmerevitdvel, antisztatikus
gumicsizma tulajdonsagok, zart kéregrész, energiaelnyeld sarokrész és olajallo talp

A banydaszatban egyéni véddeszkozként alkalmazott gumicsizmak jellemzdéen az S5 védelmi
szintbe tartoznak.
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A védélabbeliken talalhaté egyéb jellések értelmezése

P talpatszurddas elleni védelem

Cl a talp rész hideggel szembeni szigetelése

HI a talp rész meleggel szembeni szigetelése
WRU vizfelvétellel és vizateresztéssel szembeni ellenallas (vizalld fels6rész)
WR vizallé labbeli

HRO kontakt h6hatdssal szemben védé talp (300 OC/GOs)

E a sarok energiaelnyel6 képessége

A antisztatikus labbeli

FO olajjal és benzinnel szembeni ellenallas
M labkozép megerdsitett védelme

Az alabbi harom (talp csuszasmentességére vonatkozd) kovetelmény koziil valamelyiknek
teljesiilnie kell, és ezt a cipon fel kell tiintetni:

eCsUszasmentesség kerdmiacsempés padldn tesztelve
natrium-lauril-szulfat (SLS) oldattal

eCsUszasmentesség acélpadldn glicerinnel tesztelve

—RLe

eCsUszasmentesség keramiacsempés padldn SLS oldattal és
acélpadldn glicerollal teszteve

A védolabbelik jelolése (jelolések a cipdn):

| Termék neve I

v
> 9HNOI  SAFE10 EUR 43 «—|——| Meret |

17.4pr 4

Gartd logdja

CE jelolés —> CE EN I1SO 20345:2011 < Vonatkoz6 szabvany

|Véde|mi képességekjelijlésel

A munkavédelmi cipd kivalasztasanak gyakorlati szempontjai:

- megfeleld védelmi képesség (mechanikai hatasok, hé- és langhatds lehetéségének
szambavétele, hideg elleni védelem sziikségessége, nedves munkakornyezet, sztatikus
feltoltédés veszélyei, villamos veszélyek, kémiai hatasok...) meghatarozasa,

- ergonomia (megfeleld illeszkedés, komfort, suly, talpmerevség mértéke),

- klimatikus tulajdonsagok (szelldzés, bélelés mértéke).
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Kez vedelme

Védobeszkoz kivalasztasanak menete:

2. Munkavégzés
modjihoz
kapcsolodo

kovetelmények

3. alkalmazadsi
kornyezet
meghatarozasa

1. Veszélyforrasok
azonositasa

kémiai veszélyek
(pl. MSZ EN 150 374-1:2017
Véddkesztylik veszélyes
vegyszerek és
mikroorganizmusok ellen)

preciziés munkavégzés
(pl. precizios szerelés)

I | szdraz munkakdrnyezet

mechanikai veszélyek
(MSZ EN 388:2017 dltaldnos jellegi szdraz/nedves (enyhén
Véddkesztyiik mechanikai munkavégzés ﬂla{‘“]
kockdzatok ellen) {pl. normal karbantartas) munkakdrnyezet

specidlis kockdzatok
(pl: MSZ EN 407:2004 nagy igénybevétellel jaro o
Véddkesztyik termikus munkavégzés nrllE:::Eﬁ[rﬂl:a:;i]t
kockizatok (hd és/vagy tiiz) {pl. nehéz szdllitas) Y
ellen )

A banyaiizemekben folytatott munkavégzés soran a kezeket veszélyeztetd
mechanikai kockdzatok mindennaposnak tekinthetdk (gépkezelés, javitas, szerelés,
karbantartds, anyagmozgatas...). A munkafolyamatok soran jelentkez6 mechanikai
kockazatok kezelésére tobbféle, adott munkafolyamathoz illeszkedd egyéni véddeszkoz
biztositasa lehet indokolt.

"or

A mechanikai kockazatok ellen hasznalhat6 védokesztyiik jeldlése és mindsitési rendszere az
alabbi példan lathato:

GYARTO

keszty( leirasa
EN3EE < ! Piktogram szabvéannyal |

c € EE 94 I Kesztyd mérete |
|

| CE megfelelGség jelzése |

Teljesitményszint rendszer 1 2 3 4 5
EN388 a - kopasallésag (ciklusok) 100 500 2 000 8000 *x
b - vagasvédelem (pengével szemben) 1,2 2,5 5,1 10,0 20,0
i= ¢ - szakitészilardsag (newton) 10 25 50 75 *x
d - szUrasall6s4g (newton) 20 60 100 150 *k
Teljesitményszint besoroldsok A B C D E F
abcdef e - EN ISO vagasvédelem (newton) 2 5 10 15 2 30
|EN Utésallosag (Uj) |"x"jelzés is alkalmazhaté "a"-tél "f"-ig, melynek jelentése "nem tesztelt", vagy "nem alkalmazhatd"

EN ISO vagasvédelem (uj)
szurasalldsag
szakitdszilardsag
vagasvédelem
kopasallésag

ﬁ A banyaszati tevékenység soran nem csak mechanikus veszélyekkel kell szamolni. A

banyaszati tevékenység soran alkalmazott munkaeszkozok karbantartdsa és
e lizemeltetése soran a munkavallalok szamtalan vegyi anyaggal keriilnek kapcsolatba.
A leggyakrabban, legnagyobb mennyiségben alkalmazott vegyi anyagok a berendezések
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tervszerli karbantartasa soran alkalmazott kendanyagok (olajok, zsirok), valamint a mobil
gépek lizemeltetése soran hasznalt iizemanyag.

Ma mar barmilyen tevékenység soran szamtalan vegyi anyaggal keriiliink kapcsolatba.
Altaldnossagban fontos megjegyezni, hogy a vegyi anyagok kockézataival és biztonsigos
kezelésével kapcsolatos hiteles informaciok a termék, gyartd altal kiadott biztonsagi
adatlapjaban rendelkezésre allnak. A biztonsagi adatlapok tobbek kozott tajékoztatast adnak a
termék hasznalata sordn alkalmazand6o egyéni védoeszkozokrol is (1égzés védelem,
kézvédelem, szem-/arcvédelem, testvédelem).

MOL Liton LT 2EP litiumbazisti ken6zsir biztonsagi adatlapja szerint:
Kéz védelme:

Olajallo kesztyli (MSZ EN 374 szerint, DBZ-attorési id6:> 480 perc;
PK-teljesitményfokozat: 6; PR-ateresztési mérték: 0)

OMY Diesel B7 biztonsagi adatlapjan javasolt személyi véddfelszerelés
kézvédelem vonatkozasaban

Példa Kézvédelem: Anyag: Nitril;

Athatolasi idé: 480 min
Anyagvastagsag: 0,40 mm
Vizsgalati médszer: DIN EN 374

Tovabbi tampont lehet az adott véddkesztyli kivalasztasaban a gyartok altal készitett online
adatbazisok, melyek segitségével kivalaszthato / ellendrizhetd az egyéni véddeszkoz
alkalmassaga.

lehetnek a hévédelem (pl. egyes laboratoriumi munkak, hegesztd kesztyiik) és az

E A banyaszatban alkalmazott védSkesztyiik esetén egyéb, specilis kovetelmények
elektromosan szigetelés (villamos munkak esetén alkalmazhat6 védokesztytik).

Védoruhak

A munkavédelmi hatosdg ellendrzéseinek megallapitdsa szerint nagyon gyakori
szabalytalansag, hogy a munkaltatok védéruha biztositdsa helyett munkaruha juttatast
alkalmaznak (pl. hidegnek mindsiilé szabadtéri munkahelyeken). Ugyanakkor a két fogalom
kozott jelentds kiilonbségek vannak. Munkaruhéat jellemzdéen olyan munka elvégzéséhez
biztosit a munkaltatd, mely a ruhazat nagymértékii szennyezddésével, elhasznalddasaval jar.
Lényeges kiilonbség, hogy a munkaruhdnak kihordasi ideje van és a viselési id6 elteltével a
dolgoz6 tulajdondba megy at. Ezzel szemben az egyéni véddeszkoz (a véddruha is) a
munkaltatd tulajdona, védelmi képességének csokkenésekor cserére keriil (nincs kihordasi
ideje) és amennyiben a véddruha hasznalata indokolt, akkor a munka csak ebben végezhetd
(munkaltatonak meg kell kovetelnie).

Vonatkozé fontosabb, hatalyos szabvanyok: MSZ EN ISO 13688:2013 Védéruhazat. Altalanos
kovetelmények / MSZ EN 343:2003+A1:2008 Védoéruhazat. Védelem esd ellen / MSZ EN
14058:2004 Védoruhazat. Hideg kornyezet ellen védo ruhadarabok.

Leesés elleni védelem

A banydaszatban els0sorban a magasban végzett karbantartasi tevékenységek soran jelentds a
leesést eredményezd vészhelyzetek és az ebbdl kdvetkezd balesetek kialakulasanak kockazata.
Kiilondsen igaz ez a nagyobb méretii, kiillonb6z6 magassagokban telepitett berendezések (pl.
torok, osztalyozok, szalagok) megbontasaval jaré miiveletekre.

A napi karbantartas és ellendrzés korébe esd tevékenységek esetén daltalaban lehetséges
kollektiv védelmi megoldésokat kialakitasa (pl. fix kezel¢jardak, podiumok kiépitésével).
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A magasban végzett munkdk jellegébdl adoddéan a banyaszat esetében elsésorban a
zuhanasgatlasra és a magasbol végzett mentési feladatokra érdemes koncentralni.
Zuhanasgatlo rendszerek kialakitasdnak célja a munkat végzd személy megdvasa magasbol
val6 lezuhanas esetén.

Mentési feladatok esetén a magasban munkat végzo sériilt dolgozd mentése / biztonsagos
talajszintre juttatdsa a miiveletek célja.

A magasban végzett munkak veszélyeinek komplex kezelését az alabbi abran mutatjuk be:

Zuhanasgatlo rendszer elemei:

1. Kikotésre szolgalo eszkozok
Feladatuk a csatlakozd eszkdzoket a kikotési ponthoz rogziteni.
Lehetnek fix és ideiglenes kikotési pontok.

2. Teljes testheveder
Feladatuk a munkat végzd megtartdsa. (zuhanasgatlasra
munkadvek nem alkalmasak)

3. Csatlakozo eszkozok 3
Koztes csatlakozoeszkdzok, melyek a testhevedert kotik dssze a
kikotési ponttal (pl. energiaelnyeld kotél, automatikusan
visszahizodo biztositokdtél, zuhandsgatlo).

8. Kockazatértékelési modszerek

A munkavédelem szakteriiletén ,,kockdzar” fogalma alatt, valamely veszélyhelyzetben a sériilés
vagy az egészségkarosodds valdsziniiségének és sllyossaganak egyiittes hatasat értjiik™.
Veszélyhelyzetnek tekinthet0k mindazok a munkahelyi allapotok €s koriilmények, amelyeket
az ott tartozkodd (ott munkat végzd) személy nem képes teljesen irdnyitani, kezelni vagy
befolyésolni, azaz az eseményeket nem tudja ,,kézben tartani”.

Ezek alapjan az alabbi fogalmak jelentésének ismerete elengedhetetlen:

veszély: egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodds forrasa, potencidlis kérosito hatas,
kockazat. a veszély megvalosulasdnak valoszinlisége, a hatas bekovetkezésének
valdszintlisége,

kockazatertékelés: eljaras a kockazat mértékének megbecsiilésére, a kockdzat mindsitésére,
egy folyamat, amelynek soran meg kell vizsgalni az adott munkakoriilményeket és
meg kell hatarozni a konkrét teenddket,
ellenorzesi jegyzék: kérdésgylijtemény a veszélyek azonositdsdhoz,
kockazat valosziniisége: a veszélyeztetettség gyakorisaga és iddtartama,
kockazat sulyossaga: a balesetek miatt kiesd 1d6, az egészségkarosodas foka,
kockazat eloforduldsi matrix: a valoszinliségbdl és stilyossagbol felépitett matrix,

Screening and Conveyor Solutions Trellex Dust Control — Metso Minerals AB
3M termékek katalogusai

UVEX termékek katalogusai

EN 388 Frissités: Kesztytijelolési Utmutatd — Ansell (2017.)

BUNZL Labvédelem katalogus (2017.)

Honeywell Safety Products — Zuhanasgatlas katalogus

KAYA SAFETY katalégus (2017-2018.)

14 L 4sd a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 87.§ 1F. pontjat.
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elfogadhato kockazat: az ¢észszeri legalacsonyabb kockazat, amely a meglevo
intézkedésekkel kézben tarthato,

intézkedést igenylé kockdzat. az azonnal, rovid vagy kozéptavon megsziintetendd vagy
mérséklendd kockazat.

A banyaszat és kofejtés agazatban az alkalmazott technoldgiai- és munkafolyamatok sok
tekintetben jelentGsen eltérnek a mas agazatok jellemzd sajatossagaitol, emiatt a jelentkezd
kockazatok is gyakran egyedi jelleget mutatnak.

A munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben minden 1étesitményt, berendezést vagy gépet,
munkaeszkozt, anyagot, készitményt, illetéleg munkahelyi allapotot vagy koriilményt
potencidlis veszélyforrasnak kell tekintenlink, amely vonatkozdsdban a munkavallalok
egészsége, testi épsége vagy biztonsaga megfeleld védelem hianyaban veszélynek vagy
kérositd hatdsnak (artalomnak) lehet kitéve®®

A kockazatokat az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében a lehetd legteljesebb
korben fel kell mérni, azok hatasat értékelni kell.

A kockazatértékelés elkészitésének jogszabadlyi eloirdasai

A munkaltatonak un. biztonsagi és egészségiigyi dokumentumot kell készitenie. A biztonsagi
¢s egészségiigyi dokumentum egyik kotelezd tartalmi eleme a kockazatértékelés.

A kockazatértékelésben mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg is értékelni kell a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat

e az alkalmazott munkaeszkozokre,

a munkafolyamatokra,

a vesz€lyes anyagokra €s készitményekre,

a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint

a munkahely kialakitasara.

A biztonsagi és egészségiigyi dokumentum mellékletét kell, hogy képezzék azok az
ervenyben levo és alkalmazott uzeml utas1tasok melyeket a 43/—2—914.—6\4”—]:8%—N—FM

! . abalyzata eldir, de ezek
mellett mlndazok az uta51tasok (kezelem miiveleti, technologlal szolgalatl) amelyek
eléirasainak betartdsaval a veszélyek alacsonyan tarthatok, ezzel megteremtve a
munkavallalok biztonsagos €s egészséges munkavégzésének lehetdségét.

A rendeletet a 71/2021. (XII. 30.) ITM rendelet 17. § (1) bekezdés 14. pontja hatalyon kiviil
helyezte 2022. februar 1. napjaval.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést €s a megel6zd intézkedések
meghatarozasat

e atevékenység megkezdése elott,

e azt kovetden indokolt esetben,

e de legalabb 3 évente kdteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagdt meghatdroz6 munka-
koriilményi tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,

15 L4sd a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 87.§ 11. — 12. és 13. pontjaiban foglaltakat.
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légallapotokat (gazallapotd, por, rost légszennyezOk mindségi, illetve mennyiségi
valtozast),

c) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
hianyossagaval Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés eléfordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd felelossége legalabb a kdvetkezok

dokumentalésa:

a) akockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa,

C) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) akockazatot sulyosbito tényezok;

e) a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valo
Osszevetés alapjan annak megallapitdsa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfelelden
alacsony szinten tartasa;

f) asziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjeldlése;

g) akovetkezd kockazatértékelés elkészitésének tervezett idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockdézatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

A kockazatértékelés elkészitojére vonatkozo eldiras a banydszati teriileten

A kockazatértékelés elkészitése ¢és a megeldzési stratégia munkabiztonsagi ¢€s
munkaegészségiigyl tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatd

a) amunkabiztonsagi feladatokat csak munkavédelmi vagy a banyészat teriiletén banyaszati,
b) a munkaegészségiigyi feladatokat pedig csak munkaegészségiigyi

szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti, aki a sziikséges megel6zd intézkedésekre
a munkaltatoval (vagy az altala kijelolt munkavallaloval) és a foglalkozas egészségiigyi
szakorvossal egyeztetett javaslatot tesz.

A kockazatértékelés tipusai

A munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockazatok becslésének nincs
kotelezden eldirt vagy altaldnosan elfogadott modszere.

Ezért a munkahelyi adottsdgok (munkahely, munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkdz,
munkamodszer) figyelembevételével kell az alapvetd célt, a munkavallalokat érd
egészségkarositd hatdsok mérsékléséhez, megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket
megalapoz6 mddszereket kialakitani.

Elsd iitemben a kdnnyen felismerhetd kockazatok felmérését és becslését kell elvégezni.

A kockazat felmérésének ¢€s becslésének célja a munkavallalok egészségét €és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatok megismerése és a munkavallalok biztonsidga, egészségvédelme
érdekében hozand6 intézkedések megalapozasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat
veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonos tekintettel

e az alkalmazott munkaeszkozokre,

e veszélyes anyagokra €s keverékekre,
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e amunkavallalokat éro terhelésekre, valamint
e a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés sordn a munkaltatd

e azonositja a varhat6 veszélyeket (a veszélyforrasokat és veszélyhelyzeteket), valamint

e aveszélyeztetettek korét, tovabba

o felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mértékeét.

A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényezd

eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicid mértékének

meghatarozasarol.

Kockazaton a veszély (potencialis sériilési vagy egészségkarosodasi forras) megvalosulasat, a

karos hatas bekovetkezése valdszinliségének ¢€s sulyossaganak egylittes hatdsat értjiik. A

kockazatértékelés nem mas, mint a sériilés vagy egészségkarosodas valoszinliségének ¢és

sulyossaganak atfogo becslése, a munkavallalok egészségére és biztonsagara potencialisan hato

kockazat megismerése a megfeleld biztonsagi intézkedések meghozatala érdekében.

A kockazatbecslés alapvetd szempontjai:

- a munkahelyen minden veszélyforras keriiljon felderitésre,

- fel kell tarni az expozicidt és hatasainak 0sszefiiggéseit,

- meg kell hatdrozni az expozicidonak kitett dolgozoi csoportokat,

- meg kell becsiilni az expozicidé mértékét,

- elemezni kell a kockazatokat mindségileg, (mennyiségileg, ahol szamszerti hatarértékek és
egyeb szamadatok rendelkezésre allnak, pl. balesetek, kiesett miiszakok),

- intézkedni kell a kockazatok megsziintetésérdl, vagy ha ez nem valosithatdo meg, akkor azok
mérséklésérol.

A kockéazatok felmérésének elsé 1épése a veszélyek azomositisa, amelyet a termelési

technologiat figyelembe véve, lizemre szabottan kell dsszedllitani. A veszélyek azonositasa

praktikusan az ellendrzd jegyzékes eljarassal torténhet.

A vizsgalatoknak ki kell terjednie a gazdasagi tarsasdgnal a munkabiztonsag ¢és
egészségvédelem szabéalyozottsagara:

- a Munkavédelmi Szabalyzat, Kollektiv Szerz6dés meglétére, tartalmara,

- amunkabiztonsag és egészségvédelem feleldsségi rendszerére, ellendrzésére,

- afoglalkozas egészségiigy megoldasanak rendszerére, tapasztalataira,

- abalesetek kivizsgalasara (hely, ok, sériilt testrész, kiesé miiszak),

- afoglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, nyilvantartasara,
- amiszaki fejlesztési koncepciondl a biztonsag és egészségvédelem figyelembevételére,

- amunkavallalok munkavédelmi érdekképviseletének megoldasara, annak miikodésére.

At kell tekinteni az alkalmazott technolégiat, a munkafolyamatokat és a munkahelyeken

végzendo feladatokat. Ehhez meg kell vizsgalni:

- a gépek munkavédelmi iizembehelyezésének dokumentalasat,

- atechnologiai, kezelési, karbantartasi utasitasokat,

- a gyartasi, termelési folyamat jellegét (automatizalt, kézi, monoton, fokozott figyelmet
igénylo),

- amunkahely és kdrnyezetének kapcsolatat (pl. anyagellatas, terméktovabbitas),

- amunkahelyi szervezettség, a munkarendszer, munkaido jellemzoit,

- amunka nehézségét, a munkaterhelés jellegét és a munkavallalok igénybevételét,

- a munkahely kialakitasat, az ergondmiai szempontok figyelembevételét, valamint a mozg6
gépek melletti munkavégzés, a fesziiltség alatti gépek kezelése, tliz- és robbandsveszély
kezelése, magasnyomasu kozegek 1éte helyi jellegzetességeit,
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- a felhasznalt anyagokat (veszélyes anyag, nagyméretii és stulyos alkatrészek),

- az alkalmazott szerszamokat (méret, suly, energiaforras, kornyezeti hatas),

- akornyezeti veszélyeket: klima, zaj, rezgés, por, megvilagitas, ionizalé sugarzas, bioldgiai
fertdzés veszély,

- az egy¢b hatasokat: pl. tobbféle egyéni véddeszkoz hasznalata, munkapszichologiai és
pszichoszocidlis okok.

A munkahelyek ellendrzését minden esetben a munkaltatdé munkavédelmi feleldsével és a
termelésiranyitas képviseldjével egyiitt kell elvégezni. A dolgozdknak vagy a munkavédelmi
képviseldjiiknek véleményét a biztonsagi és egészségi kérdésekrol ugyancsak meg kell ismerni.
Az ellen6rzé kérdések és a helyszini szemlék alapjan oOsszeéllithatd munkahelyenként,
munkakoronként a veszélyforrasok tablazata, amely a munkahely kialakitdsa, gépek,
szerszamok, felhasznalt anyagok, kornyezeti hatdsok, a megterhelés és egyéb szempontok
szerint csoportositva tartalmazza a potencialis egészségkarosito forrasokat.

A kockazatok sulyossaga és valosziniisége alapjan munkakoronként (azonos veszélyek esetén
munkakoronként dsszevontan) megszerkeszthetd, kitdlthetd egy kockazati matrix, amelyben a
jobbroél-balra emelkedd atlotdl jobbra esd (sotétitett) mezdkbe keriild kockazatok megléte
elfogadhatatlan és megszlintetésiik, mérséklésiik intézkedést igényel. Az atl6 bal oldalan (fehér
mezok) 1évo jelek az elfogadhatd kockézatok teriiletébe esnek, amelyek a s6tét mez6 melletti
cella esetében figyelem felhivo, de intézkedést nem igényld kockazatot képviselnek.

Az elfogadhatatlan kockazatok megsziintetésére, csokkentésére intézkedéseket kell hozni.

Az el6z6 példa folytatasa a kockazati matrix bemutatasaval.

Termelési teriilet
Kotromester, kotrogépkezelo, hanyomester, rakodomester, leszoro kezelo, vagontolto

munkakorok

W
Valoszinliség V. V. I1. Il. l.
elkeriilhetetlen F/1

lehetséges D/2 A/6 A/l, A/2,

D/3, F/4 S
nem valdszinii D/1,D/4 | A5, AIT* D5, c_:g ‘§
(de lehetséges) B/2, B/4 ‘%’ S

D/1, F/3 < 2
2=
T
valosziniitlen A/8**

elfogadhat6 kockézat

A valoszinliség/sulyossag besoroldsanak indoklasa:

All  lehetséges, mert az elcstszas, leesés miatti balesetek veszélye a nem a teljes miiszak
idejében all fenn. A sulyossag Ill. csoportba sorolt, a munkakorben bekovetkezett 8
napon tuli baleset miatt,

Al2  lehetséges, mert az elbotlas miatti balesetveszély nem a teljes munkaidében all fenn. A
sulyossag Ill. csoportba sorolt, a munkakorben eléfordult 8 napon tuli munkaidd kiesést
okozo baleset miatt,

Al5  nem valoszinii (de lehetséges), mert a nehéztargyak mozgatasa a gépkezelOk részérdl
nem mindennap végzett tevékenységnek mindsiil. A sulyossag IV. csoportba sorolt, a
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Al6

A7

A/8*

B/1

munkakdrben jellemz6 folytonos munkarendben végzett kozepesen nehéz munkavégzés
miatt.

lehetséges, mert a munkahely ergondmiai kialakitds hianyossagai (lasd iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalat jegyzokdnyve) azok megszlintetéséig altalaban leesést, elesést
eredményezhetnek €és IV. csoportba sorolhato a folytonos munkarendben végzett
kozepesen nehéz tevékenység miatt.

nem valoszinii, de lehetséges, mert forgo-, mozgo gépek veszélye minden miiszakban
fennadll. A sulyossag IV. kategoria a folytonos munkarendben végzett kdzepesen nehéz
tevékenység miatt.

valosziniitlen, mert (kotrogépkezelének) csak ritkan kell a szigetelt kabeleket
mozgatnia. A sulyossdag V. kategériaba sorolt figyelmezteté esemény.

figyelmeztetd esemény, mert a gépkezeld tevékenységéhez foleg a takaritds ellendrzése
¢s a hidnyossagok felszamoldasa tartozik.

B/2,B/4 nem valoszinii, mert a kéziszerszam hasznalat nem mindennap végzett tevékenység és

D/1

D/2

D/3

D/4

D/5

F/1

F/2

F/3

F/4

a sulyossag IV. csoportba sorolt, a folytonos munkarendben végzett kozepesen nehéz
tevékenység miatt.

nem valoszini, mert a valtozd klima hatasa csak az év meghatarozott idészakaban
érvényesiil, sulyossdga a mozgasszervi elvaltozdsokon keresztiil érzékelhetd, és
hozzéjarulhat az szervezet munkaképesség-csokkenéséhez, de konkrét megbetegedés
hidnyaban a sulyossdg figyelmeztetd esemény.

lehetséges, mert a zajhatds mindennap, de nem teljes munkaidében all fenn. A
sulyossagi besorolasnal figyelmet érdemel, hogy néhany gépnél a mért zajszint érték a
85 dB kozelében van (HM gépek), és a gépek ¢€letkoraval a hatas novekszik. A fokozott
expozicid6 miatti halldskarosodas-bejelentések ennek figyelmeztetd eseményként
torténd kezelését tamasztjak ala.

lehetséges, mert a vibracid hatdsa minden nap, de nem teljes munkaid6ben 4ll fenn. A
sulyossag megitélésére vonatkozdan a tapasztalatok szerint a nagygépeknél a mérték
figvelmeztets eseménynek (V.) tekintheto.

nem valoszinii (de lehetséges), mert idOszakosan, az iddjarastol fiiggden (szél,
szarazsag) fordul eld, a sulyossdga a V. figyelmezteté esemény kategoriaba sorolt.

nem valoszinii (de lehetséges), mert nem minden nap fordul eld. A sulyossag IV.
csoportba sorolt, mert az éjszaka bekovetkezett balesetekre a 8 napon tuli kiesé miiszak
a jellemzd.

elkeriilhetetlen, mert a hatas allanddan fennall, de az egészségkarosodas hosszabb tavon
jelentkezik (felmérések és tanulméanyok igazoljak a ,,shift-munka” - valtott miiszakban
végzett munka - karos élettani hatdsat), ezért a sulyossag V. figyelmezteté esemeény
kategoriaba soroland6

nem valoszinii (de lehetséges), mert a veszély iddszakos (4pr.-okt.), az ellene vald
védekezés szabalyozott, ezért a sulyossag figyelmezteto eseményként kezelendo.

nem valoszini, mert nem mindennap fordul eld, de a tapasztalatok szerint a dolgozok
gyakran mell6zik vagy szabalytalanul hasznaljak az el6irt egyéni véddeszkozoket, ezért
a sulyossag Ill. csoportba sorolt. A bekovetkezett balesetek altalaban 8 napon tuli
munkaiddkiesést okoznak.

lehetséges, mert mindennap, de nem a teljes munkaidében érvényesiilé hatas, a
hosszutavl hatds nem zarhato ki, tehat a sulyossag figyelmezteté esemény.

A foglalkozasi betegségek megelozése - foglalkozdsi expoziciok vizsgalata

A fokozott munkahelyi expozicid nem betegség, hanem a ,szervezet megndvekedett
megterhelését jelzé fiziologias allapot”. Tényleges fokozott expoziciordl elsdsorban vegyi
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anyagok esetében beszélhetiink. Fokozott expozicid észlelésekor elsddleges tennivald az
expozicio csokkentése.

A fokozott munkahelyi expozici6 is jelentendd.
A munkavallalot ért realis terhelések €s a munkavégzéssel kapcsolatos kockazatok feltarasa
kiemelten fontos feladat. Mindehhez nélkiilozhetetlen a munkahelyi kockazatbecslés.

Munkahelyi disstressz és a pszichoszomatikus betegségek megjelenése

Nemzetkozi és hazai kutatdsok egyarant igazoljak, hogy a munkavallalok a nagyfoku
munkahelyi stressz terhelés kdvetkeztében pszichés és szomatikus megbetegedések aldozatava
valhatnak. A megel6zés egyik legfontosabb eszkoze a pszichoszocialis kockdzati tényezdk
alapos feltérképezése.

A pszichoszocidlis kockdzat a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatisok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony, bizonytalansag stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott vélaszreakcioit, illetdleg ezzel Osszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.
A nagyfoku munkahelyi stressz pszichés (depresszid, szorongas, panik, kiégés) és szomatikus
(sziv-érrendszeri, gyakori nyak-, hat- és derékfajdalom, emésztdrendszeri) megbetegedések
rizikdtényezdje, ezért az Mvt. a munkdltatok szdmara 2008. janudr 1-t6l eldirja a
pszichoszocialis kockazat felmérését, arra azonban nem vonatkozik egységes eldiras, hogy ez
miként torténjen meg.

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek:
* kiilondsen nagy felel0sség viselése emberekért, anyagi értékekert,
*  dontés sziikségessége kiilonb6zd, mindsitett helyzetekben.

Pszichoszocialis koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok:

* a gazdialkodd szervezet hierarchizaltsagabol, belsé kapcsolatrendszerébdl adodo
konfliktus-szituacio érintettjei,

*  csaladtol tavol, orszagon beliil vagy kiviil tartosan munkat végzok, a tilmunka esetenkénti
igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkiil6z6 pihenési lehetdséggel,

* hajléktalan munkavallalok,

«  kiilfoldrdl attelepiilt munkavallalok, az atteleptilést kovetod elsé 2 évben,

+ allami gondozasbdl kikeriilt, munkaba all6 személyek, a munkaba allast kdvetd 3 évben.

Pszichoszocialis kockdzatok a munkahelyen:

+ fokozott pszichés terhelés, fokozott baleseti veszély, pszichoszocidlis koroki tényezdk
jelenléte mellett,

« nem megfelelden tervezett -munkafeladat, munkaszervezés, munkafeltételek,
munkakornyezet, teljesitmény kényszer, idokényszer, ¢jszakai vagy miiszakos munka,

+ szocidlis feltételek — alkalmatlan vezetés, gyakori vezetd valtds, interperszonalis
konfliktusok.

Egeszsegugy1 problémak:
viselkedési zavarok — figyelmetlenség, koncentraci6 hidnya, ablizusok,

»  pszichés tlinetek — depresszio, agresszio, diihkitorés, kiégés (burn out),

* pszichoszomatikus betegségek - kronikus faradtsag, alvaszavar, magas vérnyomas, nyak-,
vall-, hatfajdalmak, gyomor-, bélpanaszok.

Munkahelyi disstressz: az alkalmazkodas elégtelensége, negativ, zavaro stressz.
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Az egyik legfobb pszichoszocidlis kockazat, ami a hosszantartd €s a tilzott stressz miatt jon
létre a munkaval kapcsolatban, de a munkavallalo személyiségében rejlo stresszor tényezdknek
(alkati rizikodiszpozicionak) is szerepe van.

A disstressz hatasa rovidtavon: gyomorfekély, magas vérnyomas, sziv-, érrendszeri betegségek,
szorongasos depresszio.

A disstressz hatasa hossz tavon: megharomszorozodik a sziv-, koszoruér-problémak
(infarktus, ritmuszavarok) és a daganatos betegségek aranya.

Mindezek novelik a munkabaleseti kockazatot.
A legveszélyeztetettebb korosztaly a fiatal palyakezddk és a 45-50 éves munkavallalok.

A stressz fogalma Selye Janos szerint: a stressz a szervezet nem specifikus valasza barmilyen
igénybevételre. ,,Amikor a 1¢élek nem birja a terheket, atteszi a testre”.

Szamitasok szerint a munkahelyi stressz Magyarorszagon ¢évi 1000 milliard forint
tobbletkiadast okoz. Ez igen jelentds népgazdasagi kar.

A WHO a munka vilaganak valtozésait, j kockézatait a tiz legfontosabb egészségi veszély
kozott tartja szamon. Elorejelzése szerint a munkahelyi talterhelés miatt bekovetkezo
depresszio 2030-ra vezetd betegség lesz a vilagon!

Az egészség fogalma napjainkra jelentdsen atalakult, nemcsak életcél, hanem erdforras és
képesség is egyben, amihez lelki egészségre is szlikség van. Az 11j terminoldgidk mar a stresszel,
az ¢let mindennapos nehézségeivel vald megkiizdés képességét az egészség egyik
alapfeltételeként jelolik meg.

A munkahelyi pszichés klima fontos tényezdi:
- megfeleld informaciod biztositasa,

- JO kapcsolat a vezetokkel,

- perspektiva felvazolasa,

- amunka presztizsének elismerése.

Magyarorszadgon a banyaszatot a stresszes foglalkozasok kozé soroljuk.

A nehéz korilmények kozott nehéz fizikai munkat végzé banydszok a munkahelyen
elszenvedett pszichés terhelés hatasara a fent emlitett ,,egészségiigyi problémakon™ kiviil a
kiilonb6zé koroki tényezOk altal kivaltott szomatikus (testi) tlinetekben megnyilvanulo
egészségkarosodast is szenvedhetnek.

A banyaszatban is el6forduld hosszii munkaidd, valtott miiszak és éjszakai miiszak fokozott
idegi ¢s fizikai megterhelést jelent, csokken a munka hatékonysaga és a szervezet
regeneralodasa is hosszasabb.

Az ENSZ — WHO (2007): a miiszakos munkat, amely fokozott pszichés terhelést okozhat,
lehetséges rakkeltoként osztalyozza a napi bioldgiai ritmus megzavarasa miatt.

A mindennapi életben is hasznos stresszkezeld technikdk elsajatitdsaban a munkahely is

segitséget nyujthat kiilonboz6 formaban.

- Koz06sségi program keretén beliil is megoldhat6 a testmozgés, a sport biztositasa.

- Egészségnevelési programok szervezése, ezen beliil a relaxacio, a meditacio, az autdgén
tréning vagy pl. a Williems féle Eletkészség tréning megismertetése.

- A szervezet energetikdjat segité mozgasformak bemutatasa pl. taicsi, csikung.

- Turazas, kozos programok szervezése.

Mindezek jol megvalosithatok a munkahelyi egészségfejlesztés (MEF) keretein beliil.
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A kockazatértékelés felhaszndldsa

A munkaltato a kockazatértékelés elvégzését kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve,
a feltart kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb maddjat, a
kollektiv vagy egyéni védelem mddozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiligyi
megeldzési intézkedéseket.

Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell hozni, amelyek biztositjadk a
munkakdriilmények javulasat €s beépiilnek a tarsasag valamennyi iranyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.

A megeldzés altalanos szempontjai:

- aveszélyek kialakulasanak megel6zése,

- az elkeriilhetetlen veszélyek felmérése, azonositasa, értékelése,

- aveszélyek megsziintetése, csokkentése a keletkezésiik helyén,

- az emberi tényezok figyelembevétele a munkahelyek kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamatok megvalasztasanal,

- amiszaki fejlddés eredményeinek az alkalmazasa,

- a kockézatok megsziintetése, mérséklése, a veszélyesnek (anyag, tevékenység, technoldgia)
veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel vald helyettesitése révén,

- a kockézatok csokkentése sordn elsébbséget kell biztositani a kollektiv védelemnek,

- amunkavéllalokat megfeleld munkautasitasokkal kell ellatni.

A munkavédelmi képviselet és a kockazatértékelés kapcsolata

A kockazatértékelés a munkavédelmi kovetelmények teljesiilésének szisztematikus
ellendrzését, a hianyossagok, illetve szabalytalansagok feltardsat, megsziintetését, €és a
kockézatok elfogadhatd szinten tartasat jelenti, amelyben a legfébb eszk6z a munkavédelmi
ismeretek kovetkezetes és ésszerli alkalmazasa.

A kockézatértékelés a sikeres munkavédelmi iranyitds alapja, valamint a munkavégzéssel
Osszefliggd balesetek €s a foglalkozasi megbetegedések, illetdleg a fokozott expozicios esetek
megeldzésének kulcsa.

A kockazatértékelés folyamatanak legfontosabb tartalmi elemei a kovetkezok:
a) aveszélyeknek és kockazatoknak kitett személyek korének beazonositasa,
b) akockazatok értékelése és rangsorolasa,

C) amegeldzo intézkedések meghozatala,

d) anyomonkdvetés és feliilvizsgalat.

Nyilvanvald, hogy a felsoroltak nem képezhetik pusztan csak a munkaltatok és a kockazat-
értekeldk feladatkorét, e folyamatok levezénylése soran szdmos ponton kaphat (és kap is)
szerepet a munkavallalok munkavédelmi képviselete. Ez nem a munkaltatok belatdsara van
bizva, hanem kotelezd jogszabalyi eldirasok rendelkeznek rola.

A munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavédelmi képviselot a kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol.

A felsorolt jogszabalyi eldirasokbol kovetkezd, a munkavédelmi képviseloket megilletd
széleskorli beavatkozasi és intézkedési jogkorok kelld garanciat jelentenek arra, hogy a
munkaltatok a munkavédelmi kockazatok értékelése, illetdleg a veszélyeket megel6zd, elharito,
a karos kovetkezményeket csokkentd vagy megsziintetd intézkedések meghozatala sordn a
leghatékonyabb modon jarhassanak el és érvényesithessék a vonatkozé kdvetelményeket.

¢s munkavédelmi képviseldik megismerhessék, és nyomtatott vagy elektronikus forméban
barmikor hozzaférhessenek.
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9. A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések Kivizsgalasa

Bdanyafeliigyelet

A munkavédelmi hatosagi eljarasokkal, a munkavédelmi feliigyelettel kapcsolatos eldirasokat
a munkavédelemr6l sz610, tobbszor modositott 1993. évi XCIIIL térvény 81-86. §-a tartalmazza.
A torvény 17. § (2) bekezdése rogziti, hogy kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat
munkavédelmi hatosagi feladatokat.

Banyafeliigyeletként a Kormany az-Magyar Banyaszati-és Foldtani-Szelgalatet (MBFSZ)
Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésagat (SZTFH), tovabba a Baranya, a
Borsod-Abauj-Zemplén, a Jasz-Nagykun-Szolnok, a Pest és a Veszprém VarmMegyei

Kormanyhivatalt (a tovabbiakban egyiitt: kormanyhivatal) jelolte ki.'®

A banyafeliigyeleti hataskorben eljaré
kormanyhivatal

A banyafeliigyeleti
illetékességi teriilete

hataskorben eljar6 kormanyhivatal

Baranya VarmMegyei Kormanyhivatal

Baranya, Tolna, Somogy és Zala varmegye

Borsod-Abauj-Zemplén VarmMegyei
Kormanyhivatal

Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves és Szabolcs-
Szatméar-Bereg varmegye

Jasz-Nagykun-Szolnok VarmMegyei
Kormanyhivatal

Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad és Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegye

Pest VarmMegyei Kormanyhivatal

Budapest fovaros, Komarom-Esztergom, Nograd és Pest

varmegye

Veszprém VarmMegyei Kormanyhivatal Fejér, Gy6r-Moson-Sopron, Vas és Veszprém varmegye

7623 Pécs, Jozsef Attila u. 5.
tel.: 06-72-795300
3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman 1t 5.

Baranya VarmMegyei Kormanyhivatal

Borsod-Abatj-Zemplén VarmMegyei

Kormanyhivatal tel.: 06-46-503-740
Jasz-Nagykun-Szolnok VarmMegyei 5000 Szolnok, H6sok tere 6.
Kormanyhivatal tel.: 06-56-512-317

1145 Budapest, Columbus u. 17-23.
tel.: 06-1-3731800

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.
tel.: 08-88-576630

Pest VarmMegyei Kormanyhivatal

Veszprém VarmMegyei Kormanyhivatal

Ingyenes munkavédelmi tandcsado szolgdlat

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti FOosztalya altal mikodtetett
Munkavédelmi Informacids Szolgalat célja, a munkavédelmi ismeretek mind szélesebb korii
terjesztése.

A munkavédelmi tanacsadas célja els6dlegesen a mikro, kis-és kozépvallalkozasok, illetve az
indulo vallalkozasok szamara, az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtésében vald segitségnyujtas, a tanacsadas ¢és tajékoztatas eszkozeivel, a
munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok megeldzése érdekében.

A Szolgalat kizar6lag munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben adhat informaciot!

Az érdeklddok névtelenségiiket megorizhetik a szolgaltatas igénybevételekor, mely telefonon,
személyesen és irasos formaban torténhet.

A személyes tanacsadas:

e A Fo6varosi/varmegyei Kormanyhivatalok Fogalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és

Munkavedelml FoosztalvanMaﬂew%ehm—%—Mmﬂewgq—S%de%ﬁg%&&—S%ew%e

16 161/2017. (V1. 28.) Korm. rendelet - helyette 2021. évi XXXII. torvény a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hat6sagarol
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e A munkaltatd felkérésére vagy a Feliigyeldség kezdeményezésére, eldzetes iddpont
egyeztetés utan, a munkaltaté mitkodési teriiletén, tizemi vagy nem tizemi korilmények
kozott.

A Szolgalat az ingyenes 06-80-204-292 z6ld szdmon érhetd

Balesetek kivizsgadldsa

Munkabalesetek szama az elmult 5 évben 17
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A munkaltatd minden munkaképtelenséggel jard6 munkabalesetet, ideértve a banyaszati
munkabalesetet is (a tovabbiakban egyiittesen: munkabaleset), a bekovetkezését kovetden
koteles haladéktalanul kivizsgalni. A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetet ki kell vizsgalni, nyilvantartasba kell venni ¢és be kell jelenteni.
Munkaképtelenséget nem okozdé munkabaleset esetén a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol
sz0l06 torvény végrehajtasara kiadott korméanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.
A munkabalesetek kivizsgaldsanak kovetelményeit a munkavédelemrdl szo6ld, tobbszor
modositott 1993. évi XCIII. torvény V. fejezete 64-69. §-ai, valamint a végrehajtasara kiadott
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet tartalmazza. A munkabalesetek kivizsgalasdnak szempontjait
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

A munkabaleseti nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a) név (ideértve a sziiletési nevet is),

b) anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama),
c) sziiletési hely és idopont,

d) nem,

e) allampolgarsag,

1" NGM T4jékoztatd a balesetek alakulasarol
http://mww.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=606
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f) lakohely (lakcim).

g) amunkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6do - szamat;
h) a sériilt munkakorét;

1) asériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

J) asérilt ellatasara tett intézkedést;

k) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatdé székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat
vezetd szervezeténél (irodanal) Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti
egységénél kiilon-kiilon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol
iddszakosan ¢és rovid idOtartamban torténik a munkavégzés, igy kiilondsen a kizarolag
irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgalo egységnél, telephelyen, nem kotelezd
munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

A harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset vizsgalati
sorszamot a munkabaleseti jegyzOkonyvon is fel kell tiintetni.

A stlyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen
- haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi hatésag megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kdvetden balesetkori allapotaban megérizni. Ha a balesetkori
allapot megdrzése tovabbi stlyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna,
akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
eldsegitd dokumentumot kell késziteni.

a Q0 A NG\ endele i/ 2] o

szerint-Gtmutatd-szerint kel kitélteni: Az 56/2023. (XII. 28.) GFM rendelet alapjan hatalyat
vesztette.

A jegyzOkonyv statisztikai jellegli adatainak, tényeinek felsorolasan tali adatokra, leirasokra
kell kiilonds figyelmet forditania a munkavédelmi képviselonek. Mindent meg kell tennie azért,

hogy a baleset jegyzOkonyv a valosagot tiikkrozze.

ahva¥

Ha a munkavédelmi képviseld részt vett a baleset kivizsgalasaban, akkor a jegyzdkonyvet
alairasaval koteles ellatni. Ha a munkaltatotol eltéré a megallapitasa, illetve véleménye van,
akkor a véleményét, megallapitasat - kérésére - kiilon lapon kell a munkabaleseti
jegyzO0konyvhoz csatolni.

A balesetvizsgalat eredménye alapjan réviden 6sszefoglalva meg kell hatarozni, illetve le kell
irni azt a targyi, személyi vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetlenill vagy
kozvetve jelentds hatassal voltak a baleset bekovetkezésére.

Ha a munkaltat6 a balesetvizsgélat eredményeként intézkedést tart sziikségesnek, akkor annak
jellegét, tartalmat, az arra kitlizott hatdridét €s az intézkedés végrehajtdsaval megbizott
személyt (abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtortént) rogziteni kell. Az
intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmiien
és pontosan meg kell hatarozni. Az intézkedés lehet miiszaki jellegli (technologia
megvaltoztatasa, munkaeszkdz atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelése stb.), szervezési,
szabalyozasi jellegli (munkarend megvaltoztatasa, pihendidé beiktatdsa, a munkaltatd belsd
szabalyozéasanak megvaltoztatasa, egyéni védoeszkoz juttatasa stb.) és oktatassal kapcsolatos.

A foglalkozasi megbetegedések bejelentése, nyilvantartdsa, kivizsgaldsa és kartalanitasa
kotelezo (27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet)
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10. Egészségbiztositas, baleseti kartérités

Az egészségbiztositas baleseti ellatasa (baleseti tippénz, baleseti jaradék, rokkantnyugdij stb.)
tizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén veheté igénybe. Ahhoz, hogy az
egészségbiztositas baleseti ellatasat igénybe lehessen venni, a balesetet vagy a foglalkozasi
megbetegedést — tarsadalombiztositasi szempontbol — {izemi balesetnek kell mindsiteni. Az
egészségbiztositas szempontjabol azt a balesetet, foglalkozasi megbetegedést lehet iizemi
balesetnek elismerni, amely a munkavégzéssel Osszefliggésében kovetkezett be. A baleset,
foglalkozasi megbetegedés tlizemi balesetnek torténé  elismerésér6l a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld kifizetdhelye/jarasi hivatala hatarozatot hoz, a baleseti ellatas
csak a hatarozat birtokaban vehet6 igénybe.
Nem mindsithetd a baleset tizemi balesetnek
o ha részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitoszer altali
- igazolt - befolyasoltsaga miatt kovetkezett be,
e ha munkahelyi rendbontés kovetkezménye,
o amunkahelyi feladatokhoz nem tartoz6, engedély nélkiil végzett munka esetén,
e az Uti balesetek korében, ha nem a legrovidebb utvonalon tortént a kozlekedés, illetve a
baleset az utazas indokolatlan megszakitasa miatt kdvetkezett be.

Nem jogosult baleseti ellatasra az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi
segitség igénybevételével, illetoleg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett.

A foglalkozasi megbetegedés az a betegség, egészségkarosodds, amely a biztositott
foglalkozasanak kiilonos veszélye folytan keletkezett. A foglalkozasi megbetegedés altalaban
hosszabb tartamu behatéas kovetkeztében kialakulo egészségi allapotromlas.

Ha a munkavégzéssel 0sszefliggésben nem baleset éri a munkavallalot, hanem a munkavégzés
koriilményei miatt tartds egészségkarosodast szenved, akkor lehetséges orvosszakmai eljarast
kovetden foglalkozasi megbetegedést megallapitani.

A foglalkozasi megbetegedés specialis esetei példaul a szilikozis, a vibracid. A joggyakorlat
a kullancscsipést balesetnek tekinti, és ha az lizemi baleseti jellege megallapithato, a csipés
nyoman annak kovetkezményeként fellépd agyveldgyulladas alapjan a csipést elszenvedett
személy baleseti ellatasra valo jogosultsagat el kell ismerni.

Ha a munkavéllal6 munkavégzés kozben szenved balesetet, a munkaltat6 a munkavallalo
teljes - a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal nem fedezett - vagyoni és nem vagyoni
karanak megtéritésére koteles (A 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol, XIII.
fejezet, a munkaltatd kartéritési felelossége.). Ez magaban foglalja a ténylegesen felmeriilt
karokat (pl: ruhakar), az indokolt koltségeket (pl: apolas koltsége, gyogyszerkoltség stb...),
elmaradt hasznot (pl. karosult keresetkiesése, apolast végzd csaladtag keresetkiesése), nem
vagyoni kart (amely legtobbszér a fajdalom, hozzatartozd elvesztése vagy testi épség
megsértése altal elszenvedett sérelem kompenzalasara szolgal).

A legtobb munkaltatd feleldsségbiztositast kot ezekre az esetekre, hogy helyette a biztosité
téritse meg a munkavallal6 karat.

A kartéritési feleldsség aldl a munkaltatod kizarolag akkor mentesiilhet, ha bizonyitani tudja,
hogy a kart az lizemi korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy maga a dolgozo - vétkes
kozrehatasaval - idézte eld. Ha a kér részben a munkavallald magatartdsa miatt keletkezett, ugy
karmegosztasra kertilhet sor.

A kartéritési eljarast célszerli peren kiviili egyeztetési eljarassal kezdeni, igy a munkaltatoval
vagy annak feleldsségbiztositdjaval rovid idén beliil peren Kiviili egyezség sziilethet.

Ha nem sziiletik peren kiviili egyezség, akkor a karosult igényét polgari peres eljaras keretében
lehet érvényesiteni az eléviilési idon beliil, ami a munkabaleseteknél harom év.
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ELLENORZO KERDESEK

Valassza ki és karikazza be a helyes valaszt! (Figyeljen, csak egy valasz lehet helyes.)

A munkavédelemmel kapcsolatos jogokrol és a kotelezettségekrol altalaban
1. Mire terjednek ki a munkavédelmi kovetelmeények?
a) A munkabiztonsagra
b) A munkaegészségiigyre
€) A munkabiztonsagra és a munkaegészségiigyre
2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés érdekében minek van elsébbsége?
a) A kollektiv miiszaki védelemnek van elsébbsége az egyéni védelemhez képest
b) Az egyéni védelemnek van els6bbsége a kollektiv miiszaki védelemhez képest
¢) Egyiknek sincs elsdbbsége - vagy kollektiv miiszaki védelmet vagy egyéni védelmet kell
alkalmazni
3. Ki koteles gondoskodni a munkavallalo oktatdsarol?
a) Az illetékes Munkavédelmi Hatosag feliigyel6je
b) A munkaltato
€) A munkavédelmi képvisel6 vagy a Munkavédelmi Bizottsag
4. A munkavallalo jogosult megkévetelni a munkaltatojatol a munkavégzéshez munkavédelmi
szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodo
szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat?
a) lgen
b) Ha a munkaszerz6dés ezt tartalmazza, akkor igen.
C) A védoéitalrol és a tisztalkodo szerekrél mindenkinek magéanak kell gondoskodnia.
5. Vonatkoznak-e a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok az On otthon végzett munkdira is?
a) Nem
b) Igen
¢) Akkor igen, ha tébben csinaljuk
6. A munkavédelmi szabalyok kire allapitanak meg kételezettségeket?
a) A munkaadokra
b) A munkavallalokra
€) A munkaadokra és a munkavallaldkra is
7. Ki felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kiovetelményeinek
megvalositasdert.
a) A munkaado
b) A munkavallald
€) A munkaadd és a munkavallalo k6zos felel6ssége
8. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyoknak kit kell
védenitik?
a) A munkaadot
b) A munkavallalokat
€) A munkavallalokat, a munkavégzés hatokorében tartdzkodonak és a szolgaltatast igénybe
vevoket is
9. Kételes a munkavallalo a részére el6irt orvosi - meghatarozott kérben pdlyaalkalmassagi -
vizsgalaton részt venni?
a) lgen, azt nem tagadhatja meg
b) Nem! Csak akkor kell orvosi vizsgalaton is részt vennie, ha beteg, vagy megsériilt
c) Csak palyaalkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni, ha ez alkalmazas feltétele
10. A munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd szabalyrendszert milyen tipusu jogszabaly hatarozza meg?
a) Kormanyrendelet
b) Torvény
¢) Kormanyhatarozat

A munkavédelmi képvisel6 jogallasa és valasztasa.
1. Vilasztas vagy kinevezés/megbizas alapjan latja el feladatat a munkavédelmi képviseld?
a) A munkavédelmi képvisel6t a munkaltatod hatarozott idére nevezi ki
b) A munkavédelmi képvisel6t a munkaltatonal miikodo szakszervezet bizza meg
€) A munkavédelmi képvisel6 a munkavallalok altal valasztott személy
2. Milyen kérdésekben van képviseleti jogosultsaga a munkavédelmi képviselonek?
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a) A munkavallalok munkajogi képviseletét latja el
b) A munkavédelmi képviselének csakis munkavédelmi kérdésekben van képviseleti jogosultsaga
€) A munkavallalok bérezésével, szocialis ellatasaval és fegyelmi kérdéseivel is foglalkozik
3. A megvalasztott munkavédelmi képviseld alapvetden a megvalasztasat kovetden is a munkaltatoval
munkajogviszonyban all6 munkavallalé6 marad?
a) Nem, megvalasztasa utdn mentesiil a munkavégzés alél és csak a munkavédelemmel foglalkozik
b) Nem, a megvalasztasat kovetden a megbizasa idejére atkeriil a szakszervezet allomanyaba
c) lgen.
4. Hogyan és mennyi idore vailasztjak meg a munkavédelmi képviselot?
a) A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok nyilt, kézfeltartasos szavazassal 1 évre valasztjak
meg
b) A munkavédelmi képviselét a munkavallalok egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal Ot évre
valasztjak
€) A munkavédelmi képvisel6t szakszervezeti kiildottek titkos szavazassal 5 évre valasztjak
5. Hany f6 munkavallalo esetén kételezé a munkaltatonal, vagy annak onallo telephelyéen munkavédelmi
képviseld valasztdasara lehetdséget biztositani?
a) Ha az egyiittes 1étszam januar 1-én a 100 {6t eléri, vagy meghaladja
b) Ha a munkaltatonal (a munkaltaté 6nalld telephelyén) a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat megel6zo6 félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszama a 20 ot eléri
¢) Nem kotott 1étszamhoz, a szakszervezet donti el, hogy mikor kell valasztast tartani.
6. Ki koteles biztositani a munkavédelmi képviseld megvalasztasanak a feltételeit?
a) A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet
b) A munkaltatd
¢) A Munkavallaloi Civil Osszefogas
1. Tajékozodasi joga alapjan kitél kérhet tajékoztatast a munkavédelmi képviselo?
a) a miikodési teriiletén foglalkoztatott munkavédelmi szaktevékenységet ellatdo személyektol
b) a munkaltato pénziigyi feladatait ellatd személytol
€) a munkaltatd jogi képvisel6jétol
8. Véleménynyilvanitasi és kezdeményezési joga keretében a munkavédelmi képviseld kozolheti-e
észrevételeit a hatosdagi ellendrzést végzo személlyel?
a) lgen
b) Nem
c) Csak a munkaltato jelenlétében
9. Részveteli joga alapjan kérheti-e a munkavedelmi képviselé a munkaltatotol eltéré megallapitasanak,
véleményének a munkabaleseti jegyzokonyvhoz kiilon lapon torténd csatolasat?
a) Nem
b) Igen
€) Csak szoban mondhatja el a megallapitisat és véleményét
10. Biztositania kell-e a munkdltatonak a feltételeket a munkavédelmi képviselé miikodéséhez?
a) Nem
b) Igen
¢) Csak 50 f6 munkavallal6 esetén
11. Kit nem lehet jelolni/megvdalasztani munkavédelmi képviselonek?
a) Aki nem rendelkezik az eldirt munkavédelmi szakképesitéssel
b) Aki munkaltatoi jogkort gyakorol (munkaviszony létesités, modositas, megsziintetés)
€) Aki nem biintetlen elééletil
12. Hogyan és mennyi idore valasztiak meg a munkavédelmi képviseldt?
a) A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok nyilt, kézfeltartasos szavazassal 1 évre valasztjak
meg
b) A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak
€) A munkavédelmi képvisel6t szakszervezeti kiildottek titkos szavazassal 5 évre valasztjak
13. Mi a megvalasztott munkavédelmi képviseld feladata?
a) A munkaltato altal meghatarozott munkavédelmi feladatok tizemi szintii érvényre juttatasa.
b) A szakszervezettel egyetértésben, a munkaltatoval egyeztetett médon képviselni a munkavallalok
érdekeit.

57



c) Leglényegesebb feladata, hogy meggy6z6djon az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, és eldsegitse e kdvetelmények érvényre
jutasat.

14.Vizsgalodasi jogkorében beléphet-e a munkahelyekre a munkavédelmi képvisel6?

a) A vizsgaldédashoz - mik6dési teriiletén - a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat
az ott dolgoz6 munkavallaloktol

b) A vizsgilodashoz — a munkaltatohoz tartozd barmely telephelyen - a munkahelyekre
munkaidében beléphet, tdjékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol

C) A vizsgaldodashoz barmely lizemteriiletre és helyiségbe, akar munkaidén tdl is beléphet, ott
intézkedhet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilése érdekében.

15. Megilleti-e jogi védelem a munkavédelmi képviselGt?

a) Igen, a munkavédelmi képvisel6 jogi védelem alatt ll, ellene fegyelmi felelésségre vonasi eljaras
nem indithat6. Ez a védelem a munkavédelmi képvisel6t megbizatasanak idejére illeti meg.

b) A munkavédelmi képvisel§ teljes korii jogi védelem alatt all, ellene fegyelmi felel6sségre vonasi
eljaras nem indithatd, el nem bocsathatd, at nem helyezhet. Ez a védelem a munkavédelmi
képvisel6i megvalasztisa napjatol munkajogviszonya fennallasa alatt mindvégig megilleti.

€) A munkavédelmi képvisel6 védelem alatt all a felmondas és a munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatas tekintetében, a munkavédelmi bizottsdg (hianyaban a valasztasi bizottsag)
egyetértése sziikséges ezen intézkedéseknek a munkavédelmi képviseldvel szembeni jogszerii
alkalmazasahoz. Ez a védelem a munkavédelmi képvisel6i jogviszony fennallasa alatt és azt
kovetden tovabbi hat honapig illeti meg a munkavédelmi képvisel6t.

Munkahelyi biztonsag, munkaeszkozok biztonsaga
1. Mikor kell a banyaiizemben olyan hirkozIé eszkozt biztositani, amellyel sziikség esetén a mentdk, a
tiizoltosag, a banyafeliigyelet és a rendorség haladéktalanul értesitheto?
a) Ha nincs jelen a felel6s miiszaki vezetd
b) Munkanapokon
€) Minden telepitett miiszakban
2. Hovd kell a banyatiizemben legalabb két munkavallalot kell telepiteni?
a) A banyaszati sz6 berendezésen torténé munkavégzéshez
b) Gépi jovesztésit munkahelyre
¢) Minden munkahelyre
3. Hogyan kell az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavdllalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesé targyak veszélyeztetik a védelemrdl gondoskodni?
a) Elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas modon
b) Oktatassal és figyelemfelhivassal
¢) Két munkavallalo telepitésével
4. Veszélyesnek mindsiil-e az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. szamu melléklete szerint a rakodogép?
a) Nem
b) Igen
¢) Csak ha nincs borulas elleni védelemmel ellatva
5. Feltétele-e a munkaeszkoz iizembe helyezésének a munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat?
a) Csak akkor, ha az lizembe helyezést nem munkabiztonsagi szakember végzi
b) Igen, mindig
c) Csak nagygépek esetén
6. Az iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkézt és a feliilvizsgadlat gyakorisagat
hogyan kell meghatdrozni?
a) Irasban kell meghatirozni
b) A gépkonyvbdl kell kiolvasni
C) A gép kezel6je donti el
1. Mit kell megallapitani az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatnak?
a) Azt kell megallapitania, hogy az érintésvédelem kialakitisa megfelel6-e, megfeleléen mitkodik-
e; van-e olyan veszély, amit tovabbi intézkedéssel csokkenteni kell
b) A véddburkolatok megfeleldek-e
C) A veszélyre figyelmeztet6 feliratok olvashatoak-e
8. Milyen idékozkeént kell iddszakos tiizvédelmi feliilvizsgalatot végezni?
a) Nem robbanasveszélyes kdrnyezetben 6 évente
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b) Minden évben
c) Robbanasveszélyes kornyezetben 10 évente
9. Hol kell a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsagi
és egészségvédelmi jelzéseket alkalmazni?
a) Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja
b) Ahol idegen személyek kozlekednek
c) Ahol nincs megfelel6 kozvilagitas
10. Szabalyozni kell-e a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét?
a) Nem, a KRESZ szabalyai érvényesek
b) Igen, szabalyozni kell
c) Csak akkor, ha tal bonyolult a kézlekedés

Kockazatértékelés
1. Mit értiink a kockadzat alatt a munkavédelem szakteriiletén?
a) Valamely veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének ¢és
sulyossaganak egyiittes hatasat
b) A munkaid6én tali munkavégzés hatasait
c) A munkahelyre torténé utazas veszélyeit
2. Milyen idékozonként kételes elvégezni a munkaltato a kockazatértékelést?
a) Legalabb 3 évente
b) Evenként
c) 5 évenként
3. Ki keészitheti el a banyaiizemben a kockdzatértékelést?
a) Banyaszati szakképesitéssel rendelkez6é személy
b) A banyaiizem gépészeti vezetdje
c) Legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkez6 miiszaki szakember
4. Mennyi ideig kell megorizni a kockazatértékelés dokumentumat?
a) legalabb 5 évig
b) amiiszaki lizemi terv érvényességi idejéig
c) abdanya bezarasdig
5. Része-e a biztonsagi és egészségiigyi dokumentumnak a kockdzatértékelés?
a) Nem, a kockazatértékelést nem kotelezé dokumentalni
b) Igen, egyik kdtelezd tartalmi eleme a kockazatértékelés
c) Nem, adott esetben jegyzokonyvben kell rogziteni a kockazatértékelés megtorténtét
6. Koteles-e elvégezni a munkaltato a kockazatertékelést, a kockdzatkezelést és a megelozo intézkedések
meghatarozdsdt a tevékenység megkezdése elott?
a) Csak akkor, ha az indokolt
b) Igen, minden esetben el kell végezni a tevékenység megkezdése elbtt
c) Nem, annak sziikségessége a tevékenység végzése soran meriilhet fel
7. Elemezni kell-e a kockdzatokat mennyiségileg is, ha eldirasok szdmszeri hatdrértékeket
tartalmaznak?
a) Nem sziikséges, elegendd a mindségi értékelés
b) A kockazatokat mennyiségileg is vizsgalni kell, ha a vonatkoz6 szamadatok rendelkezésre
allnak
c) A hatarértékek fennallasat a kockazatértékeléstol fiiggetleniil évente kell méréssel ellendrizni
8. Kivegyen részt a munkahelyek kockazatértékelésén?
a) A munkahelyek ellenérzését minden esetben a munkaltatd munkavédelmi felelosével és a
termelésiranyitas képviseldjével egylitt kell elvégezni
b) A munkaltaté képviseldjének nem kdtelezd részt vennie, ez a munkavédelmi képviseld feladata
c) Barmelyik munkavallalo részt vehet
9. Meg kell-e adnia valosziniiség/sulyossag besoroldsanak indokat?
a) lgen, az alapjan lehet meghatarozni a sziikséges intézkedések korét
b) Nem sziikséges
c) Ha akockazatértékelést nem a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy végzi
10. A kockazatértékelés eredményeként a munkdltatonak meg kell-e jelolnie a sziikséges megelozo
intézkedéseket, a hataridoket és a felel6soket?
a) Nem, hiszen minden érintett megkapja a kockazatértékelés dokumentumat
b) Igen, ez biztositja a kockazatok hatékony megeldzését vagy csokkentését
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c) Elegendd, ha a munkavédelmi képvisel6t tajékoztatjak a kockazatértékelés eredményérdl

Egyéni védoéeszkozok
1. Mi tekinthetd egyéni véddeszkoznek?

a) Minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallald azért visel, vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd kockazatokat az
egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse

b) Minden olyan eszk6z mely rendelkezik CE jeloléssel

€) Minden olyan eszk6z és ruha, melyet a munkaltato a kollektiv szerz6dés alapjan biztosit

2. Mennyi az egyéni véddeszkozok kihordasi ideje?

a) Altalaban egy év

b) Altalaban 5 év

¢) Nincs kihordasi ideje

3. A banyaszatban jellemzden milyen egyéni véddeszkozoket alkalmazunk a legzészervek védelmére:

a) Teljesen zart, nyomolevegés 1égzésvédbk

b) Részecskeszlird félalarcok

c) Semmit

4. Milyen egyéni véddeszkozoket kell alkalmazni a munkavégzés soran?

a) Ami szamunkra kényelmes

b) Amit a munkaltatd a kockazatértékelés és vonatkozd jogszabalyok alapjan készitett irasos
szabalyozasa alapjan el6ir

c) Amit a kollektiv szerzédésben meghataroztunk

5. Mi a munkavallalok egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos feladata?

a) Minden miiszak utan haza kell vinni és otthon kell 6rizni

b) Rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol gondoskodni

¢) Minden héten le kell tisztitani

6. Jellemzden milyen egyéni véddeszkozt hasznalunk a banydszatban a fej védelmere?

a) Semmit, mert altalaban nem sziikséges

b) Ipari véddsisakot

c) Fejvédo sapkat

7. Mit jelent az ipari véddsisakon lathato MM jelélés?

a) A gyartd neve

b) Védelem froccsend fémolvadék ellen

c) A sisak mérete

8. Mit takar az SNR érték?

a) EgyszerUsitett zajszint csokkentés mértéke.

b) A sisak méretét

c) A flltok gyartojat

9. Mit jelent a védbszemiivegek esetén az 1. optikai osztaly?

a) Els6 osztalyh lencse

b) Barna lencse

c) Folyamatos viseletként alkalmazhatd

10. A4 banydszatban jellemzden milyen egyéni véddeszkozoket alkalmazunk a légzdszervek védelmére

a) Teljesen zart, nyomolevegds 1égzésvédok

b) Részecskesziir6 félalarcok

c) Semmit

Munkaegészségiigyi prevencio
1. Ki volt az elsé orvos, aki felfigyelt a betegségek kialakulasaban a munkavégzés, a foglalkozas
jelentdségére?
a) Hippokratesz
b) Szent-Gyorgyi Albert
¢) Robert Koch
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2. Melyik a legveszélyeztetettebb korosztdaly a munkahelyi dissztresre?
a) a fiatal palyakezd6k és a 30 — 50 éves munkavallalok
b) a fiatal palyakezddk és a 45 — 50 éves munkavallalok
) a fiatal palyakezd6k és a 40 — 45 éves munkavallalok
3. A szamitasok szerint Magyarorszagon a munkahelyi stressz évi hany milliard forint tobbletkiaddst
okoz?
a) 500 milliard forint
b) 750 milliard forint
¢) 1000 milliard forint
4. Mi jelent pszichoszocialis kockazatok a munkahelyen?
a) a korai munkakezdés
b) a nem megfelelden tervezett munkafeladat, munkaszervezés, munkafeltételek, munkakornyezet,
teljesitménykényszer, idokényszer, éjszakai vagy miiszakos munka
) az allando6 felugyelet nélkiili munkavégzés
5. Betegség-e a fokozott munkahelyi expozicio?
a) nem betegség, hanem a ,,szervezet megnovekedett megterhelését jelzo fiziologias allapot™.
b) nem betegség, hanem baleset
€) a munkavégzéssel egyiitt jard kornyezeti allapot
6. Hol kell iizem- egészségiigyi szolgadlatot szervezni a banydszatban?
a) ahol legalabb 100 dolgozot foglakoztatnak
b) ahol legalabb 200 dolgozot foglalkoztatnak
¢) ahol legalabb 300 dolgozét foglalkoztatnak
7. Magyarorszagon a banydszatot stresszes foglalkozasok kozé soroljak—e?
a) igen
b) nem
€) csak a mélymiivelésli banyaszatot
8. A hosszi munkaidd, a valtott és az éjszakai miiszak jelent-e fokozott idegi és fizikai megterhelést?
a) igen
b) nem
C) csak a 35 éven feliilieknek
9. Mikortdl eldiras a munkaltatok szamara a pszichoszocialis kockazat felmérése?
a) 2005. januar 1-t6l
b) 2007. januar 1-t6l
€) 2008. januar 1-t6l
10. Melyek a miiszakos munka veszélyei?
a) Nem okoz jelent6s terhelést
b) Fokozott pszichés terhelést okozhat, lehetséges rakkeltéként is mindsitik a napi bioldgiai ritmus
megzavarasa miatt
€) Valtozatosabba teszi a munkavégzést
11. Hol kell fofoglalkozasu iizemorvost alkalmazni a banydszatban?
a) ahol legalabb 1000 dolgozdt foglakoztatnak
b) ahol legalabb 1200 dolgozot foglalkoztatnak
) ahol legalabb 300 dolgozot foglalkoztatnak
12. A szervezet stresszre adott vilasza dsszetett, hany fazis kiilonithetd el
a) kettd
b) harom
C) négy
13. A WHO a munka vilaganak valtozasait, vj kockdzatait egészségi veszély kozott tartja nyilvan,
a) 5 legfontosabb egészségi veszély kozott
b) 10 legfontosabb egészségi veszély kozott
c) 15 legfontosabb egészségi veszély kozott
14. Tilos-e Magyarorszagon az azbeszt gydrtdsa, forgalmazasa és felhaszndldsa?
a) igen
b) nem
15. 4 prevencionak hany szinte van?
a) egy
b) kettd
€) harom
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